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A Bethlen Gabor Alaprél sz6l6 2010. évi CLXXXIl. torvény (a tovabbiakban: BGA tv.) és a Polgari
Torvénykonyvrgl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) alapjan a Bethlen Gabor Alapkezeld
Kézhaszni Nonprofit Zartkorlien M(ik6d§ Részvénytarsasdg (a tovabbiakban: tarsasdg) vezérigazgatdja a
tarsasdg szervezeti és m(ikodési szabalyzatat (a tovdbbiakban: SZMSZ) a kdvetkezSk szerint allapitja meg:

l. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az SZMSZ célja és alkalmazasa

1.1. Az SZMSZ célja, hogy meghatarozza a tarsasag szervezeti felépitését, a szervezeti egységek legfontosabb
feladatait, a tarsasag miikédése belsd rendjét és a tarsasag kiils6 kapcsolattartdsanak szabalyait.

1.2. Az SZMSZ-ben rogzitett alapelveket, feladatokat és kovetelményeket kell alkalmazni a térsasag tébbi
szabalyzé rendszerének kidolgozasa soran, attdl eltérni nem lehet.

1.3. Az SZMSZ hatdlya kiterjed a tarsasdg minden munkavallaléjara, valamint munkaszervezetére.
2. A tarsasag legfontosabb cégjogi adatai

2.1. Atdrsasag
a) cégneve: Bethlen Gabor Alapkezelé Kézhaszni Nonprofit Zartkériien M{ik6d Részvénytarsasag
b) roviditett neve: Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.
¢) székhelye: 1016 Budapest, Gellérthegy utca 30-32.
d) miikddési formaja: egyszemélyes nonprofit kézhaszn( zartkdrlien miikod6 részvénytarsasag
e) tulajdonosa (részvényese): a Magyar Allam
f) tevékenysége: a tarsasag alapszabdlyaban meghatarozott tevékenységek
g) miikodésének id6tartama: hatarozatlan idé
h) honlapja: www.bgazrt.hu
i) e-mailcime: info@bgazrt.hu

2.2. A tarsasag részvénytdrsasdgi formaban m(ikod6 jogi személy, sajat cégneve alatt szerez jogokat és véllal
kotelezettséget.

2.3. A tarsasag 6nalléan végzi kozhasznu tevékenységét, azt nem veszélyeztetve vdllalkozasi tevékenységet is
végezhet. A tdrsasag vagyondval és az alkalmazdsban allo munkaerével a jogszabélyoknak megfeleléen
gazdalkodik.

2.4. A tarsasag teljes vagyonaval korlatlanul felel hitelez8inek.
3. A tarsasag alapfeladatai és fétevékenysége

3.1. A tarsasag ellatja
a) a Bethlen Gabor Alap (a tovabbiakban: Alap) kezel6 szerveként az Alapbol megitélt tdmogatasok
folyésitasaval, felhasznalasanak ellenérzésével és nyilvantartasaval 6sszefiiggs, a BGA tv.-ben és az
allamhaztartasrol szol6 térvényben meghatdrozott feladatokat,
b) jogszabdlyban meghatdarozott fejezeti kezelés(i elGiranyzat, kdzponti kezelésii eliranyzat kezelésével
és az azokbdl nyujtott tamogatdsok lebonyolitasaval kapcsolatos kezel6 szervi feladatokat.



¢) jogszabaly, megallapodés vagy az Alapité hatdrozata alapjan az Alapité feladat- és hatdskorébe
tartozo szakmai feladat tamogatasat.

3.2. A tarsasdg f6tevékenységét és tovabbi tevékenységi koreit a tarsasag alapszabalyanak 6. pontja
hatarozza meg.

4. A tarsasag vagyona

4.1. A tarsasag alaptGkéje 5.000.000,- Ft, azaz otmillid forint. A tarsasdg alaptGkéjébdl a pénzbeli
hozzajarulas értéke 5.000.000,- Ft, azaz 6tmillié forint.

4.2. A tarsasag 1, azaz egy darab, 5.000.000,- Ft, azaz 6tmillié forint névérték(, névre szold, dematerializalt
torzsrészvényt bocsat ki, amely az allam nevére szél és forgalomképes.

4.3. A tulajdonos a pénzbeli hozzéjarulast a tarsasag altal nyitott és a Magyar Allamkincstarndl vezetett
fizetési szamlara valo befizetéssel teljesitette.

4.4. A tarsasag zartkdr( alapitasu, ezért a tarsasdg valamennyi részvényét a tulajdonos veszi at.
5. A fizetési szamla feletti rendelkezés

5.1. A tarsasag forintszamlat kizarolag a Magyar Allamkincstdrnal vezet, ezen kiviill a gazdalkodashoz,
palyazati programok lebonyolitasahoz devizaszdmlat — kiilén kincstéri engedéllyel — a legkedvezdbb banki
feltételeket kinald kereskedelmi banknal nyithat.
5.2. A tarsasag fizetési szamlaja felett a vezérigazgaté 6ndlléan rendelkezik.

6. A tarsasag m(ikodésének nyilvanossaga

6.1. A tarsasag miikodése nyilvanos, szolgaltatasai igénybevételének médjat honlapjan teszi kbzzé.

6.2. A tarsasag az alapszabalya szerint biztositja a kdzhaszni miikédéssel kapcsolatos jogszabalyokbél fakadé
nyilvanossagi eldirasok érvényesiilését.

7. A tarsasag képviselete, cégjegyzése

7.1. A tdrsasagot a vezérigazgatd onalléan képviseli.

7.2. A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a tarsasag kézzel vagy géppel eldirt, elényomott vagy
elényomtatott cégnevéhez (roviditett cégnevéhez) a vezérigazgaté O©ndlléan vagy két cégjegyzésre
feljogositott munkavallalé egylittesen a nevét dnalldéan irja al3, a hiteles aldirdsmintanak megfelelSen.

7.3. A vezérigazgatd cégjegyzési joga — a tdrsasag fizetési szamldja feletti rendelkezés tekintetében is —
6nallo, a cégjegyzésre feljogositott mas munkavallalé cégjegyzésének érvényességéhez két képviseleti joggal
rendelkez6 személy egylittes alairasara van sziikség.

8. A kiadmanyozasi jogok gyakorlasa

8.1. A kiadmanyozasi jog az adott ligy irataival kapcsolatos érdemi déntésre ad felhatalmazast.



8.2. A kiadmanyozas magaban foglalja a dontés kialakitasanak, az érdemi dontésnek, valamint az ligyirat
irattarba helyezésének jogat.

8.3. Kiadmanyt csak a kiadmanyozasra jogosult aldirdséval lehet kiadni. A kiadmanyozott irat tartalmdért és
alakisdgaért a kiadmanyozé felel6s.

8.4. A tarsasagtol kimend irat és a szervezeti egységek kdzotti iratok, feljegyzések kiadmanynak tekintendék.
Kiadmanyként kell kezelni a munkavallalé részére kiadott hivatalos iratokat is.

8.5. Az altalanos és eseti kiadmanyozasi jogkor gyakorlasat az iratkezelési szabalyzat tartalmazza.
9. A kotelezettségvallalas és az utalvanyozas rendje

9.1. A kotelezettségvallalas a tarsasag rendelkezésére allé pénzeszkdzok terhére fizetési kotelezettség
vallaldsarol szo6l6 jognyilatkozat.

9.2. Az utalvanyozas a kiadds teljesitésének elrendelése.

9.3. A kitelezettségvallalas és az utalvdnyozds rendjét a beszerzési szabalyzat tartalmazza.

Il. FEJEZET
A TARSASAG IRANYITASA, FELUGYELETE, ELLENGRZESE

10. A tulajdonosi (részvényesi) jogok gyakorlasa

10.1. A tarsasag egyediili tulajdonosa (részvényese) az allam. Az allamot, mint részvényest a BGA tv. 9. § (2)
bekezdése szerinti tulajdonosi joggyakorlé (a tovabbiakban réviden: Alapitd) képviseli.

10.2. A tarsasag a részvényes nyilvantartasa céljabdl részvénykdnyvet vezet. A részvénykonyv vezetésérél a
vezérigazgatd gondoskodik. A részvénykdnyv MS Excel tabla formatumban késziil.

10.3. A tarsasagnal kozgy(ilés nem mikodik. A kozgy(ilés jogait az Alapité gyakorolja. Az Alapitd
hataskérében meghozott alapitéi hatérozat a tarsasaggal valé kdzléssel vélik hatalyossa.

11. Toérvényességi feliigyelet

11.1. A tarsasdg felett a torvényességi felligyeletet a cégbirdsag, valamint a kézhasznu jogallasra tekintettel a
Févarosi Ugyészség latja el.

12. FelligyelGbizottsag

12.1. A tarsasag m(ikodésének ellendrzése és a koztulajdon védelme érdekében a tarsasdgnal haromtagy,
testliletként eljaré FelligyelSbizottsag miikodik.

12.2. A FelligyelGbizottsag elnGkét és tagjait az Alapitd nevezi ki és hivja vissza.

12.3. A FeliigyelSbizottség elndkének és tagjainak megbizatésa hatarozatlan id6re szdl és tisztségikbdl
barmikor visszahivhatok.



12.4. A Feliigyel6bizottsag elntke és tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek, helyettesitésnek a
Feliigyel6hizottsag miikddése sordn nincs helye.

12.5. A Feligyel6bizottsag miikodését az altala elfogadott és az Alapitd 4ltal jévdhagyott {igyrend
szabdlyozza.

12.6. A Feliigyel6bizottsag tagja a Felligyel6bizottsag elnéke Utjdn a vezérigazgatotdl és a tarsasdg mas
munkavallaléjatél irdsban a tarsasag mikddésével kapcsolatosan barmely kérdésben felvilagositast kérhet. A
vezérigazgatd és a mas tarsasag munkavallaléja a FeliigyelSbizottsagnak kotelesek felvildgositast adni. A
vezérigazgatd és a tarsasag mds munkavallaléja a megkeresésre a megkeresést kévetd 15 napon beliil
irasban valaszolni kételes. Ha a valasz megadasa 15 napon beliil nem lehetséges, a megkeresett ezt
haladéktalanul jelezni koteles a Feliigyel6bizottsag elndke felé, megjeldlve a valaszadas hatarid6ben torténd
teljesitését kizard okot, valamint azt a hatarnapot, amikorra a valaszadast teljesiteni tudja.

12.7. A FelligyelGbizottsag a tarsasag konyveit megvizsgilhatja.

12.8. A FellgyelGbizottsag tulajdonosi (részvényesi) dontéshozatal soran véleményezési jogat testileti
ulésen elfogadott hatdrozat Gtjan gyakorolja.

12.9. A Felligyel6bizottsag kozvetlen szakmai irdnyitdsi és ellendrzési hataskort gyakorol a belsé ellendr
felett, ennek keretében

a) elfogadja az éves ellendrzési tervet, illetve annak mddositasat, valamint megtargyalja az éves
ellendrzési beszamolot,

b) legaldbb évente megtargyalja a belsé ellendr altal készitett jelentéseket és ellendrzi a sziikséges
intézkedések végrehajtasat,

c) szikség esetén kilsé szakértd felkérésével segiti a belsG ellenér munkajat,

d) javaslatot tehet soron kiviili ellenérzés vagy tanacsadéi jellegli megbizas végrehajtasara, egyetértési
jogot gyakorol a belsé ellenér szamara elrendelt soron kiviili ellendrzés vagy tanacsadéi
tevékenységre sz010 felkérés esetén,

e) javaslatot tehet a belsé ellenérzés létszamanak valtoztatasara, és

f) ajanlasokat és javaslatokat dolgozhat ki a belsé ellendr altal végzett vizsgalatok megallapitdsai
alapjan.

12.10. A Feligyel6bizottség elézetesen jovdhagyja a belsé ellendr kivalasztasaval, foglalkoztatasi
jogviszonyanak létesitésével, annak a tdrsasag részérl torténd megsziintetésével, valamint a belsd
ellendrzés eréforrdsainak — 1étszdm, kéltségvetés — biztositdsaval kapcsolatos dontéseket.

12.11. A FellgyelGbizottsag hatdrozatban értékeli a vezérigazgaté belsé kontrollrendszert értékel6
nyilatkozatat. A FelligyelSbizottsdg vezérigazgatot intézkedési terv készitésére kételezi, ha a nyilatkozatot
nem fogadja el. Az intézkedési terv végrehajtasardl a vezérigazgaté az abban meghatarozott hataridét
kdvetd 15 napon beliil, de legalabb évente beszamol a FelligyelGbizottsagnak és az Alapitonak..

12.12. Feliigyel6bizottsag jovahagyja a Bels6 Ellen8rzési Alapszabalyt.

12.13. A Feliigyel6bizottsag feladatai korében
a) éltaldnos ellenGrzési jogat testiiletileg vagy tagjai utjan gyakorolja, de ezeket a feladatokat tagjai
kozott (igyrendije szerint dllandd jelleggel is megoszthatja,
b) vizsgalati megallapitdsait, észrevételeit a vezérigazgatd elé terjeszti, aki koteles azt a legkdzelebbi
Glésen napirendre tlzni és a FelligyelGbizottsag részére szilkség esetén intézkedési programot is
magaba foglald valaszt adni,



¢) koételes megvizsgalni és hatdrozat elfogadasdval véleményezni az Alapitd elé keriilé valamennyi
fontosabb jelentést, mérleget, vagyonkimutatast, kiegészit6 mellékletet. A FelligyelGbizottsag
vizsgalatainak eredményét a Felugyel&bizottsag elndke irasban kdzli az Alapitdval.

12.14. A Fellgyel6bizottsag elndke és tagjai az ilyen tisztséget betoité személyektdl altalaban elvarhatd
gondossaggal kotelesek eljarni. A FeliigyelGbizottsag elndke és tagjai tdrsasagnak kotelezettségeik
megszegésével okozott karért a polgéri jog altalanos szabdlyai szerint felelnek.

12.15. A FeliigyelSbizottsag elndke és tagjai a tarsasag uzleti ligyeirdl szerzett értesilésiiket lizleti titokként
kotelesek megdrizni.

12.16. A Feliigyel6bizottsag elnoke és tagjai miikodésik soran a hatdlyos jogszabalyokban foglalt
rendelkezésekre mindenkor kotelesek figyelemmel lenni.

13. Konyvvizsgald
13.1. A tarsasag konyvvizsgaldjat az Alapitd valasztja meg a vezérigazgatd javaslatara.

13.2. A kénywvizsgdlé megbizatdsa hatarozott id6tartamra, de legfelijebb 6t évre szdl. A kdnywvizsgélo
megbizatasinak idétartama nem lehet révidebb, mint az 6t megvilaszto taggydléstdl (kozgydléstél) az lizleti
év szamviteli térvény szerinti beszamoldjat elfogadd taggydlésig (kozgyllésig) terjedé azon id8szak,
amelynek a feliilvizsgalatdra megvalasztottak.

13.3. A konyvvizsgald dijazasat az Alapito allapitja meg a vezérigazgatd javaslatdra.

13.4. A kénywvizsgalé feladata, hogy a kdnyvvizsgalatot szabdlyszer(ien elvégezze és ennek alapjan fiiggetlen
konyvvizsgéloi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a tarsasag beszamoldja megfelel-e a jogszabélyoknak
és megbizhatd, valds képet ad-e a tarsasdg vagyoni, pénzlgyi és jovedelmi helyzetérdl, mikddésének
gazdasagi eredményeirdl.

13.5. A kénywvizsgdld a feladatat a konyvvizsgdldi megbizas keretei kozott és a vonatkozd jogszabdlyok
alapjan onalléan latja el feladatianak ellatasa soran egyiittm{kodik a Fellgyel6bizottsaggal, de a
kénywvizsgdlot a vezérigazgatd és a FeliigyelGbizottsdag nem utasithatja. A kdnyvvizsgalé nem nydjthat a
tarsasag részére olyan szolgéltatast és nem alakithat ki olyan egylttmiikddést az ligyvezetéssel, amely
konyvvizsgéloi feladatanak fliggetlen és targyailagos ellatasat veszélyezteti.

13.6. A konyvvizsgdlo feladatdnak ellatdsa sordn

a) betekinthet a tarsasag konyveibe,

b) a tarsasag miikddésével kapcsolatosan felvildgositdst kérhet a vezérigazgatotol és a tdrsasag
munkavallalgitdl,

¢) megvizsgalhatja a tarsasdg hdzi pénztarat, banki muveleteit, fizetési szamldit, bizonylatait és
szerzGdésallomanyat,

d) jelen lehet a Felligyel8bizottsag llésein,

e) jogosult az Alapitot tajékoztatni, ha a tarsasdg miikodésében térvénytelenséget észlel,

f) kételes megvizsgalni az Alapité elé terjesztendé minden jelentést — kiilondsen a mérleget és az
eredmény kimutatast — azon szempontbdl, hogy azok valés adatokat tartalmaznak-e, illetve
megfelelnek-e a jogszabalyi elGirdsoknak és véleményét az Alapitéval ismertetnie kell,

g) vizsgélja és véleményezi az éves beszamold valddisagat és szabélyszer(iségét, ellenérzi a szamviteli
térvény és alapszabdlyban foglaltak betartdsat és hitelesiti a mérleget, a kdnyvvizsgald
véleményezése nélkiil az éves beszdmolorél déntés nem hozhaté,

h) folyamatosan vizsgalja a tdrsasag szamviteli, bizonylati rendjét,



i} véleményt nyilvanithat a jelentfsebb koételezettségvallalasokrdl, gazdasagi elképzelésekrdl,
szabalyzatokrol és utasitasokral,

J) atarsasdag miikddésének gazdasdgossagat és jogszerliségét folyamatosan figyelemmel kiséri,

k) avezérigazgatd, illetve a Felligyel6bizottsag felkérésére egyéb feladatokat lat el.

13.7. Ha a kdnyvvizsgald megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrol, hogy a tarsasag vagyonanak
jelentds csokkenése varhatd, illetve olyan tényt észlel, amely a vezet§ tisztségvisel6 vagy a
FelligyelGbizottsag tagjainak e térvényben meghatdrozott felel§sségét vonja maga utdn, koteles ezt az
Alapiténak jelezni. Ha az Alapito a kényvvizsgdld jelzése ellenére a jogszabalyok altal megkivant dontéseket
nem hozza meg, a kdnyvvizsgdld err6l a tarsasag torvényességi felligyeletét ellaté szervet értesiti.

13.8. A kbényvvizsgalo koteles tevékenysége sordn az ilyen tisztséget betolts személyektdl altaldban elvarhaté
gondossaggal eljarni. A kdnyvvizsgdldé a tarsasdgnak kotelezettségei megszegésével okozott karért a polgari
jog altalanos szabalyai szerint felel.

13.9. A kbnyvvizsgald a tarsasag lizleti ligyeirdl szerzett értesiiléseket lizleti titokként kdteles megdrizni.
14. Bels6 ellendr

14.1. A bels6 ellenér a tevékenységét a vezérigazgatdnak aldrendelve végzi, azzal, hogy szakmai irdnyitasa és
ellenBrzése a Feliigyel6bizottsag hataskdrébe tartozik.

14.2. A bels6 ellendr tevékenysége kiterjed a tarsasag minden tevékenységére, folyamatara, szervezeti
egységére, valamint az eszkdzokkel és forrasokkal vald gazdalkodasnak a vizsgalatara.

14.3. A belséd ellendr bizonyossagot adé tevékenysége kdrében elemzi, vizsgalja és értékeli kiilondsen:
a) a belsé kontrollrendszer kiépitését, miikddését, tovabba a jogszabalyoknak és a szabdlyzatoknak vald
megfelel6ségét, valamint a bels§ kontrollrendszer miik6désének gazdasdgossdgat, hatékonysdgat és
eredményességét,
b) a rendelkezésre 3ll6 erdforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megodvasat és gyarapitasat, valamint
az elszamoldsok megfelelGségét,
¢) a stratégiai és operativ déntések meghozatalat,
d) az etikai elvarasok és értékek érvényesiilésének elésegitését,
e) a hatékony szervezeti teljesitménymenedzsmentet és a szamonkérhetdség biztositdsat.

14.4. A belsé ellen6r megillapitasokat, kévetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg a kockdzati
tényez6k, hidnyossdgok csokkentése, a szabalytalansagok és visszaélések megel6zése, feltarasa, valamint a
tarsasdg eredményességének ndvelése, tovabba a belsé kontrollrendszer javitdsa és tovabbfejlesztése
érdekében.

14.5. A belsé ellen6r a bizonyossagot add és tanacsadasi tevékenységen kiviil a tarsasag mas tevékenysége
végrehajtisaba nem vonhaté be, nem vehet részt annak operativ miik6désével kapcsolatos feladatok
elldtasdban.

14.6. A belsé ellendr a tevékenységét fliggetlen, befolyastdl mentes, partatlan és targyilagos médon végzi.

14.7. Ha a belsé ellenérzés sordn biintetGeljaras, szabalysértési, kartéritési vagy munkaviszonybdl szarmazo
kotelezettség vétkes megszegése miatti felelGsségre vondsi eljards meginditasara okot adoé cselekmény,
mulasztds vagy hidanyossdg gyanuja merill fel, a belsé ellenér err8l haladéktalanul tajékoztatja a
vezérigazgatot, a vezérigazgatd érintettsége esetén a FelligyelGbizottsagot a belsd ellendrzés eszkozeivel
feltdrt adatokrol, és javaslatot tesz a sziikséges eljaras meginditdsara.



1. FEJEZET
A TARSASAG MUNKAVALLALO!

15. A munkavallaldk jogai és kotelezettségei

15.1. A munkavallalé jogosult

a)
b)
c)
d)
e)
7

a jogszabalyokban, a tarsasag belsd szabalyzataiban rogzitett jogok gyakorlaséra,

a gazdalkodasi eredmények, bérezési elvek megismerésére,

a munkavégzés feltételeinek javitasara iranyuld javaslatok elGterjesztésére széban és irasban,
véleménynyilvdnitasra, és javaslattételre a munkafolyamatokkal kapcsolatos kérdésekben,

a személyére vonatkozd, tarsasagnal 6rzott adatok, dokumentumok megismerésére,

a tarsasag érdekeit sérté vagy jogszaballyal ellentétes intézkedés ellen tiltakozni, de az intézkedés
vagy utasitds végrehajtasat azonban — biincselekmény esetét kivéve — nem tagadhatja meg, ha azt az
intézkedésre jogosult vezet§ irdsban megerdsiti, azonban err6l a vezérigazgatot haladéktalanul
irasban értesiteni kell.

15.2. A munkavallalo koteles

a)

b)
c

d)

k)

1)

m)

n)
o)

P

a munkavégzés soran a jogszabalyok, jelen szabdlyzat és mas, a tdrsasagndl érvényben lévé
szabalyzat rendelkezéseit betartani,

a szervezeti egysége munkarendjének és munkakori leirasaban foglaltakat betartani,

a tarsasag lzleti tervének végrehajtasaval kapcsolatos, személyre harulé feladatokat szakszeriien
elvégezni, a feladatkérébe tartozéan kiilsé szervezettel, személlyel egyiittmiikodni,

ismereteit a munkakér megkivanta kovetelményeknek megfelel6 szinten tartani, a feladatai
elldtasdhoz sziikséges szakmai képesitést megszerezni, valamint az elGirt szakmai oktatasokon,
tovabbképzése(ke)n részt venni,

a bizonylati rendet és fegyelmet betartani,

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket megdrizni, szakszeriien hasznalni,

a vagyon-, baleset- és tlizvédelmi el6irdsokat, és a munkavédelmi szabalyokat betartani,

a tudomadsara jutott szolgdlati vagy lizleti titkot megGrizni,

baleset, vagy anyagi kar megelGzése (megsziintetése) érdekében megfelel6 intézkedéseket
megtenni,

munkahelyi kozvetlen vezetSje altal meghatarozott munkafeladatok végrehajtasat megkezdeni,
tevékenységérél a munkahelyi vezet§jét tajékoztatni,

munkahelyi vezetfjének el6zetesen irdshan bejelenteni a mellékfoglalkozas, illetéleg masodallas
Iétesitésének szandékat, a masodallas |étesitésére engedélyt kérni,

a tdarsasag ugyfeleivel, munkavallaldival szemben udvarias, elGzékeny, figyelmes magatartast
tanusitani, dltozkddésben és viselkedésben a tarsasag kbvetelményeinek megfelelni,

a tarsasaggal, annak miikodésével kapcsolatban tudomasara juté barmilyen jellegli informadciot izleti
titokként meg®6rizni, biztositani, hogy uzleti titok illetéktelen személyek tudomdséara semmilyen
formaban ne jusson,

mas szervek, illetéleg személyek elétt a tarsasag képviseletében csak olyan kérdésekben allast
foglalni, amelyre vonatkozdan elGzetes felhatalmazast kapott,

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lo 2007. évi CLIl. térvény szerinti esetben
kiilén szabdlyzatban foglaltak szerint vagyonnyilatkozatot tenni,

tartézkodni a tarsasag érdekeit sért6 tevékenység folytatdsatol.



16. A vezetd alldsu munkaviéllalé

16.1. A tarsasdg vezetd alldsu munkavallaldja
a) avezérigazgato,
b) azigazgatd,
¢) a kabinetfénok,
d) azigazgatbhelyettes,
e) atitkdrsagvezet§,
f) azosztalyvezetd,
g) azosztilyvezetG-helyettes.

16.2. A vezet8 allast munkavdéllalé az 6nallo szervezeti egység vezetdjeként a jogszabélyoknak és a szakmai
kdvetelményeknek megfeleléen vezeti, szervezi és ellendrzi az altala vezetett szervezeti egység
tevékenységét és felelds a szervezeti egység feladatainak elldtasdért. Ennek keretében
a) iranyitja, ellendrzi a vezetése ald tartozo szervezeti egység tevékenységét,
b) gondoskodik a szervezeti egységet érinté déntések végrehajtasarol,
¢) gondoskodik a szervezeti egység miikodéséhez szitkséges személyi, targyi feltételek
megteremtésérdl, a fegyelmezett és szinvonalas munkavégzésrél.

17. A nem vezeté allasi munkavaéllalé

17.1. A nem vezet6 allasid munkavallalo a feladatat kézvetlen felettes vezetGje iranyitasa alatt, a téle kapott
utasitdsok, Utmutatdsok alapjan a tarsasdg érdekeit szem el6tt tartva, a jogszabalyok és a belsd
rendelkezések altal meghatarozott médon és a munkakéri leirdsdban rogzitettek szerint, a hatéridék
betartasaval latja el.

17.2. A nem vezet$ 3allasu munkavallalé gondoskodik a tdrsasag feladat- és hataskorébe tartozé lgyek
érdemi dontésre vald elGkészitésérdl, valamint a dontéseknek a vezet§ utasitasa szerinti végrehajtasarol.

17.3. A nem vezeté allasi munkavédllalé munkaviszonyban latja el feladatat. Ha szakmai vagy
kéltséghatékonysdgi szempont indokolja, a tarsasag feladatanak ellatasa a belsé eréforrasok mellett kiilsé
eréforras bevondsdval is torténhet.

17.4. Az 6nallé szervezeti egység nem vezetd alldsi munkavallaldja a vezérigazgato altal az 6nall6 szervezeti
egységek 6sszevont ligyrendjében meghatarozott munkakdérbe nevezheté ki.

18. A munkaltatoéi jogok gyakorlasa

18.1. A tarsasag munkavallaldival szemben a munkaltatdi jogokat — ha az SZMSZ eltéréen nem rendelkezik —
a vezérigazgatd gyakorolja.

18.2. Az igazgatd — a Nemzetpolitikai Kutatdintézet igazgatdja kivételével — gyakorolja az alabbi munkaltatoi
jogokat az iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységben foglalkoztatott munkavallalé vonatkozasaban:

a) belféldi kikiildetés elrendelése és igazolasa,

b) munkaviszonybdl szdrmazd kotelezettségek megsértése miatti figyeimeztetés,

¢) tervezett szabadsag engedélyezése,

d) munka irdnyitdsa, ellenérzése,

e) utasitasi jog az elldtand¢ feladatok vonatkozasaban.



IV. FEJEZET
A TARSASAG MUNKASZERVEZETE

19. A munkaszervezet szervezeti felépitése

19.1. A tdrsasag 6nall6 szervezeti egysége
a) a kabinet: a vezérigazgatd koézvetlen iranyitdasa alatt alld olyan szervezeti egység, amelyet a
kabinetf6ndk vezet,
b) az igazgatdsag: a tarsasag munkaszervezetének legmagasabb szint(i olyan szervezeti egysége, amely
az igazgatd irdnyitdsa alatt all,
c) az osztdly: olyan szervezeti egység, amely az osztdlyvezetd vezetése alatt az igazgatdsagon beliili
azonos jellegi (homogén) tevékenységeket lat el.

19.2. A tdrsasag munkaszervezetének szervezeti felépitését az 1. fiiggelék tartalmazza.
19.3. A munkaszervezet 6nallo szervezeti egységeinek feladatait a 2. figgelék tartalmazza.

19.4. A szervezeti egységeknél betdlthetS egyes munkakdroket a vezérigazgatd hatdrozza meg.
20. A munkaszervezet vezetése

20.1. A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintek iranyitd szerepe utjdn valdsul meg. A tarsasag
vezetése az egyes vezetési szintekhez fiz6d6 szabalyozdsi, dontéshozatali, munkaltatéi jogkdr gyakorlasi,
felugyeleti hatdskorok osszessége, ideértve a tervezést, a szervezést, az utasitds jogat, az ellendrzést és a
szamonkérést, valamint a tdrsasidg feladatai teljesitéséhez kapcsoléddan tett intézkedések mellett a
szervezeti és szakmai viszonyok, illetve tevékenységek osszehangoldsat, felelds iranyitasat, az er&forras-
allokaciot, a miikodés dologi feltételeinek biztositasat, a belsé szervezeti struktura kialakitdsat, a mikodés
rendjének meghatarozasat, valamint a szervezetfejlesztéssel kapcsolatos teend8k folyamatos elldtasat és a
mindezzel egyiitt jaré felel§sséget. A vezetés magaban foglalja a vezet8k azon éltalanos felelgsségét, hogy a
tarsasdg iranti lojalitds keretében és a zbkkendémentes miikodés elGsegitése érdekében hatékonyan
kdzremiikodjenek, hogy az altaluk irdnyitott szervezeti egységek a jogszabalynak és a tarsasag belsd
szabdlyainak megfelelden mikédjenek és végezzék eldirt feladataikat, hogy biztositsak a munkavégzés
feltételeit, a munkavégzéshez sziikséges megfelel§ koriilményeket, gondoskodjanak a jé munkahelyi légkér
kialakitasarol, a munkafegyelem és hatdrid6k betartdsardl és betartatdsarél, jéhiszem(iien és hatékonyan
egylittm(ikodjenek, és megfeleld kapcsolatot tartsanak fenn mas vezetékkel és munkatdrsakkal, valamint
hogy biztositsdk az iranyitdsuk ald tartozé munkavallalok szakmai fejlédésének lehetfségét. A vezetfk
dltalanos felel6ssége kiterjed tovabba az altaluk irdnyitott teriilet és folyamatok munkafolyamatba épitett
ellen6rzéseinek kialakitasara, mikodtetésére (vezetSi ellendrzés) a szabalyszerli miikédés folyamatos
kontrolldldsa érdekében.

20.2. A tarsasag

a) els6 szamu vezetdje a vezérigazgatd,

b) fels6vezetGi:
ba) a gazdasagi igazgato,
bb) a jogi és huméanpolitikai igazgaté,
bc) a hataron tuli tamogatasok igazgato,
bd) a hazai egyhazi és nemzetiségi tdmogatdasok igazgato,
be) a Nemzeti Egylittm(ikddési Alap és civil tdmogatasok igazgato,
bf) a tdmogataselszamoldsi és monitoring igazgatd,
bg) a Nemzetpolitikai Kutatdintézet igazgatdja,
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bh) a kabinetfénok,
c) koézépvezetéi:
ca) a gazdasagi igazgatdhelyettes,
cb) a hataron tuli tamogatdsok igazgatohelyettes,
cc) a tamogatdaselszamolasi és monitoring igazgatdhelyettes,
cd) a titkarsagvezetd,
ce) az osztélyvezetd,
¢f) az osztdlyvezetS-helyettes.

21. A vezérigazgatd

21.1. A tdrsasagnal igazgatdsag valasztasara nem keriil sor, az igazgatdsag jogait a BGA tv. 9. § (2) bekezdése
és az alapszabaly 11. pontja szerint vezetd tisztségviselként kinevezett vezérigazgatd gyakorolja.

21.2. A vezérigazgato legf6bb feladata a tarsasag napi munkajanak és munkaszervezetének - a jogszabalyok
és az alapszabdly keretei kozott, illetve az Alapitd és a Feliigyel6bizottsag hatarozatainak megfelel6 —
iranyitdsa akként, hogy annak miikddése hosszd tdvon is eredményes legyen. Ennek keretében a
vezérigazgaté felel

a) az Alapito felé a tarsasag eredményes mikddtetéséért,

b) az Alapité hatarozatainak, egyéb dontéseinek végrehajtasaért,

¢) atdrsasdg ligyvezetéséért,

d) atarsasagra és annak mikddésére vonatkozd jogszabalyok betartdsaért.

21.3. A vezérigazgaté feladata kiildnésen

a) az Alapité altal elfogadasra keriil§ gazdasagi stratégia kidolgozasa, el6terjesztése déntésre, majd az
elfogadott stratégia megvaldsitasa,

b) atarsasag kdzhasznu és vallalkozasi tevékenységének miikodtetése,

¢) atdrsasag éves lizleti tervének kdvetkezetes végrehajtasa,

d) atarsasag hatékony gazdalkodasanak biztositasa,

e) a tarsasdg mérlegének, eredmény kimutatdsanak, kozhaszni beszamoldjanak évenkénti
elkészittetése a gazdasagi igazgato bevonasdval és annak elfogadasra el6terjesztése,

f) atarsasag szervezeti egységei k6zotti egylttm(ikodés biztositasa,

g) gondoskodas a tarsasag kényveinek vezetésérél,

h) munkaltatéi jogok gyakorlasa a tarsasag munkavallaléi felett az Alapité hataskérébe tartozé
munkaltatéi jogok kivételével,

i} a belsé kontrollrendszer kialakitasa és miikddtetése,

j) rendszeres beszamoltatas és ellendrzés biztositasa.

21.4. A vezérigazgaté kizardlagos hatédskoreit az alapszabaly tartalmazza.

21.5. A vezérigazgato kozvetleniil iranyitja
a) aVezérigazgatdi Kabinet,
b) agazdasagi igazgato,
¢) ajogi és humanpolitikai igazgato,
d) ahatdron tuli tamogatdsok igazgatd,
e) a hazai egyhazi és nemzetiségi tamogatdasok igazgato
f} a Nemzeti Egylittm(ikodési Alap és civil tdamogatdsok igazgato,
g) atamogatdselszamolasi és monitoring igazgatd,
h) a Nemzetpolitikai Kutatdintézet igazgatdja,
i) abelsé ellenér,
j) avezérigazgatodi tanacsado,
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k) a kommunikacids szakérté,

/) az adatvédelmi tisztviseld,

m) a megfelelési tanacsada.
tevékenységét.

V. FEIEZET
A TARSASAG MUKODESE

22. A munkavégzés rendje

22.1. A munkaszervezet iranyitasa az egyszemélyi felel§sség, valamint az egyenes agu ala- és félérendeltségi
kapcsolatok elvére épiil. Az ett6l t6rténé eltérést egyedileg kell szabalyozni. A fiiggelmi viszony azt fejezi ki,
hogy a munkaszervezet hierarchidjanak kilonbozG szintjein elhelyezkedd vezetSk irdnyitjdk, vezetik
beosztottjaikat, kozottilk ald- és folérendeltségi viszonyok létesiilnek. A fiiggelmi viszony elsésorban
utasitasi, ellendrzési, beszamolasi jogok gyakorldsan keresztiil érvényesil. Az egyszemélyi felelGsség elve
alapjan minden vezet§ allasi munkavallalo (vezetési szinttdl fiiggetleniil) és minden nem vezet§ allasd
munkavallalo az SZMSZ-ben meghatédrozott f6bb, valamint az egyéb természetszerlien {igykdrébe tartozd
feladatainak szabdlyos, j0 minGségli elvégzéséért erkolcsileg, anyagilag és fegyelmileg is felel6s. A
vezérigazgatd a tarsasagnak okozott karért a Ptk.-ban és a munkaszerz6désében foglaltak szerint felel. A
tarsasag egyéb munkavéllaléi a tdrsasdgnak okozott karért a munka torvénykdnyvérdl szélo térvény és a
munkaszerz6désiikben foglaltak szerint felelnek.

22.2. A tarsasag vezetése a kollektiv dontés el6készités és az egyéni felel§sségvallalas elve alapjan m(ikddik.

22.3. A vezérigazgatd valamennyi munkavallalét utasithatja és beszamoltathatja. A felsSvezeté és a
kozépvezet§ a vezetése ald tartozd szervezeti egységben foglalkoztatott munkavallalét utasithatja, a
vezetése ald nem tartozd szervezeti egység munkatdrsa részére utasitast nem adhat. A szervezeti rend
szerint adott utasitast teljesiteni kell. A kiadott utasitas teljesitését csak abban az esetben lehet megtagadni,
ha annak végrehajtasa blincselekmény elkdvetését eredményezi, vagy ha az a munkavallalé vagy mas
érdekelt személy testi épségét veszélyezteti. A széban kiadott utasitds teljesitését — ha az az aitaldnos
szabalyokkal, belsé utasitdsokkal ellentétes, vagy személyi jogokat sért — az utasitottnak jogaban all irasban
is kérni.

22.4. Az egyes szervezeti egységek egymdssal kdlcsdndsen egyiittmikodve végzik feladatukat, ennek
keretében pedig egymast tdjékoztatjdk a feladatkoriikbe tartozé kérdésekrdl. Az egyes szervezeti egységek
kozotti kapcsolatok konzultativ vagy javaslattételi jellegiliek. A szervezeti egységek kozotti egylttmiikddés
kialakitasaért, az egyeztetések lebonyolitasaért a szervezeti egységek vezetdi a felelGsek.

22.5. A dontés-elGkészitéshez kapcsolodd egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat elldtdsaban a tobbi
érintett szervezeti egység allaspontja Osszehangoltan érvényesiiljon, elsddlegesen az a szervezeti egység
felelds, amelynek az ligy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a vezérigazgato kijelolt.

22.6. A funkcionalis feladatokat ellaté szervezeti egységek egymas munkdjat ellendrizni tartoznak és az
észlelt hianyossagokat
a) az érintett szervezeti egység vezet6jének tudomdsara hozzak,
b) a szabdlyzatokban, utasitdsokban megallapitott hatdrid6kkel szembeni lemaradasokat vagy
eltoléddsokat jelenteni kotelesek a kézvetlen vezetdnek.

22.7. A tarsasag szervezeti egységeinek egyiittmiikodési, egyeztetési rendjére vonatkozé részletszabalyokat
vezérigazgatdi utasitas hatdrozza meg.
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23. A tarsasag belsd iranyitasanak jogi eszkozei

23.1. A bels6 rendelkezések a jogszabalyokkal Gsszhangban és a tirsasag miikodési sajatossagainak
figyelembevételével hatdrozzdk meg az egyes szakmai teriileteken — {izletvitel, gazdalkodas, szervezet,
miikddési-, hataskori-, kapcsolati rend, munkaszervezés, ligyintézés — beliil kotelez6en elldtandé feladatokat.

23.2. A térsasagnal alkalmazandé belsé rendelkezések a kdvetkezék:

o) alapszabaly: a tarsasag alapokmanya,

b} alapitdi hatdrozat: a tarsasag és a munkaszervezet mikdodését meghatarozo stratégiai dontés,

c) alapitdi utasitas: az Alapito ltal a tarsasag tevékenységének feliigyelete keretében kiadott utasitas,

d) feligyelébizottsagi hatarozat: a FeliigyelGbizottsag feladatkdrében hozott dontése,

e) testlleti Ugyrend: az egyes testiiletek, illetve a Feliigyel6bizottsag feladat- és hataskorének,
miikodésének szabalyozasa,

f) vezérigazgatdi utasitas: a tarsasag operativ miikodésének keretét meghatarozé normativ vagy egyedi
rendelkezések,

g) uzletszabdlyzat: a tarsasag tevékenységének egyes teriiletekre vonatkozé fontosabb el6irasai,

h) szabalyzat: a jogszabalyoknak vagy mas 3ltaldanos érvényl elSirdsoknak a tdrsasag sajatos
korilményeihez, szervezeti felépitéséhez alkalmazkodd végrehajtasat egy-egy témakorre,
munkafolyamatra vagy a tarsasag egészére meghatarozé irasbeli rendelkezés.

23.3. A 23.2. pont a)—c) alpontja szerinti belsé rendelkezés kiadasara az Alapitd, a 23.2. pont d) alpontja
szerinti bels6 rendelkezés kiaddsara a FeliigyelSbizottsag, a 30.2. pont e) alpontja szerinti belsé rendelkezés
kiaddsdra az érintett testilet, a 23.2. pont f) alpontja szerinti belsé rendelkezés kiadasara a vezérigazgato
jogosult. A 23.2. pont g} és h) alpontja szerinti szabalyzatok kiaddsa normativ vezérigazgatdi utasitasban
torténik.

23.4. A belsé rendelkezések el6készitése és a munkaszervezeten beliili egyeztetése a belsé rendelkezés
targya szerint feladatkérrel rendelkezd szervezeti egység feladata. Belsé rendelkezés a jogi és humanpolitikai
igazgatd egyetértése nélkiil nem adhatd ki. E rendelkezést kell alkalmazni a tarsasdg &ltal kezelt
elGiranyzatokbdl nydijtott tdmogatas barmely feltételét dltaldnosan meghatdrozd dokumentum tervezetére,
igy klondsen a palyazati kiirdsra, az Utmutatéra, az adltalanos szerz8dési feltételekre, a tdmogatoi okirat,
illetve a tdmogatasi szerz6dés alkalmazando sablonjaira is.

23.5. Az igazgaté felelds a szakteriiletére vonatkozd belsé rendelkezések hatdrid6ben torténd
el6készitéséért, szakmai megfelelGségéért.

24, A tarsasag tajékoztatasi és dontés-el6készitési forumai
24.1. Vezérigazgatdi ériekezlet
24.1.1. A vezérigazgatdi értekezlet célja a tarsasdg m(ikddésével kapcsolatos legfontosabb dontések
el6készitése, a feladatok meghatdrozasa, kooordindcidja és a kiadott feladatok végrehajtasarél vald
beszamolds. A vezérigazgaté a vezérigazgatoi értekezleten résztvevék tdjékoztatdsa, javaslata alapjan
dontést hoz, intézkedést rendel el vagy tovabbi tajékoztatast kér.

24.1.2. A vezérigazgatdi értekezletet a vezérigazgatd szilkség szerint hivja 6ssze és vezeti.

24.1.3. A vezérigazgatéi értekezletet a vezérigazgatdi kabinetf6nok késziti eld a vezérigazgatd, illetve a
vezetd allasi munkavalilalok altal javasolt témdknak megfeleléen.

24.1.4. A vezérigazgatdi értekezlet allandé résztvevsi a vezérigazgato, az igazgatdk, a kabinetfénok, a
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titkarsagvezets és a belsd ellenér.
24.2. Igazgatoi értekezlet

24.2.1. Az igazgatoi értekezlet célja az igazgatdésagon belilli koordinacié, feladatok meghatdrozasa,
megszervezése, a feladatok végrehajtdsardl valé beszamolas illetve tajékoztatas.

24.2.2. Az igazgatoi értekezletet az igazgato szilkség szerint hivja 6ssze és vezeti.

24.2.3. Az igazgatdi értekezlet résztvev6i az igazgatd, az igazgatéhelyettes, az osztalyvezetfk, és az
igazgatdsagnak az igazgatdi értekezlet altal targyalt témdban érintett munkavallaldja.

24.3. Szakmai munkacsoport

24.3.1. A szakmai munkacsoport legalabb két igazgatosagot érinté olyan feladat ellatasara, a vezérigazgatd
altal ideiglenesen létrehozott rugalmas férum, amely a szervezeti egységek munkavallaldinak
egyuttm(ikodését igényli meghatarozott feladat kdzos kidolgozasaban, illetve végrehajtasaban.

24.3.2. A szakmai munkacsoport mikédésének szabdlyait a vezérigazgatd altal kiadott belsé rendelkezés
hatdrozza meg.

25. Helyettesités rendje

25.1. A vezérigazgato eltérd egyedi utasitasa hianyaban
a) avezérigazgatot a jogi és humanpolitikai igazgato,
b) agazdasagiigazgatdt a gazdasagi igazgatohelyettes,
¢) agazdasagiigazgatdhelyettest a gazdasagi igazgato,
d) ajogi és humanpolitikai igazgatot a vezérigazgato,
e) a hatéron tali tdmogatasok igazgatdt a hataron tuli tAmogatasok igazgatdhelyettes,
f) ahatéron tali tamogatasok igazgatohelyettest a hataron tali tdmogatdsok igazgato,
g) a hazai egyhazi és nemzetiségi tdmogatdsok igazgatot a vezérigazgato,
h) a Nemzeti Egylttm(ikédési Alap és civil tdmogatdsok igazgatét a vezérigazgatd,
i) a tamogataselszamoldsi és monitoring igazgatét a tdmogatdselszamolasi és monitoring
igazgatdéhelyettes,
j) a tamogataselszamoldsi és monitoring igazgatdhelyettest a tdmogatdselszdmoldsi és monitoring
igazgatd
altalanos jelleggel helyettesiti.

25.2. A nem vezet§ allasti munkavallaldk esetén a helyettesitést a kbzvetlen vezetd egyedileg hatdrozza meg.

25.3. A felsGvezeté és a kozépvezetd helyettesitése a tisztség betdltetlensége esetén kiilsé er&forras
bevonasaval is térténhet.

25.4. A helyettesit6t mindazon jogok megilletik és mindazon kotelezettségek terhelik, mint a

,,,,,,

lejarta utdn a helyettes beszamolni kdteles annak, akit helyettesitett.
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26. A munkakorok atadas-atvétele

26.1. Vezet6 allasi munkavallaldé személyében bekovetkezd valtozasok esetén a munkakor atadds-atvétele
csak irdshan torténhet meg. A jegyz6konyv tartalmazza
a) az atadd-atvevd nevét,
b} a folyamatban lév6 lgyekre vonatkozd rovid tartalmi leirdst, adatokat, iratokat, illetve azok
felsorolasat, egy évre visszamendleg,
¢) az adott szervezeti egység altalanos helyzetének leirasat,
d) az atadaskor meglévé, de végrehajtas el&tt all6 alapitdi vagy fels6vezet6i dontéseket,
e} afelsévezetsi dontést igényls ligyeket, azok allapotat,
f) az atadott szervezeti egység atadaskori allapotat, felmeriilt és dontést igényl6 kérdéseket,
hatarid6ket, felelGsoket.

26.2. A jegyzGkonyvet négy eredeti példanyban kell elkésziteni és az atado, az dtvevs és a vezetd allasu
munkavallalénak mindsiilé felettes vezetd, valamint a vezérigazgatd, a vezérigazgatd személyének valtozdsa
esetén az Alapité alairasdval hitelesiteni.

26.3. A nem vezetd allasi munkavallald személyének valtozdsa esetén a munkakor atadas-atvételének
rendjét a tdrsasag munkaligyi szabalyzata rendezi.

27. Titoktartasi kotelezettség

27.1. A tdrsasag vonatkozdsaban iizleti titoknak tekintend&k kiilondsen

a) atdrsasag részletes izleti tervei, azok elSkészit6 anyagai, szamitasai,

b) az egyes lizleti jelleg(i szolgéltatasaira, raforditasara és hozamara vonatkozé adatok, elemzések, azok
tovabbfejlesztésére, Uj szolgdltatastipusokra vonatkozé elgondoldsok, kilondsen a tervezett
feltételekre vonatkozd informacidk,

¢) atdrsasag altaldnos lzleti (m(kodési) koltségeire vonatkozé adatok, elemzések,

d) atarsasag Uzleti forgalmara, dllomanyokra, azok jovedelmezGségére vonatkozd informacidk,

e) atarsasag belsé miikodési rendjére, a vezetd testiiletek tevékenységére vonatkozé informdacidk,

f) atdrsasag informatikai feltételeire, az adatkezelés, az adatfeldolgozas és az adatbiztonsag rendjére,
maodszerére, igy kiilonosen az adatvédelmi rendszerekre vonatkozé informaciok,

g) az lgyfelek tdrsasaggal kapcsolatos megitélésének kritériumrendszere, az adésmindsitési rendszer
szerinti besorolasa,

h) atéarsasag uzleti tevékenységéhez kapcsolodo birdsagi tigyekre vonatkozo adatok.

27.2. Az lzleti titok tekintetében — kinevezése, munkaviszonya, illetve megbizasi jogviszonya fennallasa alatt,
valamint azt kévetden is, idGbeli korlatozas nélkiil — titoktartasi kotelezettség terheli a munkavallalét, a
FelligyelGbizottsag elndkét és tagjat, a konyvvizsgdldt és mindenkit, aki az izleti titoknak minésil6
adatokhoz a tdrsasaggal kapcsolatos tevékenysége soran, barmilyen médon jutott hozza. Az Alapitd és a
tarsasagban részesedést szerezni kivand személy koteles a tarsasag miikddésével kapcsolatban tudomasara
jutott tzleti titkot — id&beli korlatozas nélkiil — megtartani, azt nem haszndlhatja fel arra, hogy annak révén
sajat maga vagy mas személy részére kozvetlen vagy kdzvetett médon elényt szerezzen, illetve, hogy a
tarsasagnak, vagy a tarsasag lgyfeleinek hatranyt okozzon.

27.3. Az uzleti titok védelme érdekében a tarsasagnal alkalmazott eljarasokat, az Uzleti titok esetlegesen
harmadik személy részére t6rténd kiszolgaltatasanak rendjét az adatvédelmi szabalyzat tartalmazza.

27.4. A 27.2. pontban meghatarozott személyek koteles a tarsasdggal kapcsolatosan tudomasukra jutott,

Uzleti titoknak nem min@siil6 barmely mas informaciét is titokként kezelni, figyelemmel a tarsasdg és
Ugyfeleinek bizalmas vagy vélhetSen bizalmas anyagaira vonatkozdan és érdekeinek védelmére. Ennek
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érdekében az ilyen informaciét tartalmazé dokumentumot biztonsagban kell tartani és azokat illetéktelen
személyektél meg kell védeni. Dokumentumon értend6 minden, a tarsasaggal, a tarsasaggal kapcsolatban
allo szervezetre, azok tagjaira, iigyfelekre vonatkozo minden jelentés, papir és okmaény, amely a 27.2.
pontban meghatarozott személy birtokaban van, vagy amelyet & készit el, vagy amelyhez hozzaférése van. A
titoktartasi kotelezettség a kinevezés, munkaviszony, megbizasi jogviszony megszlinése utani idGre is
vonatkozik.

27.5. A 27.2. pontban meghatdrozott személy a tdrsasaggal kapcsolatos informaciét abban az esetben
hozhatja harmadik személy vagy a nyilvanossag tudomasdra, ha 6t erre torvény kotelezi vagy a kozvetlen
vezetdje, a vezérigazgatd vagy az Alapité arra feljogositotta.

27.6. A titoktartdsi kdtelezettség megszegése — az Uizleti titok vagy a tarsasaggal kapcsolatos, lizleti titoknak
nem mindsilé barmely mds informacid illetéktelen személy részére térténd hozzaférhet6vé tétele, illetve

haszonszerzés végett vagy masnak vagyoni hatranyt okozva jogosulatlanul tdrténé megszerzése,
felhasznaldsa vagy nyilvdnossagra hozatala — jogi felelGsségre vondst von maga utan.

28. A tarsasag kézleményeinek kézzététele

28.1. A térsasag jogszabaly altal kdzzétenni rendelt hirdetményeit a Cégkozionyben, illetve honlapjan teszi
kozzé.

28.2. A vezérigazgatd a kbzzétett kdzleményrdl indokolt esetben kiilon irdsbeli értesitést kild az Alapiténak,
a Felligyel@bizottsagnak, illetve a kbnyvvizsgalonak.

29. Nyilatkozat tomegtajékoztatd, hirkozld szervek részére

29.1. A térsasag tomegtajékoztatd eszkozokkel fenntartott kapcsolatai alakitasanak alapelve a jé Gzleti hirnév
kialakitasa és megdrzése.

29.2. A tdrsasag nevében a tomegtdjékoztatds részére informaciot add személynek a tarsasagot érints és
Uzleti titokrdl, valamint a sajtérél sz6l6 jogszabdlyokat és elirdsokat mindenben figyelembe kell venni.

29.3. A sajto részére a tarsasdg nevében torténd eseti informdcidadds, valamint a sajtéval valé folyamatos
kapcsolattartas rendjét vezérigazgatoi utasitds szabalyozza.

30. Osszeférhetetlenség

30.1. A vezérigazgatéra, konyvvizsgdldra, a FellgyelGbizottsag elntkére, tagjaira és a vezetd allasi
munkavaéllaléra vonatkozd Gsszeférhetetlenségi szabalyokat a Ptk. és a munka torvénykonyvérsl széld
torvény elGirasai szerint kell alkalmazni.

30.2. A munkaviéllalé nem vehet részt olyan dontés meghozatalaban vagy szerz8dés megkotésében, amely
dontés vagy szerzfdés alapjan kozeli hozzatartozdja vagy gazdasagi érdekkérébe tartozd jogi személy valik a

tarsasdggal szemben jogosultta.

30.3. Az Osszeférhetetlenségre vonatkozé részletes szabalyokat az alapszabaly és vezérigazgatdi utasitas
tartalmazza.
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2. fuggelék
A tarsasag 6nallo szervezeti egységeinek feladatai

1.  AVEZERIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK ES MUNKAVALLALOK

1.1. Vezérigazgatéi Kabinet

1.1.1. A Vezérigazgat6i Kabinet feladata a vezérigazgaté munkajanak segitése, az ahhoz, valamint a
vezérigazgatoi tanacsadd és a kommunikacios szakérté munkajahoz szilkséges adminisztrativ hattér
megteremtése, illetve a vezérigazgatd utasitasa alapjan koordindciés feladatok elldtasa. Ennek
keretében a Vezérigazgatdi Kabinet

q) ellatja a vezérigazgaté melletti altalanos titkarsagi és koordinaciés feladatokat,

r) tamogatja a vezérigazgatot feladatainak gyakorldsaban,

s) kapcsolatot tart kills6 személyekkel, szervezetekkel, igy kilonésen a BGA tv. 9. § (3)
bekezdése szerinti szervezetekkel, valamint a szakmai felligyeleti szervekkel,

t) biztositja a tarsasag vezetd testiiletei és azok tagjai k6zotti informacidaramlast,

u) szervezi a vezetGi egyeztetéseket, azokrél emlékeztet6t készit és ellendrzi az emlékeztet6ben
foglaltak teljesiilését,

v) tovabbitja a vezérigazgatéhoz beérkezett megkereséseket, adatszolgaltatds irdnti igényeket a
feladatkoérében érintett szervezeti egység vezetSje, a BGA tv. 9. § (3) bekezdése szerinti
szervezetek, valamint a tarsasag szakmai felligyeleti szervei szamara,

w) Osszesiti a vezérigazgatéhoz beérkezett el6terjesztésekkel dsszefliggd javaslatokat és ellatja
az el6terjesztésekkel kapcsolatos koordinacids feladatokat,

x) kezeli a vezérigazgatd szdmara jévahagyasra, illetve aldirasra felterjesztett ligyiratokat,

y) kozrem(ikodik az értekezletek elGkészitésében, szervezi a FeliigyelGbizottsag liléseit és ellatja
az ahhoz kapcsolodé adminisztrativ feladatokat,

z) nyomon kdveti az intézkedést igénylé ligyek végrehajtasat és a hataridék betartasat,

aa) kezeli a vezérigazgato irattardt, a bejové és kimené lgyiratait.

1.1.2. A Vezérigazgatdi Kabinet vezet6je a kabinetféndk, helyettes a titkdrsagvezetd. A kabinetf6nok a
feladatainak hatékony elldtasa érdekében — a vezérigazgatd utasitdsa alapjan — a tarsasdg mas
felsévezetbitdl és egyéb munkavallaloitdl kozvetleniit intézkedést kérhet.

1.2. Vezérigazgatéi tanacsado

1.2.1. A vezérigazgatdi tanacsadé feladat és hataskorét kdzvetleniil a vezérigazgatd hatarozza meg, felette
iranyitasi és munkaltatdi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja.

1.3. Bels6 ellenér

1.3.1. Abels6 ellenér

a) tdmogatja a vezérigazgatd tevékenységét az egyes megolddsi lehetdségek elemzése,
értékelése, vizsgdlata és azok kockdzatdnak becslése utjan,

b) javaslatot fogalmaz meg a pénziigyi, targyi, informatikai és huméaneréforras-kapacitasokkal
vald észszer(ibb és hatékonyabb gazdalkodasra,

¢) a vezérigazgato részére szakértGi tamogatast nyujt a kockazatok és a szervezeti integritast
sértd események kezelése, tovabba a teljesitménymenedzsmentre vonatkozd rendszerek
kialakitdsa és azok folyamatos tovabbfejlesztése érdekében,
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a)

e)

f)

javaslatot fogalmaz meg a szervezeti strukturdk racionalizaldsa és a valtozismenedzsment
terilete vonatkozasaban,

javaslatot fogalmaz meg a tarsasdag m(ikdédése eredményességének novelése és a belsé
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a tarsasag belsé szabalyzatainak
tartalmat, szerkezetét illetGen,

nyilvantartja és nyomon kéveti a belsé ellendrzési jelentések alapjan késziilt intézkedési
terveket,

elkésziti a belsé ellendrzési alapszabalyt és a belsd ellenbrzési kézikdnyvet,
kockdzatelemzéssel alatamasztva Gsszedllitja a stratégiai és éves ellen6rzési tervet, a
felligyel6bizottsag jovahagyasaval végrehajtja és nyomon koveti azok megvalositasat,
Osszedllitja az éves ellendrzési jelentést.

1.4. Az adatvédelmi tisztvisel6

1.4.1. Az adatvédelmi tisztvisel§ az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szolo
térvény és az eurdpai unids jogi aktusok alapjan koételes ellatni a személyes adatok kezelésére
vonatkozé jogi el6irdsok teljesitésének és az érintettek jogai érvényesiilésének el§segitését célzé
egyes feladatokat, valamint kételes elfsegiteni a térsasdg — a személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 jogi el6irdsokban meghatdrozott — kotelezettségeinek teljesitését, igy kiilénésen

a)

b)

c)

d)
e
1)

a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi elGirdsokrdl naprakész tajékoztatast nyuit és
azok érvényesitésének maodjaival kapcsolatban tanacsot ad a tarsasag munkavallaldi részére,
folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi
elGirdsokat és azok érvényesiilését a tarsasagnal és az adatfeldolgozonal,

el8segiti az érintetteket megilleté jogok gyakorlasat, igy kiiléndsen kivizsgalja az érintettek
panaszait, és kezdeményezi a tarsasagnal, illetve az adatfeldolgozonal a panasz orvoslédsahoz
szilkséges intézkedések megtételét,

szakmai tandcsaddssal elGsegiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatasvizsgalat
lefolytatasat,

egylttm(ikddik az adatkezelés jogszerliségével kapcsolatos eljarasok lefolytatasira jogosult
szervekkel és személyekkel,

kdzrem(kddik a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzat megalkotasaban.

1.4.2. Az adatvédelmi tisztvisel§ a vezérigazgatd kbzvetlen szakmai iranyitasa ala tartozik.

1.4.3. Az adatvédelmi tisztvisel6t be kell vonni a tarsasag valamennyi, a személyes adatok védelmét érinté
dontésének elGkészitésébe, tovabba biztositani kell az adatvédelmi tisztvisel6 szamara mindazon
feltételeket, jogosultsdgokat és er6forrdsokat, tovabba hozzaférést mindazon adatokhoz és
informacidkhoz, amelyek az altala elldtandé feladatok végrehajtisiahoz, valamint szakmai
ismereteinek naprakészen tartasahoz szilkségesek.

1.4.4. Az adatvédelmi tisztvisel§ titokként megdrzi a tevékenységével, annak elldtasdval kapcsolatban
tudomasdra jutott személyes adatot, mingsitett adatot, illetve térvény altal védett titoknak és
hivatas gyakorlasahoz kétott titoknak minGsilé adatot, valamint minden olyan adatot, tényt vagy

e

korlilményt, amelyet a tdrsasdg vagy az adatfeldolgozé nem koételes t6rvény elGirdsai szerint a
nyilvanossag szamdra hozzaférhetévé tenni.

1.5. Kommunikacids szakértd

1.5.1. A kommunikacids szakérté feladat- és hataskorét kozvetlenil a vezérigazgatd hatdrozza meg, felette
az irdnyitasi és a munkaltatéi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja. A kommunikacios szakértd
els6dleges feladata a térsasag kommunikdcios feladatainak ellatasa. A kommunikaciés szakérts a
feladatai végzése soran folyamatos egyeztetést végez a tarsasdg szakmai feliigyeleti szerveivel és az
Alapitéval.

1.5.2. Feladatai korében a kommunikacids szakérté
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a)
b)

c)
d)

f

elldtja a kozérdek( és kozérdekbdl nyilvdnos adatigénylések megvélaszolasdval kapcsolatos
szakmai koordinaciot,

koordindlja a szakmai feliigyeleti szervek, az Alapité és a vezérigazgato altal meghatéarozott
kommunikdcids targyu beszerzéseket,

koordinalja a sajtdmegkeresések megvalaszoldsat,

kozrem(kddik a tdrsasdg kommunikacids, illetve arculati tematikdju szabdlyzatai
kidolgozasdban, valamint azok végrehajtasanak iranyitdsaban,

a jogszabalyokbodl fakadé kozzétételi kotelezettségek teljesitése, illetve tamogatdskezeli
feladatok ellatdasa érdekében felel8s a tdrsasdg honlapjanak és kézosségi média feluleteinek
kezeléséért,

elldtja a tdrsasdg kommunikdcids aktivitasainak felligyeletét.

1.6. Nemzetpolitikai Kutatéintézet

1.6.1. A Nemzetpolitikai Kutatéintézet a tarsasag tudoményos kutatdtevékenységet végzs szervezeti
egysége, amelyet az igazgato vezet. A Nemzetpolitikai Kutatdintézet tevékenysége feletti kozvetlen
irdnyitast a vezérigazgatd, szakmai felligyeletet a nemzetpolitikai szakterilet gyakorolja.

1.6.2. A Nemzetpolitikai Kutatéintézet

a)
b)
c)
d)
e
1)
g)
h)
i)
)

k)

kdzremiikddik a nemzetpolitikai stratégiajaval Osszefiiggld tevékenységben, ennek kapcsan
allasfoglalasokat terjeszt el6, hattéranyagokat, kutatdsokat készit,

nemzetpolitika teriiletén aktualis kérdésekkel foglalkozé konferencidkat, szeminariumokat
kezdeményez, szervez és bonyolit,

elemzi a kiilhoni magyarokat érintd gazdasagpolitikai koncepcidk, jogszabélyok, nemzetkozi
megallapoddsok tervezetét,

kbzremikodik a szomszédos allamokkal megkotott alapszerzGdések végrehajtasanak
figyelemmel kisérésében, értékelésében,

kapcsolatot tart a feladatkérével tsszefiiggd kérdésekben érintett tarsadalmi szereplékkel,
intézményekkel, a kiilhoni magyarok tarsadalmi szervezeteivel,

feldolgozza az Eurdpai Unidval és Magyarorszag eurdpai unids tagsagaval kapcsolatos —
feladatkorével 6sszefiiggd, a kiilhoni magyarsagot érinté — informacidkat,

figyelemmel kiséri a nemzetkdzi férumok kisebbségvédelmi tevékenységét, a kiilhoni magyar
kozOsségek helyzetének alakuldsat és jogainak érvényesiilését,

javaslatokat dolgoz ki a kilhoni magyar kdzGsségek helyzetének alakulasaval kapcsolatos
magyar kormanyzati politika alakitasdra,

részt vesz a kiilhoni magyarsagot érint6 rovid- és hossz( tava stratégidk kidolgozasaban,
valamint elkésziti a szilkséges elemzéseket, elGsegiti ezek érvényesiilését,

figyelemmel kiséri a kiilhoni magyarokkal foglalkozé szakmai mihelyek, kutatéintézetek
tevékenységét,

folyamatosan figyelemmel kiséri a kilhoni magyarsidggal kapcsolatos, valamint a
nemzetpolitikai szakteriilethez kapcsolédo hireket.

1.7. Megfelelési tanacsadd

1.7.1. A megfelelési tanacsadé eldsegiti a tarsasag és miikodésére vonatkozo jogszabalyokban foglaltaknak
valé megfelelést, valamint, hogy a tarsasidg szabalyzatai 6sszhangban legyenek a jogszabalyi
rendelkezésekkel. Ennek keretében a megfelelési tandcsadé

a)

folyamatosan nyomon koveti és rendszeresen ellenérzi azoknak az intézkedéseknek és
eljdrasoknak az érvényesiilését, amelyek célja a jogszabalyoktdl vald eltérések feltarasa,
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b}

c)

d)

e)
1)

g)

h)

nyomon kOveti a tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a tarsasag
célkitlizéseinek, szabdlyozd eszkozeinek, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi
kdrére vonatkozé szakmai standardoknak valé megfelelését,

javaslatot készit a feltdrt hidanyossdgok megsziintetése és a kockazatok csdkkentése
érdekében a vezérigazgatd részére, valamint nyilvantartja, folyamatosan nyomon kéveti és
rendszeresen ellendrzi a megfelelésbeli hianyossagok feltdrdsa érdekében tett
intézkedéseket,

tdmogatdst nydjt ahhoz, hogy a tdrsasag teljesitse a tevékenységére és miikodésére
vonatkozd jogszabalyokban foglalt kdtelezettségeit,

elGsegiti a jogszabdlyoknak valé megfelelés, mint cél érvényesiilését biztositd szervezeti
szemlélet kialakitasat szervezetfejlesztési eszkozbkkel és képzések szervezésével,

koordindlja a belsd kontrollrendszer vonatkozdsdban a kontrollkérnyezet kialakitdsat és az
integralt kockazatkezelést, valamint a vezérigazgatd utasitdsa alapjan elldtja a tarsasag
miikédésével dsszefiiggh integritdst sértd, korrupcios és visszaélésgyanis eseményekre vagy
kockazatokra vonatkozo bejelentések fogaddsdval és kivizsgaldsaval kapcsolatos feladatokat,
tdmogatast nyGjt a jogszabdlyoknak torténé megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozdsaban a vezérigazgatd szdmara,

tevékenységérél éves jelentést készit a vezérigazgato és a FeliigyelSbizottsag részére.

1.7.2. A megfelelési tandcsado kozvetlenil a vezérigazgatdnak aldrendelve végzi a munkajat, és a szakmai
allaspontjat kiilsé befolydstol mentesen alakitja ki.

2. GAZDASAGI IGAZGATOSAG

2.1. Gazdasagiigazgato

2.1.1. A gazdasagi igazgatd felel az dllamhaztartdsi, masrészt a tarsasaggal kapcsolatos pénziigyi, szamviteli
feladatok szabalyszer{i és hatékony ellatasaért. Ennek keretében kiléndsen

a)
b)
¢
d)
e
f
ag)
h)
i)
J)

k)

kdzrem(ikodik a tarsasag allamhaztartdsi és gazdasagi stratégidjanak kialakitasaban,
Osszedllitja a tarsasag lzleti tervét,

irdnyitja a tarsasag el8iranyzat- és pénzgazdalkodasat,

kialakitja a tarsasag szamviteli szabdlyzatrendszerét dllamhaztartasi és vallalkozasi teriileten,
biztositja a belsd bizonylati rendet és fegyelmet,

biztositja a tarsasag napi, operativ pénziigyi és szamviteli m(ikddtetését,

allamhaztartdsi szempontbdl ellenjegyzi a kdtelezettségvallalasokat,

kapcsolatot tart a konyvvizsgéidval,

biztositja a f6kényvek és az analitikus nyilvantartasok vezetését, egyez6ségét,

gondoskodik a pénzigyi-szamviteli feladatokat érint6 adatszolgéltatasok teljesitésérdl
(mérleg, beszdmold készités, addbevalldsok, egyéb jelentések),

gondoskodik a leltarozasrol.

2.1.2. A gazdasdgiigazgatd személyes felelGssége kiterjed kiilondsen

a)
b)
c)

a tarsasag likviditasara,

a takarékos és jovedelmez& gazdalkodas biztositdsara,

a szamviteli-, pénziigyi-, adé és egyéb jogszabalyok betartdsidra-, az adllammal szembeni
kotelezettségek idGbeni teljesitésére.

2.1.3. Apgazdasagi igazgato koteles a vezérigazgato felé a tarsasag pénziigyeirdl rendszeresen beszamolni.
2.1.4. A gazdasagi igazgato kozvetlen irdnyitdsa ala tartozik

a)
b)
c)
d)

a gazdasagi igazgatohelyettes,

a Beszerzési és Uzemeltetési Osztaly,

az Informatikai Osztély,

az Allamhaztartasi Pénziigyi és Szamviteli Osztaly,
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e) a Tarsasagi Pénziigyi és Szamviteli Osztély.
2.2. Gazdasagi igazgatohelyettes

2.2.1. A gazdasdgi igazgatdhelyettes feladata, hogy a gazdasagi igazgaté altaldnos helyetteseként a
gazdasagi igazgato feladatainak ellatasaban kézrem(ikodjon, valamint elldssa a gazdasagi igazgaté
altal, illetve kiilon szabdlyzatban rabizott feladatokat.

2.2.2. Agazdasdgiigazgatohelyettes feladatai kérében felelds kiilondsen

a) az Alappal kapcsolatos tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és
beszamolasi feladatok ellatasaért,

b) a tdrsasag szamviteli rendszerének kialakitasaért és miikodtetéséért a vallalkozasi és az
allamhaztartdsi teriileten,

¢) afdékonyvek és az analitikus nyilvantartasok vezetéséért,

d) a mérleg és eredmény kimutatas valédisaganak biztositasdaért, és az éves beszamolok
elGkeészitéseért,

e) az adllamhdaztartasi kotelezettségvallalasok ellenjegyzéséért.

2.3. Beszerzési és Uzemeltetési Osztaly

2.3.1. ABeszerzési és Uzemeltetési Osztaly

a) biztositja a tarsasag napi m(ikodéséhez sziikséges eszkdzdket, gondoskodik azok potlasardl,
ideértve a beérkezd igények koordindcidjat és indokolt esetben térténé teljesitését,

b) szervezi a napi munkavégzéshez szilkséges anyagelldtdsi, raktdrozasai feladatokat,
gondoskodik a vasarolt készletek bevételezésérdl, a raktari kiadasi bizonylatok kiallitasardl,
és a készletnyilvantartasi rendszer kezelésérél,

¢) gondoskodik a tarsasag altal vagyonkezelt ingatlan, igy kiilbnOsen az irodahelyiségek,
karbantartasardl, az allagmegdvasrol, javaslatot tesz a szitkséges beruhazédsok, felujitasok
elvégzésére,

d) kapcsolatot tart a tarsasag m{ikodését biztositod szolgaltatokkal,

e} lebonyolitja a tarsasag szamara sziikséges beszerzéseket az ide vonatkozd szabalyzat(ok)
alapjan, valamint kbzrem(ikodik a szabélyzatok el6készitésében,

f) elladtja a tarsasag beruhazasainak, feltjitasainak miiszaki koordindcios feladatait, elGkésziti,
koordindlja és dokumentalja azok lebonyolitasat, ideértve a felelGsséget a kitliz6tt hatarid 6k
betartdsaért, valamint a vonatkozd hatdsagi egyeztetések elvégzését, a szerz8dések
el6készitését is,

g) vezetia tarsasag beszerzéseihez kapcsolédé kotelezettségvallalasok nyilvantartdsat

h) gondoskodik utasbiztositds megkotésérdl (betegség-, baleset- és poggyaszbiztositds) kilfoldi
kikiildetés esetén.

2.4. Informatikai Osztaly

2.4.1. Az Informatikai Osztily :

a) kozreml(kodik a vezetdi informdcids rendszerek kialakitdsaban és mikoddtetésében,

b) fogadja a tarsasdg szervezeti egységeinek informatikai hibabejelentéseit, valtoztatasi
igényeit,

¢) nyilvantartasba veszi, nyomon koveti és tdmogatja az igények megolddsat, sziikség esetén
kiilsé partner felé tovabbitja azokat, valamint felelGs azok megoldasaért,

d) Osszegyl(jti az informatikai rendszerekkel kapcsolatos fejlesztési igényeket, részt vesz a
specifikdcié elkészitésében, a bevezetésben, a teszteléshen és az oktatasok
lebonyolitasaban,
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7l

kapcsolatot tart az informatikai rendszerek lizemeltetését, fejlesztését végzé partnerekkel,
valamint kdzrem(ikddik az informatikai szabalyzatok el6készitésében,

felel@s a tarsasag internetes honlapjainak izemeltetéséért, karbantartasaért, és tartalmanak
informatikai kialakitasaért.

2.5. Allamhaztartasi Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

2.5.1. Az Allamhdéztartési Pénziigyi és Szamviteli Osztaly feladata:

a)
b)

c)

d)
e

1

gazdasagi, pénziigyi dontéselbkészité anyagok kidolgozdsa a gazdasagi igazgato részére,

a tarsasag feladatkérébe tartozé tdmogatasokra vonatkozd kotelezetiségvallalasok
tervezetének ellendrzése, pénziigyi ellenjegyzésre torténd elbkészitése,

az aldirt kotelezettségvallaldst tartalmazd okiratok alapjan a bels6 szabdlyozdsnak
megfelelGen a tdmogatdsok pénziigyi folydsitasa és elszamolasa,

bizonylatok kontirozdsa az allamhdztartési szamviteli rendszerben,

kotelezettségvallalasok, kovetelések, elszamolasi kbtelezettségek nyilvantartasba vétele és
vezetése,

a tamogatasokkal kapcsolatos jogszabalyban és megallapodasban meghatdrozott pénziigyi és
szamviteli feladatok ellatasa,

az Alap elGirdnyzatainak koltségvetési tervezése,

az Alap és a jogszabalyban meghatarozott elSiranyzatokat érint6 beszamolasi feladatok
ellatasa,

jogszabalyban meghatdrozott adatszolgéltatasok teljesitése.

2.6. Tarsasagi Pénzligyi és Szamviteli Osztaly

2.6.1. A Tarsasagi Pénziigyi és Szamviteli Osztély feladata:

a)

b)

a fékonyvi kdnyvelés keretén beliil a jogszabalyok és a kotelezettségvallalasok okiratai
figyelembevételével kialakitott tarsasagi szamlarendben el6irt modon és tagoldsban a
tarsasag eszkodzeinek és forrasainak nyilvantartdsa. A gazdasagi lgyletek folyamatos
kényvelése altal azok valtozasainak kimutatdsa,

a kdnyvviteli, szamviteli el6irdsok, a bizonylati elv, bizonylati fegyelem és a szdmviteli rend
betartasan keresztiil a tarsasagi tulajdon és eszkdzok védelmének biztositdsa,

statisztikai jelentések, adatszolgdltatasok hatdridére, a vonatkozé szabalyoknak megfelel6
formaban és tartalommal vald elkészitése, és tovabbitasa,

a hazipénztar vezetése, kezelése, készpénzfizetések teljesitése,

a kikiildetések pénziigyi feltételeinek biztositasa,

pénztarbizonylatok, szamldk, bankkivonatok kontirozasa,

analitikus kdnyvelés,

bevallasok elkészitése és benyujtasa az adéhatdsag felé,

bér- és tarsadalombiztositasi elldtasok szamfejtése,

szamlazas,

a tarsasag lizleti tervének, szamviteli torvény szerinti beszamolojanak 6sszeallitasa,
kapcsolattartas és adatszolgaltatas a konyvvizsgald felé.
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3.  JOGI ES HUMANPOLITIKAI IGAZGATOSAG

3.1. Jogi és humanpolitikai igazgato

3.1.1. Ajogi és huménpolitikai igazgaté feladata kiilén6sen

a)
b)
¢

d)
e)

5
g)

h)
i)
b
k)

l)

a tdrsasag jogi képviselete,

tandcsadas jogi kérdésekben,

elkésziti a tarsasag szerzGdéseit, egyéb okiratait, illetve nagy témeg, tipusos okirat esetén
mintapéldanyt készit,

tipusos okiratok kivételével ellenjegyzi a tarsasdg szerzGdéseit, egyéb okiratait,

véleményezi a kiilsé szervezet altal készitett szerz6déseket, valamint erre iranyulé igény
esetén a jogi szabalyozasi tervezeteket,

iranyitja és szervezi az Alap és a tdrsasag koveteléseinek jogi jellegii kezelését,

koordinal és jogi szempontbdl kozrem(ikddik a kozérdek(- és kdzérdekbdl nyilvédnos
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokban,

figyelemmel kiséri a tarsasdg m(ikddésével, feladataival kapcsolatos jogi kérnyezetet, erre
iranyuld igény esetén kdzrem(ikddik, tandcsaddst nyGjt annak kialakitasaban,

jogi szempontbél kodzremiikddik a tarsasag feladatkorébe tartozé tdmogatasok
lebonyolitdsaban,

jogi felligyeleti tevékenységet végez a tarsasag tulajdonaban lévé gazdasagi tarsasagok
tekintetében,

végzi a tarsasagfeliigyelettel kapcsolatos jogi feladatokat, ideértve a kapcsolattartast a
Feligyel6bizottsaggal,

irdnyitja a személyilgyi feladatokat, feliigyeli a személyiigyi szakteriiletet,

m) iranyitja és felligyeli az iktatasi rendszert,

n)

iranyitja és felligyeli az irattarozas rendszerét.

3.1.2. Ajogi és humanpolitikai igazgat6 kdzvetlen irdnyitasa ald tartozik

a)
b)

¢

a Jogi Osztaly,
a Személyuigyi Osztaly,
a Szervezési Osztaly.

3.2. Jogi Osztaly

3.2.1. Alogi Osztaly

a)
b)

c)
d)

e

f
a)

h)

i)
Vj

jogi kérdésekben tanacsadast végez,

elkésziti a tarsasag szerzddéseit, illetve nagy tomegli, tipusos okiratok, szerz6dések esetén
mintapéldanyt készit,

a tipusos okiratok kivételével ellenjegyzi a szerzddéseket, egyéb okiratokat,

kills6 szervezet altal készitett szabalyozasi és okirat tervezeteket erre iranyulo igény esetén
véleményezi,

figyelemmel kiséri a tarsasdg m(ikodésével, feladataival kapcsolatos jogi kornyezetet, erre
irdnyuld igény esetén kdzrem(ikddik, tandcsadast nyajt annak kialakitasaban,

kozrem(ikodik a tdarsasag beszerzéseinek lebonyolitasaban,

biztositja a tarsasag feladatkorébe tartozd tamogatasok lebonyolitdsdnak jogi szempontu
megfelelGségét,

biztositja a tdrsasdg belsé szabdlyozasainak jogi szemponti megfelelGségét, illetve
kozremikodik azok elkészitésében, a jovahagyott bels6 szabalyozasokat iktatja, nyilvantartja,
valamint gondoskodik azok megismertetésérdl, hozzéférhetdségérél, kdzzétételérdl,
kdozrem{kodik a tarsasag koveteléskezeléseiben,

végzi a tarsasagfeliigyelettel kapcsolatos feladatokat, ideértve a Felligyelébizottsdggal vald
kapcsolattartast,
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k)

kozremiikodik és koordinal a kozérdekil- és kozérdekbdl nyilvanos adatszolgaltatdssal
kapcsolatos feladatokban.

3.3. Személyligyi Osztaly

3.3.1. A Személyiigyi Osztaly feladata:

a)

b)
¢)

d)
e)

a munkavallalék és a tarsasag altal foglalkoztatott egyéb személyek adatainak begydljtése,
nyilvantartasa, tovabbitdsa a bérszamfejtés felé,

munkaszerz6dések el6készitése és nyilvantartasa,

a munkaid§- és szabadsagnyilvantartds vezetése, ellendrzése, tovabbitdsa a bérszamfejtés
felé,

szabadsagigénylések felmérése, szabadsdgok tervezésében kézremiikddés,

kozremilkédés a munkaer§ kivalasztasban, a belép6 és kilépd munkaviéllalék iigyeinek
kezelése, ezekkel kapcsolatos dokumentaciok kiadasa, atadasa,

vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos feladatok ellatasa,

munkaviszonnyal kapcsolatos dokumentumok Grzése, adatainak védelme,
teljesitményériékelések és béren kivili juttatasok nyilvantartasa,

az egyes munkakorok elldtdsahoz kapcsolédd képzési és fejlesztési igények felmérése,
valamint a kiilsG és beis6 képzések koordindldsa,

javaslattétel a vezérigazgaté részére a humaner&forras menedzsment tekintetében.

3.4. Szervezési osztaly

3.4.1. A Szervezési Osztaly feladata:

a)

b)

az iktatas megszervezése kérében

aa) beadvanyok, postai, elektronikus kiildemények, egyéb adathordozék atvétele,
ab) érkeztetése, iktatasa,

ac) iktatérendszer lizemeltetése,

ad) kildemények bontasa,

ae) killdemények ellenérzése,

af) az iratkezelési szabalyzatnak megfelel§ feladatok ellatasa,

ag) iratkezelési, irattarozasi szabalyzat karbantartasa.

az irattar feligyelete kdrében

ba) iratok irattérba helyezése,

bb) iratok atmeneti 6rzése (irattarozas),

bc) irattarozas rendszerének felligyelete,

bd) irattéri helyiségek felszerelése és az irattari anyag védelme,

be) irattari anyag hasznalata (kiadmanyozas, betekintés, masolatkészités),
bf) iratselejtezés,

bg) iratok levéltarba helyezése,

bh) irat megsemmisités.

4. HATARON TULI TAMOGATASOK IGAZGATOSAGA

4.1. Hataron tuli tamogatasok igazgato

4.1.1. A hatdron tuli tamogatdsok igazgato feladata kiilénosen
a) mikodteti az Alappal valamint a jogszabalyban meghatdrozott, hataron tali tamogatasi célu

fejezeti kezelés(i elGiranyzattal kapcsolatos tamogatdsi rendszert a nemzetpolitikdért felelGs
miniszter altal vezetett, illetve tevékenységét jogszabaly alapjan segité minisztérium
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b)

c)
d)
e)

fl
g)

szervezeti és miikodési szabalyzata szerint e feladatkérben érintett szervezeti egységének (a

tovabbiakban: nemzetpolitikai szakteriilet) iranymutatasa, valamint a vonatkozd

jogszabalyok és belsé szabalyozasok szerint, ezen beliil kiilonésen

aa) irdnyitja tdmogatasokra vonatkozo palydzati programok megvaldsuldsat,

ab) ellatja a tdmogatasokat kezel§ informatikai rendszer feliigyeletét,

ac) iranyitja a tamogatas nyilvantartasi rendszer mlkodését,

ad) iranyitja a jogszabaly alapjan nyujtott (normativ) tdmogatasokra vonatkozé programokat
(oktatas-nevelési, valamint kdrpataljai természetes személyek tamogatdsi programjai),
az egyedi tamogatasi rendszert és a (nyilt és meghivasos) palyazati rendszert,

ge) irdnyitja a palyazati rendszer stratégidjanak kialakitasahoz kapcsolodd feladatokat, a
palyazati rendszer szabalyszer{i miikodésének betartatdsat,

af) kozremiikédik a palyazati felhivasok és a tamogatasi szabadlyzatok kidolgozasaban,
tovabba a tamogataskezelés ligyrendjének kialakitasaban,

ag) szakmai szempontbdl kdzrem(ikddik a tamogatasok elszamolasi, ellenérzési feladatainak
ellatasaban,

egyuttm(kodik és kapcsolatot tart a nemzetpolitikai szakteriilettel, a BGA tv. 4. § (1)

bekezdése szerinti Bizottsaggal, a BGA tv. 6. § (1) bekezdése szerinti Kollégiummal és a BGA

tv. 9. § (3) bekezdése szerinti szervezetekkel,

kapcsolatot tart a kedvezményezettekkel,

figyelemmel kiséri és elemzi a Diaszpéra Tandcs, a Magyar Alland6 Ertekezlet (a

tovabbiakban: MAERT), és a szakbizottsagok javaslatait,

kozrem(ikddik az Alapot, és a jogszabalyban meghatarozott, hataron tuli tdmogatasi célu

fejezeti kezelés(i elGirdnyzatot érint6 jogszabdlyok, megallapodasok és szabalyzatok

el6készitésében, valamint azok végrehajtasaban,

kozrem(ikodik az Alap koltségvetésének tervezésében és annak végrehajtdsaban,

kozremiikodik az Alap és a jogszabalyban meghatarozott, hatdron tuli tdmogatasi célu

fejezeti kezelésii elGiranyzat terhére nyljtott tdmogatdsokkal kapcsolatos kozérdekd- és

kdzérdekbd| nyilvanos adatszolgéltatasok ellatdsaban.

4.1.2. A hataron tuli tdmogatdsok igazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik

a)
b)
c)
d)

a hatdron tuli tdAmogatdsok igazgatéhelyettes,

Hataron Tuli Egyedi Tamogatdsok Osztélya,

Hataron Tuli Palyazati Programok Osztélya,

Kozponti Nemzetpolitikai Programok és Rendezvények Osztalya.

4.2. Hataron tuli tamogatasok igazgatéhelyettes

4.2.1. A hatéaron tuli tdmogatdasok igazgatohelyettes feladata, hogy a hataron tuli tdmogatadsok igazgaté
altaldnos helyetteseként a hataron tuli tamogatasok igazgaté feladatainak ellatasaban
kozrem(ikodjon, ezen beliil kiilondsen a kdzvetlen iranyitdsa alad tartozoé szervezeti egységek utjan,
valamint ellatja a hataron tali tAmogatasok igazgatd altal rdbizott feladatokat.

4.3. Hataron Tuli Egyedi Tamogatasok Osztalya

4.3.1. A Hatdron Tuli Egyedi Tamogatasok Osztalyanak feladatkérébe tartozik — a nemzetpolitikai
szakteriilet irdnymutatasa alapjan — az Alap terhére, egyedi kérelemre nyujtandd tdmogatasok
kezelése, el6készitése, kidolgozasa, lebonyolitdasa, valamint a tdmogatdsok elszdmolasdban,
ellenérzésében vald szakmai kozrem(ikodés

a)
b)

c)

Erdély, Felvidék, Karpatalja, Délvidék (nevezetesen: Vajdasag, Horvatorszag, Muravidék),

a Magyarorszagon bejegyzett, de a kiilhoni magyarsag érdekében tevékenységet vegzd
szervezetek — ideértve a BGA tv. 1. § (2a) bekezdése alapjan a tarsasagot is —,

a diaszpdéraban él6 magyarsag,
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d)
e)

bj)
g

a Hatartalanul! program,

az Alap terhére megvaldsitandd tematikus éves nemzetpolitikai programok (a tovabbiakban:
tematikus programok),

a Rakdczi Szbvetség,

a Magyarsag Haza program

tdmogatasa vonatkozasaban.
4.3.2. A Hataron Tuli Egyedi Tamogatdsok Osztalya

a)

b)
c)
d)
e)
f)

végrehajtja a 4.3.1. pont a)-g) alpontja szerinti tamogatdsok szakmai lebonyolitasat, ennek
keretében kilénésen

aa) a tamogatasi dontések el6készitéséhez szilkséges dokumentécidkat dsszeallitja,

ab) kozrem(ikodik és segitséget nyljt a tamogatandd célok megvaldsitasa érdekében,

ac) elldtja a tdmogatdsok nyujtasara vonatkozd elGkészitési, lebonyolitasi és nyilvéantartasi
feladatokat,

helyzetelemzést és Osszefoglaldé szakmai anyagokat készit,

részt vesz az eljdrasrendi szabalyzat(ok) kidolgozdsdban, az érintett igazgatosagok
bevonasaval az el6készitett tervezetek véleményezésében, javaslatot tesz a tamogatdskezeld
tevékenységet érintd jogszabdlytervezetek elGkészitése soran,

gondoskodik a feladatkorébe tartozé jelentések megfelel6 pontossagi és idGben torténd
elkészitésérdl,

részt vesz az egyes tadmogatdsokkal kapcsolatos tanacsadasban, tajékoztatasban, az
informaciék honlapon torténé kozzétételében,

a feladatkdrébe tartozéan egyiittmiikddik és kapcsolatot tart a nemzetpolitikai szakteriilettel
és a kedvezményezettekkel.

4.4. Hataron Tuli Palyazati Programok Osztélya

4.41. A Hataron Tuli Palyazati Programok Osztalyanak feladatkérébe tartozik — a nemzetpolitikai
szakterilet irdnymutatdsa alapjan — az Alapbél szarmazg, a térsasag altal lebonyolitandd nyilt és
meghivasos pdlyazatok, valamint a jogszabdly alapjan nyujtott (normativ) tamogatdsok kezelése,
el6készitése, kidolgozdsa és lebonyolitasa, valamint a tdmogatasok elszamoldsdban, ellenGrzésében
vald szakmai kdzrem{ikddés.

4.4.2. A Hatdron Tuli Pélyazati Programok Osztdlya feladatai:

a)

nyilt vagy meghivasos palyazati tamogatdsok kezelése korében

aa) a tarsasag altal kialakitott palyazati stratégiak tervezése, aktualizalasa, alkalmazasa,

ab) javaslattétel a palydzatkezel6 tevékenységet érintd jogszabilytervezetek elGkészitése
soran, az érintett igazgatdsagok bevonasdval az elGkészitett tervezetek véleményezése,

ac) a palyazatkezeléssel kapcsolatos belsé szabalyzatok kidolgozdsa, az elfogadott
szabdlyzatok végrehajtasa,

ad) részvétel a palyazati kiirdsok, felhivasok megfogalmazasaban, osszedllitasdban, azok
egyeztetésében,

ae) részvétel az egyes pdlydzati konstrukcidkkal kapcsolatos tajékoztatd és tandcsado
tevékenységben, informaciok honlapon torténs kozzétételében,

af) a pélyazatok szakmai lebonyolitdsa, az ehhez tartozé feladatok ellatasa a tdmogatasok
elszamolasaig,

ag) a benyujtott kifogasok kezelése,

ah) a palydzatok lebonyolitdsaval kapcsolatos jelentések, beszamolok elkészitése,

ai) a pdlyazatok tekintetében a tdmogatasokat kezel§ informatikai rendszerrel kapcsolatos
tamogataskezeldi feladatok ellatasa, és az annak kapcsan felmeriil§ fejlesztési igényekkel
kapcsolatos tevékenységben valo szakmai részvétel,

aj) Ugyfélszolgalati tevékenységben vald kozrem(ikodés,
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4.5.1.

5.1.1.

b)

c)

d)

a szomszédos dllamokban él6 magyarokrél sz6lé 2001. évi LXII. térvény és a BGA tv. alapjan
nyujtott oktatasi-nevelési, valamint a kdrpataljai természetes személyek tamogatasi
programjainak lebonyolitasa,

egylttm(ikodés és kapcsolattartds a nemzetpolitikai szakteriilettel, a BGA tv. 4. § (1)
bekezdése szerinti Bizottsaggal, a BGA tv. 6. § (1) bekezdése szerinti Kollégiummal és a BGA
tv. 9. § (3) bekezdése szerinti szervezetekkel (igy killondsen a tarsasag tulajdonaban allé
tarsasagokkal),

helyzetelemzés, igényfelmérés, dsszefoglalé szakmai anyagok készitése.

4.5. Kozponti Nemzetpolitikai Programok és Rendezvények Osztdlya

A Kozponti Nemzetpolitikai Programok és Rendezvények Osztdlyanak feladatkdrébe tartozik a
MAERT irdnymutatésa alapjan meghirdetett, az Alap terhére megvaldsitandé tematikus programok,
valamint a tarsasag 4dltal elinditott és mas osztaly feladatkdrébe nem tartozd programok
lebonyolitasa, azok elszamoldsaban, monitoringjdban valé szakmai kdzrem(ikodés.

4.5.2. A Kodzponti Nemzetpolitikai Programok és Rendezvények Osztalya

a)
b)

c)
d)

f)

részt vesz a tematikus programok szakmai tartalmanak kialakitasaban,

a feladatkdorébe tartozdan egyiuttm(kodik és kapcsolatot tart a nemzetpolitikai
szakterilettel, kapcsolatot tart a tematikus programok kapcsan a szervezkkel és a
résztvevikkel,

elldtja a feladatkorébe tartozé programok helyszini koordinalasat,

elldtja a programokkal kapcsolatos adminisztracids, beszerzési és kommunikécids
feladatokat,

a tarsasag kommunikacids szakértdjével kdzremlikddve ellatja a nemzetpolitikai programok
kapcsan prezentdciok készitésével, elGadasok tartdsaval, oktatds- és képzésszervezéssel,
rendezvényszervezéssel, konferenciaszervezéssel, cikkek és elemzések készitésével,
kiadvanytervezéssel és -szerkesztéssel kapcsolatos feladatokat,

a nemzetpolitikai szakteriilet irdnymutatasa és a tdrsasdg kommunikdcios szakért6jének
szakmai iranymutatésa alapjan ellatja a K6rosi Csoma Sandor és a Petéfi Sandor Programok
megvalésitasaval kapcsolatos egyes kommunikacios feladatokat.

5.  HAZAI EGYHAZI ES NEMZETISEGI TAMOGATASOK IGAZGATOSAGA

5.1. Hazai egyhdzi és nemzetiségi tamogatasok igazgaté

A hazai egyhazi és nemzetiségi tamogatasok igazgaté feladata kiiléndsen

a)

b)

c)
d)
e)
/)

miikodteti a jogszabalyban meghatarozott fejezeti kezelésli elSiranyzatokbdl és kdzponti
kezelési elSirdnyzatokbdl szdrmazé egyhazi, nemzetiségi és vallasturisztikai tdmogatésokkal
(a tovabbiakban: egyhazi és nemzetiségi tdmogatasok) oOsszefiiggésben a tamogatdsi
rendszert a tarsasdgra és a tamogatdsi rendszerre vonatkozé jogszabalyok, illetve belsé
szabalyzatok szerint,

szakmai szempontbdl kézremiikddik az egyhazi és nemzetiségi tdmogatasok elszamolasi,
ellenérzési feladatainak ellatasaban,

felligyeli a tdmogatdsokat kezel6 informatikai rendszer miikddtetését,

feliigyeli a tamogatas nyilvantartasi rendszer mikddését,

iranyitja a palyazati rendszer stratégidjanak kialakitasahoz kapcsolédé feladatokat,

felligyeli a tAmogatdsokat kezel6 informatikai rendszer szabalyszer(i m{ikodését,
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g

h)

i)

részt vesz a palyazati kiirdsok és a tédmogatasi szabdlyzat(ok) kidolgozasaban, tovdbbd a
tamogatdskezelés ligyrendjének kialakitdsaban,

kapcsolatot tart a kedvezményezetiekkel, a tdmogatasi rendszer miikddtetésében résztvevé
lebonyolité szervezetekkel, az egyhdzakkal valé kapcsolattartds koordinacidjaért felel8s
miniszter altal vezetett, illetve tevékenységét jogszabaly alapjan segité minisztérium
szervezeti és miikodési szabdlyzata szerint e feladatkdrben érintett szervezeti egységével (a
tovabbiakban: egyhaziigyi szakteriilet) és a nemzetiségpolitikdért felelés miniszter altal
vezetett, illetve tevékenységét jogszabaly alapjan segité minisztérium szervezeti és m(ikodési
szabdlyzata szerint e feladatkdrben érintett szervezeti egységével (a tovabbiakban:
nemzetiségpolitikai szakteriilet), valamint

kézrem(kodik a feladatkdrébe tartozé tamogatdsokkal kapcsolatos kozérdek(i- és
kdzérdekbdl nyilvdnos adatszolgaltatdsok elldtasaban.

5.1.2. A hazai egyhazi és nemzetiségi tamogatadsok igazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik

a)
b)

az Egyhazi Tamogatasok Osztalya,
a Nemzetiségi Tamogatasok Osztdlya.

5.2. Egyhazi TAmogatasok Osztalya

5.2.1. Az Egyhazi Tamogatdsok Osztdlya tevékenységi korébe tartozik a tdrsasdg aital lebonyolitandd
egyhazi tamogatdsok kezelése, el6készitése, kidolgozasa, lebonyolitasa. Ennek keretében az Egyhazi
Tamogatdsok Osztalya feladata:

a)
b)

c)
d)
e)
by,

gl

h)
i)

Vi

k)
)
m)

n)
o)

p)
q)

r)

a feladatkorébe tartozé tdmogatasok eredményes lebonyolitésa,

részvétel a feladatkdrébe tartozé programok, tdmogatdsi koncepcidk kidolgozdsaban,
eldkészitésében,

javaslattétel a tamogataskezel§ tevékenységet érinté jogszabdlytervezetek el6készitése
soran, az érintett igazgatdsagok bevondsaval az elGkészitett tervezetek véleményezése,
részvétel az egyes palyazati, tdmogatdsi felhivasok és kiirdsok elékészitésében,

részvétel a pdlydzati, tdmogatasi programok tarsadalmi egyeztetésében,

részvétel az egyes palyazati, tamogatasi programokkal kapcsolatos tdjékoztato és tanacsadd
tevékenységben,

a beérkezé tdmogatasi igények feldolgozasa, formai ellendrzése, hianypdtoltatasa, dontésre
torténd teljes kord elSkészitése,

a tamogatasokkal kapcsolatos informacidk honlapon térténé kozzététele,

a tdmogatasi dontésrél vald értesitéssel kapcsolatos feladatok ellatdsa, tamogatdi okiratok,
tamogatdsi szerz6dések elbkészitése, az azokhoz kapcsolddd adatszolgaltatas,

a benyuljtott kifogdsokat részletes szakmai és a kifogds elbirdlasahoz sziikséges
dokumentumokkal egyiitt haladéktalanul kivizsgalja, jogszabalyi keretek koézott torténé
eljards az iigyekben,

gondoskodik a tdmogatasokkal kapcsolatos tdmogatési dontések végrehajtasardl,

a tamogatasok folydsitasaval kapcsolatos szakmai feladatok ellatasa,

a tamogatasok szakmai elszamolasdban, ellenérzésében torténd kdzrem(ikddeés,

a feladatkdrébe tartozd tdmogatasok lebonyolitdsdval kapcsolatos jelentések, beszdmoldk
elkészitése,

a feladatkorébe tartozd tamogatdsok tekintetében a tamogatdsokat kezel6 informatikai
rendszer haszndlata, és az annak kapcsan felmeril§ fejlesztési igények és a keletkezett
problémak jelzése az Informatikai Osztalynak,

a telefonos, az elektronikus és a személyes ligyfélszolgdlati tevékenységben vald
kozrem(ikodés,

a tadmogatasokkal kapcsolatban felmeriilt panaszos ligyek nyilvdntartasa, a jogszabalyi
keretek kdzott térténd eljards a panaszos ligyekben,

jogszabalyi felhatalmazas alapjan a kiilonbozs testiletek titkarsagi feladatainak elldtasa,
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s)

kapcsolattartds az egyhaziigyi szakteriilettel.

5.3. Nemzetiségi Tamogatasok Osztalya

5.3.1. A Nemzetiségi Tamogatasok Osztdlya tevékenységi korébe tartozik a tarsasag altal lebonyolitandé
nemzetiségi tdmogatasok kezelése, elGkészitése, kidolgozasa, lebonyolitdsa. Ennek keretében a
Nemzetiségi Tdmogatasok Osztalya feladata:

a)
b)

¢

d)
e)

by,
g)
h)
i)
J)

k)
l)
m)

n)
o)

p)
q)
r)

s)
t)

6.

a feladatkorébe tartozé tdmogatasok eredményes lebonyolitdsa,

részvétel a feladatkdrbe tartozd programok, tamogatasi koncepciok kidolgozédsaban,
el6készitésében,

javaslattétel a tdmogataskezelé tevékenységet érinté jogszabdlytervezetek elSkészitése
soran, az érintett igazgatdsagok bevonasaval az elékészitett tervezetek véleményezése,
részvétel az egyes palydzati, tdmogatasi kiirdsok el6készitésében,

részvétel a palydzati, tdmogatasi programok tarsadalmi egyeztetésében,

részvétel az egyes palyazati, tdmogatasi programokkal kapcsolatos tdjékoztatd és tanacsadé
tevékenységben,

a beérkezé tamogatasi igények feldolgozasa, formai ellendrzése, hidnypdtoltatasa, déntésre
torténd teljes kori elfkészitése,

a tamogatdsokkal kapcsolatos informéciok honlapon torténé kizzététele,

a tamogatdsi dontésrdl valé értesitéssel kapcsolatos feladatok ellatasa, a tamogatdéi okiratok,
tdmogatdsi szerz6dések el6készitése, az azokhoz kapcsolédd adatszolgéltatas,

a benyljtott kifogasokat részletes szakmai és a kifogds elbirdlasahoz sziikséges
dokumentumokkal egyiitt haladéktalanul kivizsgdlja, jogszabalyi keretek kozétt torténd
eljaras az tigyekben,

gondoskodik a tamogatasokkal kapcsolatos tdmogatdsi dontések végrehajtasarol,

a tamogatdsok folydsitasaval kapcsolatos szakmai feladatok ellatasa,

a tamogatasok szakmai elszamolasaban, ellenérzésében torténd kozrem(ikddés,

a feladatkérébe tartozo tamogatasok lebonyolitdsdval kapcsolatos jelentések, beszamol6k
elkészitése,

a feladatkorébe tartozé tamogatdsok tekintetében a tdmogatasokat kezel§ informatikai
rendszer hasznalata, és az annak kapcsan felmeriilé fejlesztési igények és a keletkezett
problémak jelzése az Informatikai Osztdlynak,

a telefonos, az elektronikus és a személyes (gyfélszolgalati tevékenységben vald
kdzremikodés,

a palyazatokkal kapcsolatban felmerilt panaszos lUgyek nyilvéntartdsa, a jogszabdlyi keretek
kdzott torténd eljaras a panaszos lgyekben,

jogszabalyi felhatalmazas alapjan a kiilonboz6 testiletek titkarsagi feladatainak ellatasa,

a Nemzetiségi Tamogatdsi Bizottsag titkarsagi feladatainak ellatasa,

kapcsolattartas a nemzetiségpolitikai szakterilettel.

NEMZETI EGYUTTMUKODESI ALAP ES CIVIL TAMOGATASOK IGAZGATOSAGA

6.1. Nemzeti Egyiittmiikédési Alap és civil tamogatdsok igazgaté

6.1.1. A Nemzeti Egylittm(ikodési Alap és civil tdmogatasok igazgato feladata kiiléndsen

a)

miikodteti a Nemzeti Egylttmiikodési Alapbdl (a tovabbiakban: NEA), valamint a
jogszabalyban meghatarozott egyes civil és nonprofit szervezetek vagy egyéb szervezetek
tamogatasat célzd mas fejezeti kezelésli elGiranyzatokbdl nyujtott tdmogatdsokkal
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b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

i)

Osszefiiggésben a tamogatdsi rendszert az ide vonatkozdé jogszabalyok, illetve belsd
szabalyzatok szerint,

feliigyeli a tdmogatasokat kezeld informatikai rendszer miikodtetését,

feliigyeli a tdmogatds nyilvantartasi rendszer miikddését,

irdnyitja a tamogatasi rendszer stratégidjanak kialakitasahoz kapcsolodé feladatokat,

szakmai szempontbdl kdzrem(ikédik a tamogatasok elszamoldsi, ellenérzési feladatainak
ellatasaban,

feliigyeli a tdmogatdsi rendszer szabdlyszer(i miikddésének betartatasat,

részt vesz a palyazati kiirasok és a tdmogatasi szabdlyzat{ok) kidolgozasaban, tovdbba a
palyazatkezelés ligyrendjének kialakitasaban,

kdzremiikddik a feladatkdérébe tartozd tdmogatasokkal kapcsolatos kozérdeki- és
kozérdekbél nyilvanos adatszolgaltatasok elldtasaban,

kapcsolatot tart a kedvezményezettekkel, a palyazati rendszer m(ikddtetésében résztvevd
lebonyolitdé szervezetekkel, a tarsadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért felelds miniszter
altal vezetett, illetve tevékenységét jogszabaly alapjan segité minisztérium szervezeti és
m(ikodési szabdlyzata szerint e feladatkdrben érintett szervezeti egységével (a tovabbiakban:
civil kapcsolati szakteriilet), tovdbbé az egyesiilési jogrél, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a
civil szervezetek miikodésérgl és tadmogatasardl szolé 2011, évi CLXXV. toérvény (a
tovabbiakban: Civil tv.) 60. § (1) bekezdése szerinti Tanaccsal (a tovabbiakban: Tanacs) és a
Civil tv. 61. § (1) bekezdése szerinti kollégiumokkal.

6.1.2. A Nemzeti Egyittmiikodési Alap és civil tamogatasok igazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozik
a) a Nemzeti Egyuttm(ikodési Alap és Civil Egyedi Tamogatédsok Osztély,
b) a Nemzeti Egyuttm(ikodési Alap és Civil Palyazati Tdamogatédsok Osztaly.

6.2. Nemzeti Egyiittmiikédési Alap és Civil Egyedi TAmogatasok Osztaly

6.2.1. A Nemzeti Egylttm(ikddési Alap és Civil Egyedi Tamogatasok Osztdly feladata a NEA és a
jogszabalyban meghatdrozott egyes civil és nonprofit szervezetek tamogatasat célzé6 mas fejezeti
kezelés(i elSirdnyzatokkal kapcsolatos kezel§ szervi tevékenység keretében az egyedi kérelemre
nyljtott tdmogatasok kezelése, elGkészitése, lebonyolitdsa. E tevékenysége keretében Nemzeti
Egylittmikodési Alap és Civil Egyedi Tamogatasok Osztaly kilondsen

a)
b)

c)
d)
e)

1

i)

k)
I)

ellatja a feladatkdrébe tartozé tdmogatasok eredményes lebonyolitasat,

biztositja a NEA testiiletei m(ikédésének szabdlyszerliségét, végrehajtja a dontéshozok
szabalyszer( dontéseit,

el6késziti a felhivasokat,

ellatja a tamogatasi igényekkel kapcsolatos ellendrzési, valamint rogzitési feladatokat,

ellditia a tamogatasi dontésrél vald értesitéssel kapcsolatos feladatokat, a tamogatodi
okiratok, tamogatasi szerz&dések el6készitését, az azokhoz kapcsoldédé adatszolgaltatast,
ellatja a tdmogatdskezelési szabdlyzatban meghatarozott tdmogatasi 0sszegek kifizetéséhez
kapcsolédd szakmai feladatokat,

kozrem(ikddik a tdmogatdsok szakmai elszamoldsdban, ellenérzésében,

végrehajtja a kizarassal kapcsolatos feladatokat,

teljesiti a jogszabalyban, belsé szabalyzatbanfoglalt adatszolgaltatdsi kotelezettségét a civil
kapcsolati szakteriiletfelé,

kozrem(ikédik a feladatkorébe tartozé tamogatdsokkal kapcsolatos, jogszabalyban elGirt
beszamolasi kételezettségek teljesitésében,

gondoskodik a jogszabaly altal meghatdrozott kdzzétételi feladatok végrehajtasardl,
javaslatot tesz a tdrsasdag tamogataskezel6i tevékenységét érinté jogszabalytervezetek
el6készitése sordn, az érintett igazgatdsdgok bevonasaval véleményezi az elSkészitett
tervezeteket,

m) kodzzéteszi a tamogatasokkal kapcsolatos informacickat,
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n) elldtja a feladatkdrébe tartozé tamogatdsok tekintetében a tamogatdsokat kezeld
informatikai rendszer hasznalatdt, és annak kapcsan felmeriil6é fejlesztési igényeket és a
keletkezett problémadkat jelzi az Informatikai Osztalynak,

o) elldtja a telefonos, az elektronikus és a személyes tigyfélszolgalati tevékenységet,

p) feladatai ellatasa soran kapcsolatot tart a civil kapcsolati szaktertilettel.

6.3. Nemazeti Egylittm(ikddési Alap és Civil Palyazati Tamogatasok Osztaly

6.3.1. A Nemzeti Egyiittm{ikodési Alap és Civil Palydzati Tdmogatdsok Osztily feladata a NEA és a
jogszabalyban meghatarozott egyes civil és nonprofit szervezetek vagy egyéb szervezetek
tamogatasat célzo mas fejezeti kezelésii elGirdnyzatokkal kapcsolatos kezel6 vagy lebonyolitd szervi
tevékenység keretében a pdlyazatok, valamint a tdmogatasok kezelése, elGkészitése, lebonyolitasa.
E tevékenysége keretében Nemzeti Egyiittm{kodési Alap és Civil Palyazati Témogatasok Osztaly
kiilénésen

u) elldtja a feladatkdrébe tartozd tamogatasok eredményes lebonyolitasat,

v) Dbiztositja a NEA testiiletei miikodésének szabélyszer(iségét, végrehajtja a dontéshozdk
szabalyszer(i dontéseit,

w) ellatja a Civil tv. szerinti Tanacs és a kollégiumok iiléseinek megszervezését, dokumentaldsat,

X) elGkésziti a palyazati kiirasokat,

y) elldtja a tdmogatasi igényekkel kapcsolatos ellendrzési feladatokat, tovabbé a tamogatasok
dontésre torténd teljes kord elGkészitését,

z) ellatja a tdmogatasi dontésrél valo értesitéssel kapcsolatos feladatokat, a tamogatéi okiratok
el6készitését, az azokhoz kapcsolddo adatszolgaltatast,

aa) ellatja a tdmogataskezelési szabélyzatban meghatarozott témogatasi sszegek kifizetéséhez
kapcsolodé szakmai feladatokat,

bb) kbzrem(ikédik a tamogatasok szakmai elszamolasdban, ellenérzésében,

cc) végrehajtja a kizarassal kapcsolatos feladatokat,

dd) teljesiti a jogszabalyban, belsé szabalyzatban, valamint a NEA testiileteinek szabdlyzataiban
foglalt adatszolgaltatdsi kotelezettségét a civil kapcsolati szakteriilet, a Tandcs és a
kollégiumok felé,

ee) kozrem(ikédik a feladatkdrébe tartozé tamogatasokkal kapcsolatos, jogszabdlyban elGirt
beszdmolasi kdtelezettségek teljesitésében,

ff) gondoskodik a jogszabaly altal meghatéarozott kozzétételi feladatok végrehajtasarol,

gg) javaslatot tesz a tdrsasdg tdmogataskezelGi tevékenységét érinté jogszabalytervezetek
el6készitése sordn, az érintett igazgatdsagok bevondsaval véleményezi az elSkészitett
tervezeteket,

hh) gondoskodik a palyazatok lebonyolitdsaval kapcsolatos jelentések, beszamoldk megfeleld
pontossagu és id8ben torténd elkészitésérdl,

ii} részt vesz az egyes palyazati, tamogatasi programokkal kapcsolatos tajékoztatd és tandcsado
tevékenységben,

ji} kdzzéteszi a tdmogatdsokkal kapcsolatos informacidkat,

kk) részt vesz a benyujtott kifogasok kivizsgalasaban,

I} elldtja a feladatkdrébe tartozé tdmogatdsok tekintetében a tédmogatasokat kezeld
informatikai rendszer hasznélatat, és annak kapcsan felmerils fejlesztési igényeket és a
keletkezett problémakat jelzi az Informatikai Osztalynak,

mm) ellatja a telefonos, az elektronikus és a személyes ligyfélszolgalati tevékenységet,

nn) feladatai ellatdsa soran kapcsolatot tart a civil kapcsolati szakterillettel, a Tandccsal és a
kollégiumokkal.
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7.  TAMOGATASELSZAMOLASI ES MONITORING IGAZGATOSAG
7.1. Tamogataselszamolasi és monitoring igazgatoé

7.1.1. A tamogataselszdmolasi és monitoring igazgatd feladata kiiléndsen
a) gondoskodik a tdrsasdg &ltal nyujtott tdmogatdsokkal Osszefiiggésben a tdmogatasok
felhasznaldsardl szolé beszamold feliilvizsgdlataval és a tamogatasok ellendrzésével
kapcsolatos feladatok elldatdsarol és a tdmogatdsok elszamolasa nyilvantartasi rendszerének
mikodésérél,
b) kozremiikodik a tdmogatasi konstrukciok kialakitasaban és ezzel 6sszefliggésben
ba) a tdmogatasokat kezel§ informatikai rendszer m(ikddtetésében,
bb) a tamogatasi rendszerek szabalyszerii m{ikddtetésében,
bc) a tamogatasokra vonatkozé szabalyzatok kidolgozasaban,
¢) a feladatkdrébe tartozéan kapcsolatot tart a kedvezményezettekkel, valamint a tamogatasi
konstrukcidk lebonyolitd szervezeteivel,
d) kézremiikodik a tamogatasokkal kapcsolatos kozérdek(i- és kozérdekbdl nyilvanos
adatszolgaltatasok elldtédsédban.
7.1.2. Atamogataselszamoldsi és monitoring igazgatd kodzvetlen irdnyitasa ala tartozik
a) atamogataselszamolasi és monitoring igazgatdhelyettes,
b) aHatdron Tuli Tamogatasok Elszdmolasi Osztaly,
¢) az Egyhazi és Nemzetiségi Tamogatdsok Elszamoldsi Osztaly,
d) a Civil TAmogatasok Elszamoldsi Osztaly.

7.2. Tamogataselszdmolasi és monitoring igazgatéhelyettes

7.2.1. A tamogataselszamolasi és monitoring igazgatohelyettes feladata, hogy a tdmogatdaselszamolasi és
monitoring igazgatdé &ltalanos helyetteseként a tdmogatdselszdmolasi és monitoring igazgaté
feladatainak ellatdsaban kézremiikodjon, valamint elldssa a tdmogataselszamolasi és monitoring
igazgato altal rabizott feladatokat.

7.3. Hatdron Tuli TAmogatasok Elszamolasi Osztaly

7.3.1. A Hatdron Tuli Tédmogatasok Elszamoldsi Osztaly a Hatdron Tuli Tamogatasok Igazgatdsag
feladatkdrébe tartozé tamogatdsokhoz (a tovabbiakban: hataron tali tdmogatas) kapcsoléddan
a) pénziigyi és szakmai ellendrzési tevékenységet végez és ennek keretében
aa) ellatja a hatdron tali tAmogatasok felhasznaldsanak beszamoltatdsat, a beszamoldk
fellilvizsgdlatat, a teljesitésigazolasok elGkészitését,
ab) kdozrem(ikddik a kedvezményezettek helyszini ellenérzésében,
b) a hatdron tuli tdmogatdsok lebonyolitdsdval kapcsolatos monitoring feladatokat végez és
ennek keretében
ba) kozremiikédik a tdmogatasi konstrukciok kidolgozasdban,
bb) elemzéseket és Osszefoglald szakmai anyagokat készit a hatdron tuli tdmogatdsok
elszamoldsaval kapcsolatosan, illetve kézrem(ikodik elemzések és dsszefoglalé szakmai
anyagok készitésében a hataron tali tamogatdsok felhasznalasaval kapcsolatosan,
bc) miikddteti a hataron tali tdmogatdsok elszamolasa nyilvantartdsi rendszerét,
bd) kozrem(ikodik a hataron tali tdmogatasokkal kapcsolatos kozérdeki- és k&zérdekbdl
nyilvanos adatszolgaltatas ellatasaban,
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c)
d)
e
1l

a feladatkorébe tartozoan egyiittmiikddik és kapcsolatot tart a kedvezményezettekkel,
valamint a tamogatasi konstrukcidk lebonyolité szervezeteivel,

kdzremiikodik a hataron tali tdmogatasokra vonatkozd szabdlyzatok kidolgozdsaban és
végrehajtasaban,

a Jogi és Humanpolitikai Igazgatdsdg szamara javaslatot tesz a hataron tali tdmogatasok
lebonyolitasahoz, ellenGrzéséhez szilkséges eljarasrendekkel kapcsolatos médositasokra,
kdzrem(ikoddik a hatdron tuli tdmogatasokat kezel§ informatikai rendszer miikddtetésében,
az informatikai rendszer kapcsan felmertls fejlesztési igényeket és a keletkezett
problémakat jelzi az Informatikai Osztalynak.

7.4. Egyhazi és Nemzetiségi Tamogatasok Elszamolasi Osztaly

7.4.1. Az Egyhazi és Nemzetiségi TAmogatasok Elszdmolasi Osztaly feladata a Hazai Egyhazi és Nemzetiségi
Tamogatdsok lIgazgatosag feladatkorébe tartozé tamogatasokhoz (a tovabbiakban: egyhazi és
nemzetiségi tamogatas) kapcsoléddan

a)

b)

d)
e)

f

pénziigyi és szakmai ellen6rzési tevékenységet végez és ennek keretében

aa) ellatja az egyhazi és nemzetiségi tamogatdsok felhaszndlasanak beszamoltatdsat, a
beszamolok feliilvizsgélatat, a teljesitésigazoldsok el6készitését,

ab) kozrem{ikodik a kedvezményezettek helyszini ellenérzésében,

az egyhazi és nemzetiségi tamogatasok lebonyolitasaval kapcsolatos monitoring feladatokat

végez és ennek keretében

ba) ké6zrem(ikodik a tdmogatasi konstrukcidk kidolgozasaban,

bb) elemzéseket és Osszefoglald szakmai anyagokat készit az egyhazi és nemzetiségi
tamogatdsok elszamoldsaval kapcsolatosan, illetve kdzrem(ikddik elemzések és
Osszefoglalé szakmai anyagok készitésében az egyhazi és nemzetiségi tdmogatasok
felhasznalasaval kapcsolatosan,

bc) miikodteti az egyhdazi és nemzetiségi tamogatdsok elszamolasa nyilvantartdsi rendszerét,

bd) kozrem(ikddik az egyhazi és nemzetiségi tdmogatdsokkal kapcsolatos kdzérdek(- és
kdzérdekbdl nyilvanos adatszolgaltatas ellatasaban,

a feladatkorébe tartozéan egyiittm(ikédik és kapcsolatot tart a kedvezményezettekkel,

valamint a tamogatasi konstrukciok lebonyolité szervezeteivel,

kozrem(ikodik a tdmogatdsokra vonatkozo szabdlyzatok kidolgozasaban és végrehajtdsaban,

a Jogi és Humanpolitikai Igazgatésag szamdra javaslatot tesz az egyhazi és nemzetiségi

tamogatasok lebonyolitasahoz, ellendrzéséhez szilkséges eljardsrendekkel kapcsolatos

maodositasokra,

kozrem(ikodik az egyhdzi és nemzetiségi tdmogatasokat kezel§ informatikai rendszer

mikodtetésében, az informatikai rendszer kapcsan felmeril§ fejlesztési igényeket és a

keletkezett problémakat jelzi az Informatikai Osztalynak.

7.5. Civil Tamogatasok Elszamolasi Osztaly

7.5.1. A Civil Tdmogatdasok Elszdmoldsi Osztdly feladata a Nemzeti Egyiittm{ikddési Alap és Civil
Tamogatasok Igazgatdsaga feladatkorébe tartozd tamogatdsokhoz (a tovabbiakban: civil
szervezetek tamogatdsa) kapcsoléddan

a)

b)

pénziigyi és szakmai ellendrzési tevékenységet végez és ennek keretében

aa) ellatja a civil szervezetek tdmogatasa felhaszndlasanak beszdmoltatasat, a beszamolok
fellilvizsgalatat, a teljesitésigazolasok el6készitését,

ab) kozrem(ikodik a kedvezményezettek helyszini ellenérzésében,

a civil szervezetek tamogatdsaval kapcsolatos monitoring feladatokat végez és ennek

keretében

ba) kézrem(ikddik a tdmogatasi konstrukcidk elGkészitésében,
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c)

d)

1)

bb) elemzéseket és 6sszefoglald szakmai anyagokat készit a civil szervezetek tamogatasainak
elszamolasaval kapcsolatosan, illetve kozrem(ikodik elemzések és dsszefoglald szakmai
anyagok készitésében a civil szervezetek tamogatasainak felhaszndlaséaval kapcsolatosan,

bc) miikddteti a civil szervezetek tdmogatasa elszamoldsdnak nyilvantartési rendszerét,

bd) kdzremiikddik a civil szervezetek tdmogatdsaval kapcsolatos kézérdekii- és kdzérdekbdl
nyilvanos adatszolgéltatas elldtdsaban,

a feladatkdrébe tartozéan egyittmiikodik és kapcsolatot tart a kedvezményezettekkel,

valamint a tdmogatasi konstrukcidk lebonyolité szervezeteivel,

kdzrem(ikédik a civil szervezetek tdmogatdsara vonatkozé szabalyzatok kidolgozdsaban és

végrehajtasaban,

a Jogi és Humanpolitikai lgazgatdsag szamdra javaslatot tesz a civil szervezetek

tdmogatasanak lebonyolitdsahoz, ellenGrzéséhez sziikséges eljarasrendekkel kapcsolatos

madositasokra,

kbzrem(kodik a civil szervezetek tamogatdsait kezel§ informatikai rendszer

miikodtetésében, az informatikai rendszerek kapcsan felmeriil§ fejlesztési igényeket és a

keletkezett problémakat jelzi az Informatikai Osztalynak.
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