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I Altalanos rendelkezések

1. A szabalyzat célja

1.1. Jelen adatvédelmi szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) célja, hogy meghatdrozza a Bethlen
Gabor Alapkezel6 Zrt. (a tovabbiakban: Adatkezel6) részére az informacids dnrendelkezési jogrol és az
informdacidszabadsagrél sz6lé 2011. évi CXIl. torvényben (a tovabbiakban: Info tv.), valamint az
adatvédelemre vonatkozé egyéb nemzeti jogszabdlyokban és eurdpai unids jogi aktusokban
meghatdrozott adatvédelmi kovetelmények betartdsdhoz szikséges feltételeket és elGirasokat az
adatkezelés biztonsaganak megfelel6 szintl biztositdsa, az adatkezelés rendjének meghatdrozasa,
valamint az adatkezeléssel kapcsolatos felel6sségi rend kialakitasa céljabdl.

2. A szabalyzat hatdlya
2.1. A Szabalyzat szabalyozasi targykore kiterjed

a) az Adatkezeld tulajdondban lévg, illetve az altala hasznalt informatikai és telekommunikacids
berendezésekre;

b) az Adatkezel§ altal a munkatarsak szamara biztositott informatikai eszk6zokre;

c) az Adatkezel6 tulajdonaban, vagy hasznalataban lévé informatikai eszk6zékon mikodtetett
rendszerprogramokra és felhasznaldi programokra;

d) az adatok taroldsara, rendszerezésére, kezelésére szolgalé elektronikus, vagy papir alapu
adatbazisokra/nyilvantartasokra;

e) az adatok teljes korére azok keletkezésétél, felhasznalasatdl, valamint megjelenési formajatol
flggetlendl;

f) az Adatkezel6 valamennyi adatkezeléssel jard folyamatara.

2.2. A kozérdekl és kozérdekbdl nyilvdnos adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének
rendjét az Adatkezeld kiilon szabdlyzatban hatarozza meg.

2.3. Az adat- és informaciobiztonsagra vonatkozd részletes szabdlyokat az Adatkezel§ kiilon
szabalyzatban hatdrozza meg.

3. Alkalmazandd jogszabalyok
3.1. A Szabalyzat az aldbbiakban felsorolt jogszabalyokban foglaltakkal egyiitt értelmezendé:

a) Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél (a tovabbiakban:
Altalanos adatvédelmi rendelet vagy GDPR);

b) azlInfotv,;

c) az dllami és onkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagardl szolé 2013. évi L.
térvény;

d) a kozadatok ujrahasznositasardl szold 2012. évi LXIII. torvény;

e) azallamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.);

f) a nemzeti adatvagyon korébe tartozo allami nyilvantartasok fokozottabb védelmérdl sz6lé 2010.
évi CLVII. torvény;

g) akozpénzekbdl nyljtott tdmogatasok atlathatdsagardl szélé 2007. évi CLXXXI. térvény;
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h) az allami vagyonrdl szél6 2007. évi CVI. térvény;

i) aminGsitett adat védelmérdl sz6lé 2009. évi CLV. torvény;

i) aszamvitelrél sz616 a 2000. évi C. torvény;

k) a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szélé 1995. évi LXVI.
torvény;

[) amunka torvénykonyvérél sz6lé 2012. évi l. torvény;

m) a tarsadalombiztositas elldtdsaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvény;

n) azaddzds rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. torvény;

o) aszemélyijovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvény;

p) a munkavédelemrdl szold 1993. évi XClII. torvény;

q) akotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL. torvény;

r) az allamhaztartasrdl szolé torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a
tovébbiakban: Avr.);

s) a Bethlen Gabor Alaprdl szél6 2010. évi CLXXXII. térvény végrehajtasardl szolé 367/2010. (XII.
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.);

t) a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet m(ikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél
sz0616 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet;

u) a mindsitett adat elektronikus biztonsaganak, valamint a rejtjeltevékenység engedélyezésének
és hatdsagi fellgyeletének részletes szabalyairdl sz616 161/2010. (V. 6.) Korm. rendelet;

v) a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirél szolé 335/2005. (XII.
29.) Korm. rendelet.

4, Ertelmez6 rendelkezések
4.1.  ASzabalyzat alkalmazdsaban

Adat: Olyan tények, fogalmak vagy utasitasok formalizalt dbrazolasa, amely személyek vagy automatikus
eszkozok szamara kozlésre, megjelenitésre vagy feldolgozasra alkalmas.

Adatbiztonsag: Az adatok jogosulatlan kezelése, igy kiilondsen azok megszerzése, feldolgozasa,
megvaltoztatasa és megsemmisitése elleni technikai, szervezési megolddsok és eljarasi szabdlyok
Osszessége, illetve az adatkezelésnek azon allapota, amelyben a fenyegetettséget jelenté kockdazati
tényezbket kiilonb6z6 mdszaki, szervezési megoldasok és intézkedések a lehetd legkisebb mérték(ire
csokkentik.

Adatfeldolgozé: Az a természetes személy, jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely az AdatkezelGvel kotott szerz6dés alapjan adatok feldolgozasat végzi. Az
Adatkezel6 kilonb6z6 adatkezelési folyamatai soran igénybe vett adatfeldolgozéit az 1. szamu melléklet
hatarozza meg.

Adatkezelés: Az adatokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett barmely m(ivelet vagy
miiveletek Osszessége, igy a gydljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tdarolds, atalakitas vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhaszndlas, kozlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb mddon
torténé hozzaférhet6vé tétel, Osszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

Adattorlés: Az adatok elérhetetlenné tétele oly mddon, hogy azok helyreallitdsa tobbé nem lehetséges.

Adatvédelmi incidens: Az adatbiztonsag olyan mértékd sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
madon kezelt adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését, mddosulasat, jogosulatlan
tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
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EPER: Pdlyazatok benyujtdsdra, valamint a tdmogatdsi igények és tamogatdsok feldolgozdsara és
nyilvantartasdra szolgalé Elektronikus Palyazatkezelési és Egylittm(ikodési Rendszer.

Erintett: A Szabalyzatban meghatarozott személyes adat(ok) alapjan azonositott, vagy — kdzvetleniil
vagy kozvetve — azonosithatd természetes személy. A személy kiilondsen akkor tekinthetd
azonosithaténak, ha 6t — kdzvetlenil vagy kézvetve — név, azonosito jel, illet6leg egy vagy tobb, fizikai,
fiziolégiai, mentdlis, gazdasdagi, kulturalis vagy szocidlis azonossdgara jellemzé tényezé alapjan
azonositani lehet.

A jelen Szabdlyzat vonatkozdsaban érintettnek mindsiil

e az Adatkezel6 munkavadllaldja, vagy az Adatkezel6 altal foglalkoztatott mas személy,

e az Adatkezel6ho6z tdmogatdsi igényt benyljtd természetes személy,

e az Adatkezel6h6z tamogatasi igényt benyujté szervezet/intézmény képviselGje, és
kapcsolattartdja,

e az Adatkezel6vel — nem foglalkoztatdsra iranyuld — szerz6dést koté természetes személy, vagy a
szerz6dést kotd szervezet képviselGje, és kapcsolattartdja,

e az Adatkezel§ 4ltal szervezett, nem nyilvdnos rendezvényeken, programokon részt vevd
természetes személy,

e az 1. szamu mellékletben meghatdrozott, adatkezeléssel érintett tovdbbi természetes
személyek.

Hozzajarulds: Az érintett akaratanak o©nkéntes, hatdrozott, megfelel6 tdjékoztatdson alapuld,
egyértelm és kifejezett kinyilvanitdsa, amellyel az érintett jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkozé
személyes adatok kezeléséhez.

Kedvezményezett: Az Adatkezel§ altal végzett tamogatdskezel6i tevékenység korében létrehozott
tdmogatasi jogviszony alapjan a tdmogatott tevékenység megvaldsitdsaért felel6s személy.

K6z0s adatkezeld: Az az adatkezel6, aki az Adatkezel6vel kotott kozos adatkezelési szerz6dés alapjan az
ott meghatdrozott személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit az Adatkezel6vel egyiittesen
hatdrozza meg.

NIR: Palydzatok benyujtasara, valamint a tamogatasi igények és tamogatdsok feldolgozdsara és
nyilvantartasara szolgalé Nemzetpolitikai Informatikai Rendszer.

Személyes adat: Azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozé, vagy azzal
kapcsolatba hozhatd barmely informacid. Azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett mddon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.

Il. Adatvédelmi alapelvek
1. Az adatkezelés alapelvei

1.1. Az Adatkezel6 az altala kezelt adatokat bizalmasan kezeli, és vallalja, hogy megtesz minden olyan
biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, amely garantalja

a) az Adatkezel6 informatikai rendszereiben, és adatbdzisaiban tarolt adatok megfelel§
rendelkezésre allasat;
b) az adatallomanyok formai és tartalmi helyességének, épségének megébrzését;
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c) azadatok bizalmassagat, megfelel6 védelmét;

d) az Adatkezel6 tevékenysége soran barhol és barmilyen formaban keletkezett adatok védelmét;

e) az illetéktelen hozzaférésbGl és felhasznadlasbdl eredd hatranyos kovetkezmények
megszlintetését, illetve minimalis mértékdre valé csokkentését;

f) a jogszabdlyokban és eurdpai unids jogi aktusokban rogzitett adatvédelmi és adatbiztonsagi
elvarasoknak valé megfelelést.

1.2. Az Adatkezel6 a személyes adatok kezelése sordn az 1.2.1.-1.2.4. pont szerinti elveknek megfelel6en
jarel.

1.2.1. Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatdsag

Az Adatkezel6 a személyes adatokra vonatkozd adatkezelési tevékenységét jogszerlien — megfelel6
adatkezelési jogalap fennalldsanak igazolasaval — és tisztességesen, az informdcios onrendelkezési jog,
az érintettek maganszférajanak, valamint emberi méltésaganak tiszteletben tartdsaval latja el.

Az Adatkezel6 a személyes adatok kezelését az érintettek szamara atlathaté maddon, tehat Ugy végzi,
hogy az érintetteknek tudomdsa legyen arrél, hogy személyes adataik gyl(jtése, felhasznalasa,
hozzaférhet6vé tétele milyen modon torténik.

Az atlathatésag elvének érvényesiilését el6segiti, hogy a GDPR alapjan el6irt, az adatkezelési
tevékenységet megel6z6 adatkezelési tdjékoztatas konnyen hozzadférhet6 mddon, kozérthetSen,
valamint vilagos és egyszerl megfogalmazassal torténik minden érintett vonatkozasaban.

Az adatkezelési tdjékoztatds sordn az AdatkezelS célhoz kototten tajékoztatja az érintetteket a tervezett
adatkezelés jogalapjardl, az adatokhoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé adatfeldolgozdk/cimzettek
korérdél, az érintettek V. fejezetben meghatarozott jogairdl, az adatkezelés soran kdvetett alapelvekrdl,
garanciakrol és az adatkezelés tervezett id6tartamardl.

1.2.2. Célhoz kotottség, adattakarékossag és korlatozott tarolhatésag, az eredeti adatkezelési céltdl

7 s

eltérd célbol torténd adatkezelés

Az Adatkezel6 az adatokat csak meghatarozott, egyértelmd és jogszer( célbdl kezeli. Az Adatkezeld
kizarélag az adatkezelési cél megvaldsitasahoz elengedhetetlen és a cél megvaldsitasara alkalmas
személyes adatokat kezeli, a cél megvaldsuldasahoz sziikséges mértékben és idétartamban.

Az Adatkezel6 adatkezelési tevékenysége minden esetben csak azon személyes adatok korére terjed ki,
amelyek kezelése nélkiil az adatkezelés céljat egyéb eszkozzel, észszerli médon nem lehetne elérni.

Az Adatkezel6 az adatkezelés céljat a személyes adatok gydjtését megel6z6en hatarozza meg, a kezelt
adatok korét pedig a cél megvaldsuldasahoz sziikséges minimumra korlatozza.

Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok kezelésének, taroldsanak idétartama a lehetd
legrovidebb id6tartamra korlatozddjon, az Adatkezel6 meghatdrozza az adatokra vonatkozé adattorlési
hatarid6ket.

A személyes adatoknak a gylijtésiik eredeti céljatdl eltérd, egyéb célbdl torténd kezelése — az eredeti
adatkezelési jogalapnak megfelel6 jogalapon — az Adatkezel6 részérél kizardlag akkor lehetséges, ha az
adatkezelés Osszeegyeztethetd az adatkezelés azon eredeti céljaival, amelyekre a személyes adatokat
eredetileg gydjtotték.

Annak megallapitdsdhoz, hogy a tovdbbi adatkezelés célja Gsszeegyeztethet6-e a személyes adatok
gy(jtésének eredeti céljaval, az Adatkezeld figyelembe veszi
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e az eredeti adatkezelési célok és a tervezett tovabbi adatkezelési célok kozott fennalld
Osszefliggést;

e az adatgyl(jtés korilményeit, ideértve kiilondsen az érintettnek a tovabbi adatfelhasznaldsra
vonatkozd, az Adatkezel6vel fennalld kapcsolatan alapuld észszer( elvarasait;

e akezelt személyes adatok jellegét;

e atervezett tovdbbi adatkezelés kovetkezményeit az érintettekre nézve;

e a megfelel6 garancidk meglétét mind az eredeti, mind a tervezett tovabbi személyes
adatkezelési miveletek soran.

1.2.3. Pontossag

Az Adatkezel6 altal kezelt adatok pontosak és naprakészek. Az Adatkezel6 minden észszer(i intézkedést
megtesz annak érdekében, hogy a pontatlan személyes adatok haladéktalanul torlésre vagy
helyesbitésre keriljenek.

1.2.4. Integritas és bizalmas jelleg

Az Adatkezel6 az adatkezelési tevékenység soran megfelel§ technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositja a személyes adatok megfelel6 biztonsagat, ideértve az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni
védelmet is. Ennek biztositdsa érdekében az Adatkezel6 érvényesiti a jelen Szabalyzatban meghatarozott
adatbiztonsagra vonatkozd kévetelményeket, mely kovetelményeket rendszeresen fellilvizsgal.

Az AdatkezelS a biztonsdg megfelel$ szintjének meghatdrozasakor figyelembe veszi az adatkezelésbdl
eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilénésen a tovdbbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatdsabdl, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatalabdl vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbél erednek.

1.2.5. Elszamoltathatdsag

Az Adatkezel6 felel6s az 1.2.1.-1.2.4. pontok szerinti alapelveknek valé megfelelésért, tovabba képes e
megfelelés igazolasara.

Az elszamoltathatdsdg elvének érvényesitése korében az Adatkezel6 meghatdrozza azon belsé
folyamatokat, mechanizmusokat, amelyek a GDPR és az Info tv. alapjan fenndlld kotelezettségeinek
teljesitéséhez szlikségesek.

2. Az adatkezelés jogalapja
2.1. Az Adatkezel6 az adatkezelési tevékenysége az aldbbi adatkezelési jogalapokon térténhet:

a) Hozzajarulas: az érintett hozzajaruldsat adja személyes adatainak egy vagy tobb konkrét adatkezelési
célbodl torténd kezeléséhez;

b) SzerzGdés: az adatkezelés olyan szerzGdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
szlikséges;

c) Jogi kotelezettség: az adatkezelés az Adatkezel6re vonatkozé jogszabalyban foglalt kotelezettség
teljesitéséhez szlikséges;

d) Jogos érdek: az adatkezelés az Adatkezel6 jogos érdekeinek érvényesitéséhez szlikséges.
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2.2. Hozzdajarulason alapulé adatkezelés

2.2.1. Hozzajaruldson alapulé adatkezelés esetén az Adatkezel6 felelGssége, hogy utélag képes legyen a
hozzajarulds megtorténtének igazoldsara. Erre figyelemmel a hozzdjaruldson alapuld adatkezelésre csak
akkor keriilhet sor, ha az érintett egyértelm( megerd8sité cselekedettel — papir alapon, irdsban, vagy
elektronikus uton, irdsban — 6nkéntes, konkrét, adatkezelési tajékoztatason alapuld és egyértelmi
hozzajaruldsat adja személyes adatainak kezeléséhez.

2.2.2. A hozzajdrulds az ugyanazon adatkezelési cél vagy célok érdekében végzett 0sszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzdajarulast az 6sszes
adatkezelési célra vonatkozdan adja meg az érintett.

2.2.3. Az Adatkezel6 el6re megfogalmazott adatvédelmi hozzdjarulasi nyilatkozatot biztosit az érintett
részére, amelyet érthet6 és konnyen hozzaférhet6 formaban bocsat a rendelkezésére.

2.2.4. A hozzajarulasnak megfelel6, el6zetes adatvédelmi tdjékoztatason alapulénak kell lennie, erre
figyelemmel az Adatkezel6 az érintett hozzdjaruldsanak megaddasat megel6z6en tajékoztatja az
érintettet a IV. 1. pontban foglalt kévetelményeknek megfelelGen.

2.2.5. Az AdatkezelS hozzajaruldson alapuld adatkezelést kizardlag olyan esetben alkalmaz, amelyben az
érintett dontésének onkéntességét kizard vagy korlatozé korilmény nem all fenn. A hozzdjarulds
megaddsa az érintett részér6l nem tekinthet6 6nkéntesnek, ha nem rendelkezik valds vagy szabad
valasztasi lehetdséggel, és nem all mddjaban a hozzajarulast anélkil megtagadni vagy visszavonni, hogy
azaltal hatranyosabb helyzetbe keriilne.

2.2.6. Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjaruldasat barmikor visszavonja, mely jogosultsagrél az
Adatkezel6 tajékoztatja az érintettet. A hozzajarulas visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a
visszavonas elGtti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulds visszavondsat az Adatkezel6 torekszik
ugyanolyan mddon lehetévé tenni, mint annak megadasat.

2.3. A szerz6dés, mint az adatkezelés jogalapja

2.3.1. A szerz6dés a megkotésétél annak barmilyen moddon torténd teljesiiléséig, a teljesiilés
meghidsulasa esetén pedig a szerz6désben meghatdrozott szolgaltatds vagy ellenszolgaltatds
visszakovetelésére iranyuld igény elenyészéséig terjedd id6szakban, a szerz6désben részt vevd feleket
megillet6 jogok és kotelezettségek 0sszessége.

2.3.2. Az érintettel kotott szerz6dés, mint adatkezelési jogalap fenndlldsa mar a szerz6déskotést
megel6z6, de az annak érdekében az érintett kérésére tett lépésekhez sziikséges adatkezelési
tevékenységnek is megfelel6 jogalapjat képezi.

2.3.3. A szerz6dés, mint adatkezelési jogalap elegendé jogalapul szolgdl a szerz6dés nem-teljesitése
esetére igénybe vett jogi lépésekhez (az igénynek a szerz&dés biztositékaibdl vald kdzvetlen kielégitése,
engedmeényezés, perinditds, végrehajtas kezdeményezése, stb.) sziikséges személyes adatok kezeléséhez
is, figyelemmel arra, hogy az adatkezelés ebben az esetben az igényt érvényesit6 fél jogszabdlyban
biztositott, egyoldalian gyakorolhatd jogainak érvényesitéséhez sziikséges.

2.4. Ajogikotelezettség, mint adatkezelési jogalap

2.4.1. Az AdatkezelS részére jogi kotelezettség teljesitését célzd (jogszabalyon alapuld) adatkezelést,
illetve adattovabbitast ir el6 - a munkatdrsak - tekintetében:

e aszamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény,
e amunka térvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény,
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e az addzds rendjérdél szold 2003. évi XCII. torvény,

e aszemélyi jovedelemaddrdl szl 1995. évi CXVII. torvény,

e a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magdnnyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatdsok
fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. torvény,

e amunkavédelemrdl sz6ld 1993. évi XClII. torvény,

e a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szé6lé
5/1993. (XII.26.) MUM rendelet,

o akotelezd egészségbiztositas ellatdsairdl sz6lé 1997. évi LXXXIIL. torvény,

o a kotelezd egészségbiztositas ellatdsairdl szold 1997. évi LXXXIIL. torvény végrehajtasarodl szolé
217/1997. (XIl.1.) Korm. rendelet.

2.4.2. Az AdatkezelS részére jogi kotelezettség teljesitését célzé (jogszabalyon alapulé) adatkezelést,
illetve adattovabbitast ir el6 - a kedvezményezettek és kozrem(ikodék - tekintetében:

e azAht,
e azAvr,
e aVhr.

2.5. Ajogos érdek, mint adatkezelési jogalap

2.5.1. A jogos érdek fenndlldsdnak megallapitdsdahoz az Adatkezel6 megvizsgdlja, hogy az érintett az
adatkezeléssel 6sszefliggésben szamithat-e észszerlen arra, hogy az adott adatkezelési célbdl személyes
adatainak kezelésére keriilhet sor. Az adatkezelés jogalapjaként elismerhet6 jogos érdek esetében
relevans kapcsolat all fenn az érintett és az Adatkezel6 kdzott, tehat kilonosen akkor allapithaté meg,
ha az érintett az Adatkezel6 alkalmazdsaban all.

2.5.2. Az AdatkezelS érdekének jogossaga akkor allapithaté meg, ha az 6sszhangban van az eurdpai
unids jogi aktusokkal és nemzeti jogszabdlyokkal, valamint kell6éen pontosan megfogalmazott ahhoz,
hogy az érdekmérlegelési teszt soran 6sszemérhet6 legyen az érintett érdekeivel és alapvetd jogaival,
tovabba, ha az adatkezelés az Adatkezel6 valds érdekét képviseli.

2.5.3. Ajogos érdek fennallasat, az adatkezelés szlikségességét, valamint a jogkorlatozas ardnyossagat
az Adatkezel6 érdekmérlegelési teszt elvégzésével vizsgdlja, és igazolja.

Az érdekmérlegelési teszt az alabbi vizsgalati |[épések alapjan késziil:

e az adatkezelés céljanak meghatarozasa;

e annak vizsgalata, hogy az adatkezelés feltétleniil sziikséges-e az adatkezelés céljanak eléréséhez;

e az AdatkezelG jogos érdekének meghatarozasa, és az érdek jogszerliségének vizsgalata;

e annak meghatdrozasa, hogy milyen személyes adatok milyen idétartamban valé adatkezelését
igényli a jogos érdek;

e az érintett lehetséges, adatkezeléssel szembeni érdekeinek vizsgalata;

e annak vizsgalata és megadllapitdsa, hogy az Adatkezel§ érdeke az érintett jogait és szabadsagat
aranyosan korlatozza;

e a korlatozas aranyossaganak biztositasa érdekében esetleg szlikséges garancidlis intézkedések
(pl. a személyes adatokhoz hozzaféré személyek korének, a kezelt adatok korének vagy az
adatkezelés idGtartamanak korlatozdsa, az érintett tiltakozasi vagy egyéb jogai gyakorlasanak
megkonnyitése, titkositas vagy egyéb adatbiztonsagi intézkedés alkalmazdsa) meghatdrozasa.
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2.5.4.

Jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén az Adatkezel6 az érdekmérlegelési tesztek

eredményérél készilt osszefoglaldt — az érintett erre irdnyulé kérelmére — az érintett rendelkezésre
bocsatja.

3.

3.1

Személyes adatok kiilonleges kategdridinak kezelése

A természetiiknél fogva kilondsen érzékeny személyes adatok egyedi védelmet igényelnek,

mivel — az érintettek alapvet6 jogaira és szabadsagara nézve — a kezelésik kortlményei jelentds
kockazatot hordozhatnak.

3.2.

3.3.

Kilénleges személyes adatnak mindsuil:

a faji vagy etnikai szdrmazasra utalé személyes adat,

a politikai véleményre utal6 személyes adat,

a vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre utald személyes adat,

a szakszervezeti tagsagra utald személyes adat,

a genetikai és biometrikus adat,

az egészségligyi adat,

a szexuadlis életre vagy szexualis irdnyultsdgra vonatkozé személyes adat.

A kllénleges személyes adatok kezelése f6szabaly szerint nem megengedett, ide nem értve az

aldbbi eseteket:

1.

az érintett kifejezett hozzdjaruldsat adta a kiilonleges adatok egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez;

az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozd jogi elGirdsokbdl fakadd kotelezettségei teljesitése
és konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges;

az adatkezelés az érintett vagy mds természetes személy létfontossagu érdekeinek védelméhez
sziilkséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytdn nem képes a
hozzajaruldsat megadni;

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges;
az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges;

az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbdl, a munkavallald
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis felallitasa, egészségiigyi vagy szocidlis
ellatds vagy kezelés nyuljtdsa, illetve egészségiigyi vagy szocidlis rendszerek és szolgaltatdsok
ellatasa érdekében szlikséges.

Az adatkezelésre vonatkozo altalanos rendelkezések

Adatvédelmi tajékoztatas

1.1. Az Adatkezel6 — amennyiben a személyes adatokat az érintett bocsatotta a rendelkezésére —
legkésGbb az adatkezelési tevékenység megkezdésével egyidejlleg — adatvédelmi tajékoztatét bocsat az

érintett rendelkezésére. Az adatvédelmi tajékoztato tartalmazza

az Adatkezel6nek, és képviselGjének nevét, valamint elérhet&ségeit,
az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetGségeit,
a személyes adatok tervezett kezelésének céljat, valamint az adatkezelés jogalapjat,
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e az adatkezeléssel érintett személyes adatok korét,

e aszemélyes adatok cimzettjeit, amennyiben a személyes adatok tovabbitdsara kerdl sor,

e aszemélyes adatok tarolasanak id6tartamat,

e az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogait,

e hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas visszavonasahoz vald jogosultsagot,

e a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz (a tovabbiakban: Hatdsag) cimzett
panasz benyujtdsara vonatkozo jogosultsagot,

e azérintett birdsaghoz fordulasanak lehet&ségét.

1.2. Az elGzetes adatvédelmi tajékoztatast az Adatkezel6 irdsban bocsatja az érintett rendelkezésére
oly médon, hogy a tajékoztatas megtorténte egy késébbi id6pontban az Adatkezel6 részérél igazolhatd
legyen. Az adatkezelési tajékoztatdt az érintett — az adatkezelési tevékenységtdl fliggben — az aldbbi
modok valamelyikén ismerheti meg:

e papir alapu adatvédelmi tadjékoztatd rendelkezésre bocsatasaval, melyet az érintett annak
aldirdsaval, vagy egy szerz6dés vagy nyilatkozat részeként a szerz6dés vagy nyilatkozat
alairdsaval fogad el, melynek az adatvédelmi tdjékoztaté a mellékletét képezi,

e az Adatkezel6 honlapjardl torténé letoltéssel, melynek megismerését az érintett papir alapu
adatkezelési hozzajaruld nyilatkozat aldirdsaval, vagy elektronikus uton fogad el,

e az adatvédelmi tajékoztatéonak az Adatkezel6 székhelyéll szolgdld épilletben torténd
elhelyezésével.

1.3. Az érintettnek az adatvédelmi tajékoztatds megismerését igazold nyilatkozatat (eredeti vagy
masolati példanyban) az Adatkezel6 megé6rzi az érintettre vonatkozd szerzGdéses, vagy egyéb
dokumentacid részeként.

1.4. Az Adatkezel6 abban az esetben is torekszik az adatvédelmi tajékoztatas érintett részére térténd
nyujtasara, ha a személyes adatokat nem az érintettdl gy(ijtotte. Ha azonban az érintett Adatkezeld altali
egyedi tdjékoztatdsa lehetetlen, ardnytalan nehézségekkel jarna, az az Adatkezel6t terhel6 titoktartasi
kotelezettséget sértene vagy az adatkezelés jogszabdlyon alapul, akkor az adatvédelmi tajékoztatds az
abban foglalt informacidk honlapon valo feltlintetésével, illetve sziikség szerint tovabbi garancidkkal (pl.
az adatokat szolgaltato személy nyilatkoztatdsaval a tajékoztatas altala tortént elvégzésérdl) kivalthato.

1.5. Ha az Adatkezel6 a személyes adatokat a gy(ijtésiik eredeti céljatdl eltéré célbdl kivanja kezelni, a
tovabbi adatkezelést megel6z6en az érintettet errél az eltéré célrél és minden egyéb sziikséges
informdacidrdl is tajékoztatja.

2. Adatkezelési hozzajarulas
2.1. Ha az Adatkezel6 adatkezelési tevékenységének jogalapja az érintett hozzajaruldsa, akkor az

érintett a hozzdjarulasat az aldbbiak szerint irasban adja meg az Adatkezel6nek oly mdédon, hogy az
Adatkezel6 részérdl a hozzajarulds magadasa egy kés6bbi id6pontban igazolhatd legyen. Az érintett a
hozzajaruldsat — az 1. szamu mellékletben meghatarozott érintett kategoriajatdl fliggéen — az alabbi
modok valamelyikén adja meg:

o egy kiilon papir alapu Adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozat alairasaval,
e egy olyan szerz6dés alairasaval, melyben az érintett részes félként szerepel, és melynek szévege
kiilon pontban tartalmazza az adatkezelési hozzajaruldsra vonatkozo nyilatkozatot,

e egy olyan nyilatkozat aldirasaval, melynek szévege kilén pontban tartalmazza az adatkezelési
hozzajaruldsra vonatkozo nyilatkozatot,
e elektronikus Uton, a hozzajarulas egyértelmd kifejezésével.
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2.2. Az érintettek altal aldirt Adatkezelési hozzajaruld nyilatkozat, vagy az adatkezelési hozzajarulasi
nyilatkozatot tartalmazd szerz6dés/nyilatkozat eredeti vagy masolati példanyat az Adatkezel6 meg6rzi
az érintettre vonatkozd szerz6déses, vagy egyéb dokumentacid részeként.

2.3. Amennyiben az érintett az adatkezelésre vonatkozé hozzajarulasi nyilatkozatat elektronikus uton
adta meg, a hozzajarulds tartalma és megtételének idGpontja is visszakereshetd a rendszerekben, az
Adatkezel6 informatikai rendszerére vonatkozd napldzasi kovetelmények eredményeként.

3. Hozzaférési jogosultsagok

3.1. Az Adatkezel6 biztositja, hogy minden munkatars megfelel6 hozzaféréssel rendelkezzen a
munkakoréhez sziikséges elektronikus adatbdazisokhoz, és biztositja azok, vagy azok meghatdrozott
részeinek rendeltetésszer( hasznalatat a munkakori feladatok ellatasahoz sziikséges mértékben.

3.2. Az elektronikus adatkezelési rendszerekben a munkatarsak személyes adatokhoz valé hozzaférését
az AdatkezelS jogosultsagi szintek meghatarozasaval korlatozza. A megfelel6 jogosultsagi szint bedllitasa
biztositja, hogy a személyes adatokhoz — célhoz kototten, és ellen6rzétt korilmények kdzott — kizardlag
azon munkatdrsak férhessenek hozza, akinek a munkakaori feladataik ellatasa érdekében az sziikséges.

3.3. A munkatarsak feladatainak ellatdsdhoz szikséges adatbazisokhoz valé hozzaférés
felhasznaldhoz kotédik. Minden felhaszndldé sajat, kizarélagos haszndlati egyedi azonositéval
rendelkezik, melynek haszndlataval - magat jelszavaval hitelesitve - hozzafér az adott elektronikus
adatbazishoz. Az egyedi azonosité alkalmas arra, hogy a felhasznalé éltal végzett tevékenységek nyomon
kovethet6ek legyenek, és hozzajuk egyéni felel6sség legyen rendelhetd.

3.4 A felhasznaldi azonositdk ismételt dtaddsa — mivel személyhez kotott, egyedi azonositdkrél van
sz6 — nem engedélyezett. A felhaszndldi azonositd letiltdsardl - legkésébb a munkaviszony, illetve a
foglalkoztatdsra irdnyuld egyéb jogviszony megsz(inése napjan — a Folyamatkoordinacioés és informatikai
tdmogatd osztdly gondoskodik.

3.5. A munkatdrs szamara biztositott jogosultsdg alapjan, a tevékenysége soran hozzaférhet6
adatokon végzett minden tevékenység kovethet§ és az adatok felhasznaldsdval kapcsolatos minden
felel6sség a munkatdrsat terheli. A munkatdars felel az altala hasznalt informatikai eszk6zokon tarolt
adatok védelméért, igy koteles:

a) a bizalmasan kezelendd és belsé hasznalatu informacidkat hordozhaté eszkézokon (pl. lemez,
merevlemez, pendrive, memdriakartya) titkositva tarolni (pl. Bitlocker hasznalataval);

b) tartézkodni a bizalmasan kezelend6 és belsé hasznalatd informaciék kddolatlan kiilsé
halézaton torténd kiildésétdl;

¢ ) a mobil eszk6zo6k valamennyi biztonsagi szolgaltatasat hasznalni;

d) az asztali szamitdgépet és a hordozhatd szamitdgépet jelszéval védeni;

e) a fellgyelet nélkil hagyott asztali szamitogépet és a hordozhatd szamitogépet zarolni;

f) a tevékenysége soran észlelt biztonsagi eseményt a szervezeti egysége vezetGije felé jelenteni.

3.6. A munkatarsnak az elektronikus adatkezelési rendszerben torténé adatkezelési tevékenységét,
ideértve kulonosen az adatok masoldsat, athelyezését, tovabbitasat, fel- és letoltését az Adatkezel6
Folyamatkoordinacids és informatikai tdmogatd osztilya az Adatkezel6 adatbiztonsaga érdekében
naplofajlban rogzitheti és tarolhatja.

3.7. A munkatdrson kivili, egyéb személynek hozzaférési jogosultsag kizardlag jogszabdly rendelkezése,
vagy szerzGdéses jogviszony fennalldsa esetén biztosithatd. Az ilyen hozzaférési jogosultsdg az
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adatvédelmi tisztvisel6 javaslatanak figyelembevételével és a Jogi és humanpolitikai igazgaté
hozzajaruldsdval adhaté.

3.8. Eljaras a jogviszony megsziinése esetén

3.8.1. A munkaviszony, vagy a foglalkoztatdsra iranyuld egyéb jogviszony megsziinése esetén az
Adatkezel6 gondoskodik annak megel6zésérél, hogy a kilép6é munkatdrs az altala a munkakori
feladatainak ellatdsa sordn haszndlt adatbazist, illetve abban tarolt adatokat barmilyen formdaban
jogosulatlanul torolje, mdédositsa vagy masolatot készitsen azokrdl, vagy mas mddon megsértse az
adatbiztonsagi szabalyokat.

3.8.2. A munkatars kilépése soran a Folyamatkoordinacids és informatikai tdmogatd osztaly gondoskodik

/////

informatikai eszk6zok visszavételérdl.

3.8.3. A jogviszony megsziinésekor a kilépé munkatars irdsban nyilatkozik arrél, hogy a szamitégépén,
laptopjan és mobiltelefonjdn minden - nem a munkavégzéssel kapcsolatban keletkezett és tarolt -
személyes adata torlésre kerilt. A munkatdrs nyilatkozik arrél, hogy hozzdjarul-e a postafidkja
tartalmanak archivalasahoz, illetve annak a kijel6lt munkatars részére torténd atadasahoz. A
hozzajarulds hianydban a munkatars céges e-mail-jei az Adatkezel6 részérdl a jogviszony megszlinését
kovetSen 30 napig kertilnek megbrzésre. Amennyiben ezen idGtartam alatt bebizonyosodik, hogy az e-
mail-ek polgdri jogi, vagy blntetGjogi felel6sséget megalapozd adatot tartalmaznak, az e-mail-eket az
Adatkezel6 az ennek alapjan indult eljards joger6s befejezéséig, legkés6bb a polgari jogi igény, illetve a
blntethetdség eléviiléséig megdbrzi.

3.8.4. A jogosultsagok visszavondsanak megtorténtét a Folyamatkoordindcids és informatikai tamogaté
osztaly vezetGje a kilépési dokumentum (,,sétalélap”) aldirdsaval igazolja.

3.9. Tamogatasokkal kapcsolatos adatkezelési tevékenység

3.9.1. A tdmogatadsokkal kapcsolatos személyes adatokat az Adatkezel6 a NIR-ben, az EPER-ben, az
Orszagos Tamogatas—ellen6rzési Rendszerben (a tovabbiakban: OTR), a VezetGi informacids
rendszerben (a tovdbbiakban: VIR), az Adattarban, a Forras.net rendszerben, a Poszeidon
rendszerben, elektronikus excel tablazatban, valamint papir alapu nyilvantartds soran kezeli.

3.9.2. A 3.9.1. pontban meghatarozott adatbazisokban/rendszerekben kezelt személyes adatokhoz
kizarélag az azokban felhasznaldi profillal rendelkezé személyek jogosultak hozzaférni a
szamukra beallitott jogosultsagi szintnek megfeleléen.

3.9.3. Az excel tablazatban vezetett adatbdzishoz, a rendszerekbél kinyomtatott tdmogatasi
dokumentacidhoz, valamint a kizdrdlag papir alapon kezelt tdmogatasok dokumentaciojahoz a
vezérigazgatd, az adott szakmai teriilethez tartozd vezet6k és Ugyintéz6k, a Jogi és
humanpolitikai igazgatd, a Jogi osztdly, valamint a Gazdasagi igazgatdsag munkatarsai jogosultak
hozzaférni.

3.9.4. A NIR-hez, az OTR-hez, a VIR-hez, az Adattarhoz, és a Poszeidon rendszerhez valdé hozzaférési
jogosultsag kiadasardl szélé dontés, valamint a jogosultsagi szint meghatarozasa az érintett
szakmai teriilet vezet6jének feladata. A jogosultsagok beadllitdsat a Folyamatkoordinacids és
informatikai tamogaté osztaly allitja be.
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3.9.5. Az EPER-hez valé hozzaférési jogosultsag kiadasardl széléd dontés, valamint a hozzaférési
jogosultsdg szintjének meghatdrozasa az érintett szakmai teriilet vezet6jének feladata. A
jogosultsagok beallitdsat - a Folyamatkoordinacids és informatikai tdmogatd osztdly vezet6jének
kérelme alapjan - az EPER lGzemeltetését végz6 EMET végzi.

3.9.6. A kiadott hozzaférési jogosultsagokat a Folyamatkoordinacids és informatikai tamogaté osztaly
negyedévente felllvizsgalja.

3.10. A munkatarsak személyes adataival kapcsolatos adatkezelési tevékenység

3.10.1. A munkatdrsak személyes adatait az Adatkezel6 manualisan, papir alapu nyilvantartds
vezetésével, valamint az aldbbi elektronikus adatbazisokban kezeli:

Adatbazis/Nyilvéntartas/Dokumentum Adatkezeléssel érintett személyes adatok

neve
. , v név, nem, szervezeti egység, belépd kartya szama
Unipass Beléptetd rendszer ’ ’ . . &y g.' . .p y ’
belépési pont, kilépési pont
e . név, e-mail cim, anyja neve, sziil. id6 és hel
NIR — felhasznaloi profil ’ »anyl . v
telefonszam
s . név, e-mail cim, anyja neve, sziil. id6 és hel
OTR - felhasznaloi profil ’ »anyl . v
telefonszam
Adattar - felhasznaldi profil név
név, nem, intézmény neve (tarsasag neve),
Szolgaltatasi és ellatasi alapadattar szervezeti egység, szerepkore/munkakore, exkKSz
(SZEAT)(a bejelentett munkavallalé statusz, jogviszony, jelenlegi telefonos elérhetdség,

vonatkozasaban) szolgéltatas kezdete/vége, munkavégzés helye
(éplilet, emelet, ajtod)

Szolgaltatasi és ellatasi alapadattar

(SZEAT)(a bejelenté név, szervezeti egység, beosztas, telefonszam,
munkavallalé/szolgéaltatast kezdeményez§ munkavégzés helye

személy vonatkozasaban)

SUP Integralt szamviteli rendszer név, cim, addszam
név, arckép, épllet, iroda (szdma pl.:006), szervezeti
Intranet/Helpdesk egység (igazgatdsag/osztaly), telefonszam,
mobilszam, e-mail cim, beosztas
Forras.Net név, fizetési szamlaszam
Electra név, fizetési szamlaszam
Elektronikus megfigyelGrendszer arckép, mozgokép

név, TAJ szam, ellatas (tdppénz), keresGképtelenség

Poszeidon- TB hatarozat (év/hd/nap-tdl-év/hé/nap-ig), tappénz Gsszege
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név, szervezeti egység, addazonosito jel, sziletési

Poszeidon- kiklldetési rendelvén i , (. Y
¥ hely/id6, lakcim, beosztas, igényelt el6leg

A papir alapon kezelt nyilvantartdsokhoz kizardlag a vezérigazgatd, a Jogi és humanpolitikai igazgato,
valamint a Szervezési osztaly munkatdrsai jogosultak hozzaférni.

Védett haldzati tarhelyen tarolt személyes adatokhoz kizarélag felhasznaldi profillal rendelkezé
munkatarsak a mappa tulajdonosanak (érintett szervezeti egység vezetSjének) engedélyével jogosultak
hozzaférni, az altala jévadhagyott jogosultsagi szintnek megfelel6 mértékben (listdzds, olvasas,
szerkesztés).

A hozzaférés és a jogosultsagi szint kiadasardl szolé dontés, valamint a jogosultsagi szint meghatdrozasa
az érintett munkatdrs kozvetlen szervezeti egysége vezet6jének feladata. A jogosultsagi szint bedllitasat
a Folyamatkoordinacids és informatikai tamogatd osztaly végzi, irdsbeli kérelem alapjan.

A hozzaférési jogosultsdgokat a Folyamatkoordinacids és informatikai tdmogaté osztaly negyedévente
fellilvizsgalja.

Amennyiben a munkatdrs jogosultsagaval visszaéltek, vagy 6 maga illetéktelen jogosultsaggal
rendelkezik, haladéktalanul koteles errél a Folyamatkoordinacidos és informatikai tdamogatd osztaly
vezetGjét tdjékoztatni, aki koteles az érintett jogosultsagi szintet haladéktalanul felllvizsgdlni és a
sziikséges bedllitasokat elvégezni.

3.11. Az Adatkezel6 egyéb szerz6déses jogviszonyai soran torténd adatkezelési tevékenysége

Az Adatkezel6 egyéb szerz6déses jogviszonyaival kapcsolatosan kezelt személyes adatokhoz a Jogi
osztaly, a szerz6dés targya szerint illetékes szakmai terlilet munkatdrsai, valamint a Poszeidon
iratkezelési adatbazishoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé munkatarsak jogosultak hozzaférni.

3.12. Kamerafelvételekkel kapcsolatos adatkezelési tevékenység

Az Adatkezel6 4dltal kezelt kamerafelvételekhez kizardlag a Folyamatkoordinacids és informatikai
tdmogato osztaly vezetbje, valamint a Beszerzési és Gizemeltetési osztaly vezetGje jogosult hozzaférni, és
azokat az Adatkezel6 jogos érdekének sérelme esetén az illetékes hatdsagok felé tovdbbitani. Az
Adatkezel6vel szerz6déses jogviszonyban |évé Profil-Véd Kft. munkatarsai a kamerafelvételeket az
elektronikus megfigyel6rendszer m(ikédése soran folyamatosan figyelemmel kisérik, de a rogzitett
felvételekhez nem jogosultak hozzaférni.

3.13. Beléptetd rendszerrel kapcsolatos adatkezelési tevékenység

A beléptetd rendszer (izemeltetése soran kezelt személyes adatokhoz kizadrélag a Folyamatkoordindaciés
és informatikai tamogaté osztdly, valamint a Beszerzési és Uzemeltetési osztdly vezetdje jogosult
hozzaférni, és azokat az Adatkezel6 jogos érdekének sérelme esetén az illetékes hatdsagok felé
tovabbitani.

4. Adatfeldolgozok igénybevételével kapcsolatos rendelkezések
4.1. Az Adatkezel6 dltal kezelt személyes adatokhoz az 1. szamu mellékletben meghatarozott

Adatfeldolgozdk férhetnek hozz3, illetve a személyes adatokat ezen Adatfeldolgozdk jogosultak kezelni.
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4.2. Az Adatfeldolgozd adatkezelési tevékenységével kapcsolatos kotelezettségeket, az adatkezelés
targyat, id6tartamat, jellegét és céljat, az érintett személyes adatok tipusat, az érintettek korét, és a
titoktartdsra vonatkozd rendelkezéseket az Adatkezel6 és Adatfeldolgozé kozott |étrejott
adatfeldolgozasi megbizasi szerz6dés tartalmazza. Az Adatfeldolgozdk a szerz6désben kotelezettséget
vallalnak arra, hogy az atadott, illetve az dltaluk hozzaférheté személyes adatokat kizardlag az
Adatkezel6 utasitasi szerint és a szerz6désben meghatdrozott adatkezelési célokkal 6sszhangban kezelik.

4.3. Az Adatkezel6 és az Adatfeldolgozd a személyes adatok kezelése soran koteles kdlcsondsen
egyluttm(ikodve eljarni, kilonos figyelemmel az érintettek V. fejezetben meghatdrozott kérelmeinek
megvalaszolasa és intézkedések teljesitése soran.

IV. Erintettek jogosultsagai, és a jogosultsdgok érvényesitésére vonatkozé
eljarasrend

1. Hozzaféréséhez vald jog

1.1. A hozzaféréshez vald jog érvényesiilése érdekében az érintettet - kérelmére - az Adatkezeld
tdjékoztatja arrdl, hogy személyes adatait maga az Adatkezeld, illetve a megbizdsabodl vagy rendelkezése
alapjan eljaré Adatfeldolgozo kezeli-e.

1.2. Ha az érintett személyes adatait az AdatkezelS vagy a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan
eljaré Adatfeldolgozd kezeli, az Adatkezel§ az érintett rendelkezésére bocsdatja az érintett dltala és a
megbizdsdbdl vagy rendelkezése alapjan eljaré Adatfeldolgozé dltal kezelt személyes adatait, és
tdjékoztatja

a) aszemélyes adatok forrasardl,

b) az adatkezelés céljardl és jogalapjardl,

c) akezelt személyes adatok korérél,

d) aszemélyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitas cimzettjeirdl,

e) a személyes adatok megGrzésének idGtartamardl, ezen id6tartam meghatarozasanak
szempontjairdl,

f) az érintettet a GDPR és az Info tv. alapjan megilletd jogokrél, valamint azok érvényesitésének
madjardl,

g) az érintett személyes adatainak kezelésével 6sszefliggésben felmerilt adatvédelmi incidensek
bekovetkezésének korilményeirdl, azok hatadsairdl és az azok kezelésére tett intézkedésekrdl.

2. Helyesbitéshez vald jog

2.1. A helyesbitéshez valdé jog érvényesiilése érdekében az Adatkezel6, ha az altala, illetve a
megbizdsdbol vagy rendelkezése alapjan eljaré Adatfeldolgozd 4dltal kezelt személyes adatok
pontatlanok, helytelenek vagy hidnyosak, azokat - kilénosen az érintett kérelmére - haladéktalanul
pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az adatkezelés céljaval 6sszeegyeztethets, az érintett altal
rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal vagy az érintett altal a kezelt személyes
adatokhoz fliz6tt nyilatkozattal kiegésziti.

2.2. Mentesiil a 2.1. pontban meghatarozott kotelezettség aldl az Adatkezel6, ha

a) a pontos, helytalld, illetve hianytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére és azokat
az érintett sem bocsatja a rendelkezésére, vagy ha
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3.

3.1

b) az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valddisdga kétséget kizdrdan
nem allapithaté meg.

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog érvényesiilése érdekében az Adatkezel6 a 3.2. pontban

meghatdarozott adatkezelési mUiveletekre korldtozza az adatkezelést,

3.2.

a)

c)

ha az érintett vitatja az AdatkezelG, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok pontossagat, helytallésagat vagy hianytalansagat,
és a kezelt személyes adatok pontossaga, helytallésaga vagy hianytalansaga kétséget kizaréan
nem dllapithaté meg, a fennalld kétség tisztdzasanak idGtartamara,

ha az adatok torlésének lenne helye, de az érintett irdsbeli nyilatkozata vagy az Adatkezel6
rendelkezésére allé informacidk alapjan megalapozottan feltételezhet6, hogy az adatok torlése
sértené az érintett jogos érdekeit, a torlés mell6zését megalapozéd jogos érdek fennallasanak
idGtartamara,

ha az adatok torlésének lenne helye, de az Adatkezel6 vagy mas kozfeladatot ellaté szerv dltal
vagy részvételével végzett, jogszabalyban meghatarozott vizsgdlatok vagy eljardsok - igy
kiilonosen bintetbeljaras - soran az adatok bizonyitékként vald meglGrzése sziikséges, ezen
vizsgalat vagy eljards végleges, illetve joger6s lezarasaig.

Az adatkezelés korlatozdsanak idGtartama alatt a korlatozassal érintett személyes adatokkal az

Adatkezel6, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré Adatfeldolgozd a tarolason tul
egyéb adatkezelési mveletet kizarélag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabdl vagy
torvényben, nemzetkozi szerz6désben, illetve az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban meghatarozottak
szerint végezhet.

3.3. A 3.1. a) pontban meghatdrozott adatkezelési korlatozas megsziintetése esetén az Adatkezel§ az
adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet el6zetesen tajékoztatja.

4.

Torléshez valo jogosultsag

A torléshez vald jogosultsag érvényesitése érdekében az Adatkezel6 haladéktalanul torli az érintett
személyes adatait, ha

a) az adatkezelés jogellenes, igy kiiléndsen, ha az adatkezelés

aa) a Szabdlyzatban meghatdrozott adatkezelési alapelvekkel ellentétes,

ab) célja megsz(int, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz,

ac) torvényben, nemzetkozi szerz6désben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban
meghatdarozott id6tartam eltelt,

ad) jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

b) az érintett az adatkezeléshez adott hozzajaruldsat visszavonja vagy személyes adatainak torlését

kérelmezi, kivéve, ha az adatok kezelésének van a hozzajaruldson tul masik jogalapja,

c) az adatok torlését jogszabaly, az Eurdpai Unid jogi aktusa, a Hatdsag vagy a birdsag elrendelte,

vagy

d) a 3.1. b)-c) pontban meghatarozott id6tartam eltelt.
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5. A tiltakozashoz valé jog

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak az Adatkezel6 jogos érdekein alapuld kezelése ellen.

5.2. Tiltakozds esetén az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha azt olyan
kényszerité erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolédnak.

6. Az érintett kérelmének teljesitése

6.1. Az érintettet megilleté jogosultsagok gyakorldsara iranyuld kérelmet az Adatkezelé kdénnyen
hozzaférhet6 és olvashaté formaban, lényegre tor6, vildgos és kozérthet6éen megfogalmazott
tartalommal teljesiti a kérelem benyujtasatél szamitott legrévidebb id6 alatt, de legfeljebb a kérelem
Adatkezel6ho6z vald beérkezését kdvetd 25 napon belil.

6.2. Ha megalapozottan feltehetd, hogy a kérelmet benyujtd személy az érintettel nem azonos
személy, az Adatkezel6 a kérelmet az azt benyujté személy személyazonossaganak hitelt érdemld
igazolasat kdvetben teljesiti.

6.3. Az Adatkezel6 az érintett kérelmére megkildott vélasza az alabbi tartalmakkal birhat:

o A kérelem teljesithet6. Ebben az esetben az Adatkezel6 védlaszanak tartalmaznia kell a kérelem
alapjan megtett intézkedést.

e Akérelem megvalaszoldsara irdnyado hatarid6 meghosszabbitasa.

e A kérelem nem teljesithet6. Ebben az esetben az Adatkezel6 tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaraddsdnak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be a
Hatdsagnal és élhet birdsagi jogorvoslati jogdval.

6.4. A beérkez6 kérelmek kezelése, azonositdsa és hatdrid6ben torténé megvalaszoldsa érdekében az
Adatkezel6 megfelel6 kommunikaciés csatornakat biztosit. Ezeket az elérhet6ségeket az Adatkezeld

feltlinteti az adatvédelmi tdjékoztatéban.

6.5. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az Adatkezel6 a tdjékoztatdst
elektronikus Uton adja meg az érintett részére, kivéve, ha az érintett azt ettdl eltéré modon kéri.

6.6. A beérkezett kérelmek kezelése
6.6.1. Ha a kérelem az adatkezeléssel kapcsolatos jogosultsagok gyakorlasanak a korébe tartozik, a
kérelmet befogadd személy haladéktalanul, de legkés6bb 3 naptari napon beliil tovabbitja a Jogi osztaly

és az adatvédelmi tisztvisel6 részére.

6.6.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 és a Jogi osztdly 5 naptari napon belil megvizsgélja a kérelmet abbdl a
szempontbdl, hogy az megalapozott és teljesithetd-e.

6.6.3. Ha a kérelmez6 személyazonossagahoz kétség fliz6dik, az adatvédelmi tisztvisel6 tovabbitja a
kérelmet az abban foglalt adatkategdria szerint illetékes szervezeti egységhez annak azonositasa
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érdekében. Ha az illetékes szervezeti egység igazolja, hogy az érintett nem azonosithatd, a kérelem
teljesitése megtagadhato.

6.6.4. Ha a kérelem nem megalapozott, az adatvédelmi tisztvisel6 a Jogi osztaly egylttm(ikodésével — a
kérelem beérkezésétll szamitott 15 napon beliil — igazolhaté mddon tajékoztatja az érintettet az
elutasitas tényérdl, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint az érintettet megilleté jogokrdl, valamint
azok érvényesitésének modjardl, igy kiilondsen arrél, hogy a személyes adatok helyesbitésére, torlésére
vagy ezen adatok kezelésének korldtozasara vonatkozd jogat a Hatdsdg kozremikodésével is
gyakorolhatja.

6.6.5. Ha a kérelem megalapozott, az adatvédelmi tisztvisel§ az adatkategéria szerint illetékes szervezeti
egység egylttmdikodésével lefolytatja a kérelemmel érintett személyes adatok azonositdsat az érintett
adatbazisokban, és nyilvdntartasokban, tovdbba — a kérelem tipusatdl fliggben — a Jogi osztdly
egyuttmiikodésével tdjékoztatja az illetékes szervezeti egységet az aldbbi intézkedések megtételérdl:

e hozzaférésre irdnyuld kérelem esetén a személyes adatok madsolatdnak az érintett
rendelkezésére bocsatdsanak sziikségességérdl,

e adathelyesbitésre iranyuld kérelem esetén az adat pontositdsdnak, helyesbitésének,
kiegészitésének sziikségességérdl,

e torlésre irdnyuld kérelem esetén az adatok torlésének sziikségességérdl,

e az adatkezelés korldtozasara iranyuld kérelem esetén az adatkezelés 3.1. pontban
meghatdrozott mdveletekre vald korlatozasardl,

e tiltakozasra iranyuld kérelem esetén az érintett adatkezelési tevékenység megsziintetésérdl.

6.6.6. Az adatvédelmi tisztvisel6 a sziikséges intézkedések megtételét kovetben a Jogi osztaly
egyuttm(ikodésével tajékoztatja az érintettet az intézkedés megtorténtérél a 6.1. pontban
meghatdarozott hataridén bell.

6.6.7. Az adatvédelmi tisztvisel§ az érintettek kérelmeirdl elektronikus nyilvantartast vezet, mely az
alabbiakat tartalmazza:

e azérintett neve,

e akérelem beérkezésének a datuma,

e akérelem targya,

e akérelem megvalaszoldsanak a datuma és annak tartalma.

6.6.8. Ha az Adatkezel6 az altala kezelt személyes adatokat helyesbiti, torli vagy ezen adatok kezelését
korlatozza, ezen intézkedés tényérdl és annak tartalmardl értesiti azon Kozos adatkezelGket és
Adatfeldolgozdkat, amelyek részére az adatot ezen intézkedését megel6z6en tovabbitotta, annak
érdekében, hogy azok a helyesbitést, torlést vagy az adatok kezelésének korldtozdsat a sajat
adatkezelésik tekintetében végrehajtsak.

7. Adatvédelmi tisztvisel6
7.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 kijelolése

7.1.1. Az Adatkezel6 a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi elGirdasok teljesitésének és az
érintettek jogai érvényesiilésének elGsegitése érdekében adatvédelmi tisztvisel6t jeldl ki/vagy alkalmaz.
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7.1.2. Az Adatkezel6 tajékoztatja a Hatdsagot az adatvédelmi tisztvisel6 nevérdl és elérhetdségeirdl,
valamint ezen adatokat nyilvdnossagra hozza.

7.1.3. Az Adatkezel6 minden szervezeti egységének vezet6je és munkatarsa koteles gondoskodni arrdl,
hogy az adatvédelmi tisztvisel6 kell6 id6ben bevondsra keriljon valamennyi, a személyes adatok
védelmét érint6 dontés elGkészitésébe és végrehajtdsdba. Az Adatkezel6 tovabba koteles az
adatvédelmi tisztvisel6 szamdra biztositani a tevékenységének elldtdasahoz szikséges feltételeket,
jogosultsagokat és er6forrdsokat, tovabbd hozzaférést biztositani mindazon adatokhoz és
informdacidkhoz, amelyek az adatvédelmi tisztvisel$ altal elldtandd feladatok végrehajtasahoz, valamint
az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai ismereteinek naprakészen tartasahoz sziikségesek.

7.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladata, hogy elGsegitse az Adatkezel6 jogszabdlyokban meghatarozott
kotelezettségeinek teljesitését, igy kilonosen felel6s az 1. szamu melléklet szerinti adatkezelGi
nyilvantartds naprakészen tartasdért valamint az Info tv. 25/M. § (1) bekezdésében foglaltak
végrehajtasaért az Adatkezel§ valamint az adatfeldolgozdk tekintetében.

V. Az adatbiztonsagra vonatkozo rendelkezések

1. Miiszaki és szervezési intézkedések

1.1. Az Adatkezel6 az adatok kezelését papiralapon, illetve elektronikus adatbazisokban végzi. Az
Adatkezel6 a kezelt adatok megfelel§ biztonsagi szinten torténd kezelése érdekében az érintettek
alapvet6 jogainak érvényesiilését az adatkezelés altal fenyegetdé kockazatok mértékéhez igazodéd
m{iszaki és szervezési intézkedéseket tesz.

1.2. A kockazatok mértékéhez igazodd muiszaki és szervezési intézkedések kialakitdsa és végrehajtdsa
soran az Adatkezel6 figyelembe veszi az adatkezelés 0sszes koriilményét, igy kiilondsen a tudomany és a
technoldégia mindenkori allasat, az intézkedések megvaldsitdsdanak koltségeit, az adatkezelés jellegét,
hatdokorét és céljait, tovabba az érintettek jogainak érvényesiilésére az adatkezelés altal jelentett valtozd
valdszinlségli és sulyossagu kockazatokat.

1.3. Az AdatkezelS az adatbiztonsag érvényesiilésének érdekében az aldbbi intézkedéseket teszi:

e a szervereket és a kommunikacidés eszkdzoket erre a célra kialakitott jol szell6z6, zarhatd
szekrényben elzdrva lzemelteti, és biztositja, hogy csak arra jogosult személyek férhessenek
hozz3;

e a munkadllomdasokat kizardlag a feladat ellatdsdhoz sziikséges beallitdsokkal és programokkal
biztositja;

e a munkadllomasokrdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a munkadllomas hardver
konfiguracioéjat és a munkaallomasra telepitett operacids rendszereket;

e biztositja az informatikai rendszerének egészére kiterjed6 rendszeres és folyamatos
virusvédelmet jogtiszta és megfelel6 dokumentacidval elldtott virusellenérz6 programok
igénybevételével;

e biztositja a személyes adatok adatbazisokba torténé jogosulatlan bevitelének, valamint az
azokban tdrolt adatok jogosulatlan megismerésének, mddositdsdnak vagy torlésének
megakaddlyozasat, és jogosulatlan személyek altali hozzaférésének megakadalyozasat;

e biztositja, hogy utdlag ellenGrizhet6 és megdllapithatd legyen, hogy mely adatokat, mely
id6pontban, milyen személy vitte be az elektronikus adatkezelési rendszerbe;

e biztositja, hogy fizikai vagy mdszaki incidens bekovetkezése esetén az elektronikus adatkezelési
rendszer helyreallithaté legyen;
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e Dbiztositja azt, hogy az adatbdzisok mikod6képesek legyenek, a mikodésik soran fellépd
hibakrol jelentés késziiljon, tovdbbd a tarolt személyes adatokat a rendszer hibas
mikodtetésével se lehessen megvaltoztatni;

e az adatbazisokba bevitt adatokat a beérkezé informacidknak megfelel6en folyamatosan frissiti
és rendszeres id6kozonként fellilvizsgdlja;

e gondoskodik az lzletmenet adatainak és a szoftverek megel6z6 és biztonsdgi mentéseinek
folyamatos m(ikodésérél, valamint az adatok archivalasarél;

e a nyilvantartdsokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében biztositja, hogy
a nyilvantartasokban tarolt adatok — kivéve, ha azt jogszabaly, vagy eurdpai unids jogi aktus
lehet6vé teszi — kdzvetleniil ne legyenek 6sszekapcsolhatdk és az érintetthez rendelheték.

1.4. A papir alapu nyilvantartdsok kezelése soran a személyes adatok biztonsaganak védelme érdekében
az Adatkezel6 az alabbi intézkedéseket teszi:

e az irattari kezelésbe vett dokumentumokat jol zarhatd, szaraz a tliz- és vagyonvédelmi
el6irdsoknak megfelel6en tarolja;

e aszemélylgyiiratokat az AdatkezelG zart, t(izallé szekrényben, a kedvezményezettekkel, vagy az
egyéb lgyfélnyilvantartdssal kapcsolatos dokumentumokat kiilonalld, zarhatd helyiségben, vagy
iratszekrényben 6rzi.

1.5. Az irattdri kezelésbe vett dokumentumok kezelésére vonatkozé részletes szabdlyokat az Adatkezel6
Egyedi iratkezelési szabdlyzata tartalmazza.

2. Az adatvédelmi hatdsvizsgalat
2.1. Az adatvédelmi hatasvizsgdlat célja és targya

2.1.1. Az Adatkezel6 minden tervezett adatkezelés megkezdését megel6z6en — ide nem értve a jogi
kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelést — felméri, hogy a tervezett adatkezelés varhatéan milyen
hatasokat fog gyakorolni az érintetteket megillet6 alapvets jogok érvényesiilésére. Az Adatkezel6nek a
vizsgalat soran figyelemmel kell lennie a tervezett adatkezelés kortlményeire, igy kilénésen annak
céljara, az érintettek korére, és az adatkezelési mUiveletek soran alkalmazott technoldgidra.

2.1.2. Ha a tervezett adatkezelést megel6z6en elvégzett kockdazatbecslés alapjan a tervezett
adatkezelés valdszin(sithetéen az érintetteket megilletd, valamely alapvet6 jog érvényesiilését
lényegesen befolydsolja, vagy a Hatdsag az adott adatkezelési tipust magas kockazatu adatkezelésnek
mindsitette, az Adatkezel6 az adatkezelés megkezdését megel6z6en irasban rogziti, hogy a tervezett
adatkezelés az érintetteket megillet6 alapveté jogok érvényesiilésére milyen vdrhaté hatasokat fog
gyakorolni (a tovabbiakban: adatvédelmi hatasvizsgalat).

2.1.3. Az adatvédelmi hatdsvizsgalatnak tartalmaznia kell

e atervezett adatkezelési m(iveletek altaldnos leirasat,

e az érintettek alapvetd jogainak érvényesiilését fenyegets, az Adatkezel§ altal azonositott
kockazatok leirasat és jellegét,

e az Adatkezel6 dltal azonositott kockdzatok kezelése céljdbol tervezett, valamint a személyes
adatokhoz f(iz6d6 jog érvényesiilésének biztositasara irdnyuld, az Adatkezeld altal alkalmazott
intézkedéseket.
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2.2. Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa

2.2.1. Az Adatkezel6 a magas kockazatu adatkezelés megdllapitdsa soran az aldbbi szempontokat
mérlegeli:

a) értékelés vagy pontozas, ideértve a profilalkotast is, kilondsen az érintett munkahelyi
teljesitményére, gazdasagi helyzetére, egészségi dllapotdra, személyes preferencidira vagy
érdekl6dési korokre, megbizhatdsagra vagy viselkedésre, tartdzkoddsi helyére vagy mozgdsara
vonatkozo jellemz&k alapjan;

b) joghatassal vagy hasonlé jelentés hatassal jard, automatizalt dontéshozatali adatkezelés,
amelynek célja az érintett tekintetében joghatassal biréd vagy az érintettet hasonldéképpen
jelent6s mértékben érint6 dontések meghozatala;

c) moddszeres megfigyelés az érintettek megfigyelése, nyomon kovetése vagy ellenérzése céljabdl,
tobbek kozott a haldzatokon keresztiili adatgy(ijtés vagy a nyilvdnos helyek nagymértékd,
madszeres megfigyelése;

d) kilénleges adatok vagy fokozottan személyes jellegli adatok kezelése tekinthetd ugy, hogy
fokozza az egyének jogait és szabadsagait érint6 lehetséges kockazatokat;

e) nagyszamu adatot érint6 adatkezelési tevékenység;

f) adatkészletek egymassal valé megfeleltetése vagy 6sszevonasa példaul két vagy tobb, kiilonbozé
célbdl, illetve eltér6 adatkezelSk dltal végzett adatkezelési miiveletb6l szdrmazd adatokkal, az
érintett észszer( elvarasait meghaladé mddon;

g) Uj technoldgiai vagy szervezési megoldasok innovativ hasznalata vagy alkalmazdsa. Az ilyen
technoldgidk haszndlatahoz ujfajta adatgydjtési és felhasznaldsi formak kapcsolddhatnak, ami
magas kockazattal jarhat;

h) kiszolgdltatott helyzetben Iévé érintettekkel kapcsolatos adatok kezelése, ideértve kiilondsen a
gyermekeket, a munkavallalékat, a lakossag kilonleges védelmet igényl6, kiszolgdltatottabb
helyzetben lév6 rétegeit érint6 adatkezelést, valamint minden tovabbi olyan adatkezelést,
amikor az érintett és az Adatkezel6 kozotti kapcsolatban egyenlStlen helyzet alakul ki.

2.2.2. Annak megdllapitasahoz, hogy az adatkezelés nagy szamu adat tekintetében torténik-e, az
alabbiakat sziikséges figyelembe venni:

e azérintettek szamat konkrét szamadatként vagy a lakossdg aranyaban,

¢ akezelt adatok mennyiségét vagy adatfajtak korét,

e az adatkezelési tevékenység idGtartamat vagy allando jellegét,

¢ az adatkezelési tevékenység foldrajzi kiterjedését.

2.2.3. Az Adatkezel6 minden szervezeti egységének vezetGje koteles — a tervezett adatkezelést
megel6z6en, ésszer(i id6ben — tajékoztatni a Jogi osztdlyt, valamint az adatvédelmi tisztvisel6t a 2.2.1.
pont szerinti, tervezett adatkezelés tényérdl, és az adatkezelést érinté minden informaciérél.

2.2.4. A 2.2.1. pontban meghatdrozott szempontokat az adatvédelmi tisztvisel6 mérlegeli a Jogi
osztaly, a Folyamatkoordinacids és informatikai tdmogatd osztaly, valamint a tervezett adatkezeléssel
érintet szakmai teriilet bevondsaval.

2.2.5. Amennyiben a 2.2.1. pont szerinti szempontok mérlegelésének eredményeképpen
megallapitasra keril, hogy egy adatkezelési m(ivelet nem jar valdszinlsithet6en magas kockazattal, az
adatvédelmi tisztvisel6 - a 2.2.4. pontban megjelolt személyek bevondsdval - koteles indokolni és
igazolni az adatvédelmi hatdsvizsgdlat mell6zésének okait.

2.2.6. Ha a Hatdsag valamely meghatarozott adatkezelés-tipus tekintetében megadllapitotta, hogy az
nem mindsll magas kockazatu adatkezelésnek és e megdllapitasat kozzéteszi, valamint a tervezett
adatkezelés kizarélag e megallapitassal érintett adatkezelés-tipus soran alkalmazottal azonos vagy ahhoz
hasonlé tipusu mdvelet vagy miveletsorozat alkalmazasaval jar, a tervezett adatkezelés tekintetében az
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Adatkezel6 vélelmezi, hogy az adott adatkezelési tevékenység nem mindsil magas kockazatu
adatkezelésnek.

2.2.7. Amennyiben a 2.2.1. pontban meghatdrozott szempontok mérlegelésének eredményeképpen
megallapitasra keriil, hogy egy adatkezelési mivelet magas kockdazattal jar, az adatvédelmi tisztvisel - a
2.2.4. pontban megjeldlt szervezeti egységek bevondsdval — intézkedik az adatkezeléssel jaré kockazatok
mérsékléséhez sziikséges intézkedések megtétele érdekében.

2.2.8. Ha az adatvédelmi hatasvizsgdlat szerint az adatkezelési miveletek olyan magas kockdazattal
jarnak, amelyet az adatkezel6 nem képes a rendelkezésre all6 technoldgia és a végrehajtdsi koltségek
szempontjabdl is megfelel6 intézkedésekkel mérsékelni, az adatkezelést megel6z6en az adatvédelmi
tisztvisel§ - a 2.2.4. pontban megijel6lt szervezeti egységek bevondsdval — el6zetes konzultaciot
kezdeményez a Hatdsaggal. A Hatdsag a kockazatok mérséklésére, kezelésére irdnyuld intézkedéseket

sz

2.2.9. Az adatvédelmi hatdsvizsgdlat lefolytatdsat, és az annak alapjdn megtett intézkedéseket az
adatvédelmi tisztvisel6 dokumentalja.

3. Adatvédelmi incidens

3.1.  Adatvédelmiincidens tipusai

e Bizalmas jelleg sériilése: a személyes, vagy bizalmas adatok jogosulatlan vagy véletlen
kozzététele vagy a személyes, vagy bizalmas adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférés.

¢ Integritas sériilése: a személyes, vagy bizalmas adatok felhatalmazds nélkiili vagy véletlendl
bekovetkez6 médositasa.

¢ Rendelkezésre allas sériilése: a személyes, vagy bizalmas adatok véletlen vagy jogosulatlan
megsemmisitése vagy a személyes adatok elvesztése.

3.2. Az adatvédelmi incidens kezelésének folyamata
3.2.1. Az adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

3.2.1.1. Az Adatkezel6 minden munkavallaléja koteles az altala észlelt adatvédelmi incidenst
haladéktalanul jelenteni a szervezeti egysége vezetdjének, valamint az adatvédelmi tisztvisel6nek. A
bejelentésnek tartalmaznia kell a bejelenté nevét, telefonszamat, beosztasat, a szervezeti egységének
megnevezését, valamint az adatvédelmi incidens targyat, rovid leirdsat és azt, hogy az incidens érinti-e
az Adatkezel6 informatikai rendszerét. Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti az Adatkezel6
informatikai rendszerét is, a bejelentést a Folyamatkoordinacios és informatikai tamogaté osztalynak is
meg kell kildeni.

3.2.1.2. A bejelentést kovet6en az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi
incidens kivizsgaldsat és értékelését.

3.2.1.3. Ha az adatvédelmi incidens személyes adatnak nem minGsil6 adatot érint, az adatvédelmi
incidens lehetséges kovetkezményeinek felmérése, és az azok enyhitését célzé intézkedések megtétele a
jogi osztaly és az adatvédelmi incidenssel érintett szakmai terilet vezet6jének feladata, szlikség esetén a
Folyamatkoordinaciods és informatikai tamogatdé osztaly bevonasaval.
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3.2.2. Az adatvédelmi incidens kivizsgalasa személyes adatot érint6 incidens esetén

3.2.2.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 — informatikai rendszert érint6 incidens esetén a
Folyamatkoordinacids és informatikai tdmogatd osztallyal egylittm(kodve — megvizsgalja a bejelentést,
és amennyiben szikséges a bejelent6t6l tovabbi informacidt kér az adatvédelmi incidensre
vonatkozdan. Az adatvédelmi tisztvisel§ felhivdsara a bejelent6 koteles megadni: az adatvédelmi
incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét, egyéb korilményeit, az érintett személyes adatok
korét, mennyiségét, az érintettek korét és szamat, varhatd hatdsait, az adatvédelmi incidens
megel6zésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsoroldsat.

3.2.2.2. A bejelent§ az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkés6ébb 24 6ran belll teljesiti az
adatvédelmi tisztvisel6 részére.

3.2.2.3. Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgdlatot igényel, az adatvédelmi tisztviseld a
Folyamatkoordinacids és informatikai tdmogatd osztaly, a Jogi osztdly, valamint az adatkezeléssel
érintett szervezeti egység vezet6jének bevonasaval lefolytatja a vizsgdlatot.

3.2.2.4. A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens - a 3.2.4. pontban foglalt
szempontok figyelembevételével - magas kockdazattal jar-e az érintettek jogaira és szabadsagaira
vonatkozdan, valamint, hogy szlikséges-e az érintetteket az adatvédelmi incidens bekovetkezésérdl
tdjékoztatni. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tdjékoztatasa, a vizsgdlatnak tartalmazni kell
ennek indokait is.

3.2.2.5. A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztvisel6 — a bejelentéstdl szamitott 72 éran bellil —
javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység vezetdjének az incidenskezeléshez
sziikséges intézkedések megtételére.

3.2.2.6. A javaslat alapjan a megvaldsitandd tovabbi intézkedésekr6l az adatok kezelését végzé
szervezeti egység vezetGje — informatikai rendszerben bekovetkezett adatvédelmi incidens esetében a
Folyamatkoordinaciods és informatikai tAmogatd osztaly egyetértésével — dont.

3.2.2.7. A megoldasi javaslat jovdhagyasa esetén a Folyamatkoordinacids és informatikai tdmogaté
osztaly, illetve az adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetdje koteles haladéktalanul megkezdeni
az adatvédelmi incidens kovetkezményeinek mérséklésére és az adatvédelmi incidens megsziintetésére
irdnyuld intézkedések megtételét, melyrél folyamatosan tdjékoztatja a Jogi osztalyt, és az adatvédelmi
tisztvisel6t.

3.2.3. Az adatvédelmi incidensre vonatkozé kockazatértékelés szempontjai személyes adatot érint6
incidens esetén

Az adatvédelmi incidens magas vagy alacsony kockdzatunak torténé minGsitése sordn az aldbbi
szempontokat sziikséges mérlegelni:

e incidens jellege: a személyes adatok bizalmas jellegének sérilése valdszinlsithetéen magas
kockazatu adatkezelési incidensnek mindsiil,

o személyes adatok jellege: kiilonleges személyes adatok esetében bekdvetkez6 adatvédelmi
incidens valdszinlsithet6en magas kockazatu adatkezelési incidensnek mindgsiil,

e érintettek beazonosithatdsaga: ha az incidenssel érintett személyes adat daltal egy érintett
személye beazonosithatd, az adatvédelmi incidens valdszinisithet6en magas kockazatu
adatkezelési incidensnek mindsiil,
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az adatvédelmi incidens lehetséges kovetkezmények sulyossaga, karok mértéke: ha az
adatvédelmi incidens valdszinUsithet6en sulyos kovetkezményekkel jar, vagy nagymértékd kart
okoz az érintettnek, az adatvédelmi incidens magas kockazatu adatkezelési incidensnek mindsdil,
érintett sajatossdgai: ha az érintett gyermek, vagy mas kiszolgdltatott helyzetben |év6 személy
az 6t érint6 adatvédelmi incidens valdszinUsithet6en magas kockdzatu adatkezelési incidensnek
mindsil,

érintettek szama: ha az adatvédelmi incidenssel érintett személyek szama magas, akkor az
adatvédelmi incidens valdszinUsithetGen magas kockdazatu adatkezelési incidensnek mindsiil.

3.2.4. Az érintettek tajékoztatasa személyes adatot érint6 incidens esetén

3.2.4.1. Ha a vizsgdlat alapjan megallapithatd, hogy az adatvédelmi incidens valdszinlsithet6en az
érintettet megilleté valamely alapvet6 jog érvényesiilését |ényegesen befolydsold kovetkezményekkel
jard, magas kockazatu adatvédelmi incidensnek mindsil, az Adatkezel6 az érintettet az adatvédelmi
incidensrdl haladéktalanul tajékoztatja. Nem sziikséges az érintettet tdjékoztatni, ha

e az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenssel érintett adatok tekintetében az adatvédelmi
incidenst megel6z6en megfelel§ - igy kilondsen az adatokat a jogosulatlan személy altali
hozzaférés esetére értelmezhetetlenné alakitd, azok titkositasat eredményez6 - mdszaki és
szervezési védelmi intézkedéseket alkalmazott,

e az Adatkezel6 az adatvédelmi incidensrél valé tudomasszerzést kovet6en alkalmazott
intézkedésekkel biztositotta, hogy az adatvédelmi incidens folytdan az érintettet megilletd
valamely alapvet6 jog érvényesilését Ilényegesen befolydsold kovetkezmények
valdszinlsithet6en ne kovetkezzenek be,

e az érintett tajékoztatasa csak az Adatkezel§ ardnytalan erdfeszitésével lenne teljesithetd,
ezért az adatkezel6 az érintettek részére az adatvédelmi incidenssel 6sszefliggé megfeleld
tdjékoztatdst barki altal hozzaférheté mddon kozzétett informacidk atjan biztositja, vagy ha
jogszabadly a tdjékoztatast kizarja,

e az adatvédelmiincidens nem személyes adatnak minésilé adatot érint.

3.2.4.2. Az érintettek tajékoztatasa kiterjed

az adatvédelmi incidens jellegére,

az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatds nyujtasara kijelolt mas kapcsolattartd
nevére és elérhetGségi adataira,

az adatvédelmi incidensbdl ered6, valdszinlsithet6 kovetkezményekre,

az Adatkezel8 altal az adatvédelmi incidens kezelésére tett vagy tervezett - az adatvédelmi
incidensbél ered6 esetleges hatranyos kovetkezmények mérséklését célzé6 és egyéb -
intézkedésekre.

3.3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

3.3.1. A Folyamatkoordinaciés és informatikai tdamogatd osztaly, illetve az adatkezeléssel érintett
szervezeti egység vezet6je az adatvédelmi incidens kezelését dokumentalni koteles.

3.3.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet, mely az aldbbiakat
tartalmazza személyes adatot érinté incidens esetén:

e az érintett személyes adatok korét,

e az adatvédelmiincidenssel érintettek korét és szamat,
e az adatvédelmi incidens bekovetkezésének id6pontjat,
e az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,
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e az adatvédelmi incidens elhdritasara, kezelésére megtett intézkedéseket és
e azegyéb jogszabalyban elGirt adatokat.

3.3.3. Ha az adatvédelmi incidens személyes adatnak nem minésiilé adatot érint, a nyilvantartasnak
tartalmaznia kell

® 3z érintett adatok korét,

¢ az adatvédelmiincidens id6pontjat,

¢ az adatvédelmiincidens korilményeit, hatdsait, és

¢ az adatvédelmiincidens elharitasara, kezelésére megtett intézkedéseket.

4. A munkatarsak titokvédelemmel és adatkezeléssel Gsszefiiggd altalanos kotelezettségei, a
felelGsségi szabalyok

4.1. A titokvédelem célja annak megel6zése és megakaddlyozdsa, hogy az Adatkezel6 dltal kezelt
adatokhoz, az annak megismerésére nem jogosult munkatars, vagy illetéktelen harmadik személy
hozzaférjen, vagy a hozzaférésre egyébként jogosult munkatars azokat illetéktelen személyeknek
tovabbitsa, illetve nyilvanossagra hozza.

4.2. A munkatars a munkavégzéssel kapcsolatban tudomasdra jutott valamennyi adatot, kiilénésen az
Gzleti titoknak, vagy személyes adatnak minésiilé adatot koteles id6beli korlatozasra valé tekintet nélkdl
bizalmasan kezelni. A titoktartdsi kételezettség alapjan a munkatars az Adatkezeld birtokaban Iévé, és a
munkavégzéssel kapcsolatban tudomadasara jutott adatot, informaciot, tényt, vagy megoldast nem
jogosult illetéktelen, harmadik személyék tudomasara, illetve nyilvanossagra hozni.

4.3. A munkatars az Adatkezel6 szervezetén belil is csak akkor jogosult barmely adatot tovabbitani, ha
meggy6z6dott arrdl, hogy a tovabbitandd adat a cimzett munkatars, vagy szervezeti egység munkakori
feladatainak teljesitéséhez szlikséges.

4.4, Uzleti titoknak mindsiil6 adatot harmadik személynek részére kizérdlag akkor adhaté ki — ha a Jogi
osztaly és az adatvédelmi tisztvisel§ elGzetes dallasfoglalasa alapjan — az adattovabbitds az Adatkezel6
jogszer( pénziigyi, gazdasagi, vagy piaci érdekeit nem sérti, vagy veszélyezteti.

4.5. Személyes adat kiilsé szervezetek, vagy harmadik személyek részére kizardlag abban az esetben
adhato ki, ha az adatot igényl6vel - az igényelt adat vonatkozasdban - az Adatkezel6 adatfeldolgozasi
megbizdsi, vagy kdzos adatkezelésre irdnyuld szerzdést kotott, és az érintett elézetes tdjékoztatdst
kapott az adatfeldolgozdkrdl, és cimzettekrél.

4.6. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik az Info tv. alapjan kozérdeklnek, vagy kdzérdekbdl
nyilvdnosnak mindsilé adatokra, valamint arra az esetre, ha az adat kiadasara iranyuld kérelmet
ellendrzésre jogosult szerv (képviselGje) vagy a blintet6lgyekben eljaré hatdsag (rendérség, birdsag,
Ugyészség, adllami adéhatdsag, nemzetbiztonsagi szerv) terjesztette eld.

4.7. A munkatars koteles az Adatkezel6hoz érkezd, személyes adat kozlésére irdnyuld minden
kérelemrdl az adatvédelmi tisztvisel6t haladéktalanul tajékoztatni, és annak elGzetes véleményét
bekérni.

4.8. Valamennyi munkatars a birtokaban Iév6é adatokat a vonatkozd jogszabalyok, és jelen Szabalyzat
el6irasainak megfelelGen jogosult és koteles kezelni kizardlag a munkakorével kapcsolatos feladatainak
teljesitése érdekében, és szlikséges mértékben.

4.9. Minden munkatdrs koteles a birtokaban |év6 adatok biztonsdga érdekében az elvarhaté legnagyobb

gondossaggal eljarni. Ezzel 6sszefliggésben koteles megtenni mindazokat a technikai és szervezési
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intézkedéseket, amelyeket a jelen szabalyzat eldir, illetve ezen tulmenden is, mindazt, amit az adott
helyzetben az ésszerliség megkovetel.

4.10. Személyes adatok kezelése esetén a munkatdrsaknak kilénos figyelmet kell forditaniuk az
adatkezelés elveinek, az adatkezelés célhoz kotottségének, valamint az adatok tovabbitdsdval és az
érintettek tajékoztatasaval kapcsolatos rendelkezések, illetve az ennek alapjan kialakitott konkrét
munkafolyamatok betartdsdra. A munkatars az adat- és titokvédelemre vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések, és a jelen Szabalyzatban foglaltak betartasaért teljes felel6sséggel tartozik.

4.11. Elektronikus adattovabbitasndl a munkatars koteles torekedni arra, hogy

e a tovabbitott adatoknak minél kevesebb tovabbi szinten kelljen atmenniik, mig elérnek a
cimzetthez,

e atovabbitott adatok kdzott ne szerepeljen olyan adat, amelyhez a cimzettnek nincs hozzaférési
jogosultsaga,

e a cimzettek kozott ne szerepeljen olyan személy, akinek a tovdbbitott adatokhoz nincs
hozzaférési jogosultsaga, vagy azok megismerése a konkrét esetben szdmadra nem sziikséges.

4.12. Amennyiben adatkezeléssel 0Osszefliggd Ugyben, vagy a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek
értelmezésével és alkalmazasaval kapcsolatos kérdés meril fel, a munkatars koteles az adatvédelmi
tisztvisel6t6l, vagy a Jogi osztalytdl iranymutatast kérni.

4.13. Valamennyi munkatars kotelezettsége a Jogi osztaly, valamint az adatvédelmi tisztvisel§ részére
bejelenteni, ha a Szabdlyzat megkerilésérél vagy megsértésérél szerez tudomadst, vagy ennek gyanuja
merdl fel.

4.14. Valamennyi szervezeti egység vezetdje

o felelGs az irdnyitasa ala tartozok adatkezelési tevékenysége tekintetében a jelen Szabalyzatban,
az Info tv.-ben, valamint az adatvédelemre vonatkozdé egyéb nemzeti jogszabalyokban és
eurdpai unids jogi aktusokban meghatdrozott adatvédelmi kovetelmények betartasdért és
betartatasaért;

o koteles figyelemmel kisérni az adatvédelemmel kapcsolatos elGirasok, igy kilonosen jelen
Szabdlyzat rendelkezéseink betartasat;

o koteles az adatvédelmi tisztvisel6 tdjékoztatdsat kérni, amennyiben az adatkezeléssel
Osszefliggésben kérdése meriil fel;

o egylttmlkodik az adatvédelmi tisztvisel6vel, az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok
érvényesiilése érdekében.

4.15. Az Adatkezel6 munkatdrsai a Szabdlyzatban foglalt kotelezettségeik betartdsa, valamint az
Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok védelme érdekében ellenérizhet6ek.
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1. szamu melléklet

AdatkezelGi nyilvantartas

A Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt., mint adatkezel6 az informdciés o©nrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrél sz6ldé 2011. évi CXII. torvény 25/E. § (1) bekezdésével Gsszhangban az aldbbi
belsé adatvédelmi és adattovabbitdsi nyilvantartasokat vezeti.

I Munkavallalék személyes adatainak kezelése
1. Elektronikus beléptetd rendszer
1.1. Az adatkezelés célja

Az Adatkezel6 székhelyéll szolgdld ingatlan (a tovabbiakban: épilet) teriletére belépni, illetleg az
éplilet egyes belépési pontjain athaladni kizdrélag az arra jogosultsdggal rendelkezé érintettek
jogosultak, belép6kartya hasznalataval. A beléptet6 rendszer hasznélatanak rendjét a 4/2018. (04.26)
szamu vezérigazgatdi utasitas tartalmazza.

Az adatkezelés célja az épuletbe belép6 személyek testi épségének és az épllet vagyonvédelmének
megodvasa, amely feltételezi az épilet terliletén tartézkodd személyek kilétének, az épiletben valé
tartézkodasuk jogcimének, tartézkodasi helyének illetve l1étszamanak pontos ismeretét.

1.2. Az adatkezelés jogalapja

Az elektronikus beléptetd rendszer Gzemeltetése sordn megvaldsuld adatkezelés az élet-és vagyon elleni
blincselekmények, szabalysértések megel6zése, mint az Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése
céljabdl sziikséges. (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont) A jogos érdekének meghatdrozasa sordn az
Adatkezel6 érdekmérlegelési tesztet készitett, melyet a Szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmaz.

1.3. Adatkezeléssel érintett személyes adatok kore
Az Adatkezel6 az érintettek aldbbi személyes adatait kezeli:

e név

o arckép

e szervezeti egység

e belépd kartya azonositészama
o kilépés-belépés id6pontja

1.4. Az adatkezelés id6tartama
A személyes adatokat az Adatkezel6 az adat keletkezésétGl szamitott 6 hdnap elteltével megsemmisiti.
1.5. Az adatok forrasa

A személyes adatok a beléptet6 rendszer lizemeltetése soran keletkeznek.
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2. Elektronikus megfigyel6rendszer
2.1. Az adatkezelés célja

Az Adatkezel6 a munkahelyi balesetek megel6zése, a testi épség védelme érdekében, valamint az
esetleges szabalysértések, és vagyon elleni blincselekmények megel6zése céljabdl az épliletben
kamerafelvételt rogzit6, elektronikus megfigyel6rendszert Gizemeltet.

Az elektronikus megfigyel6rendszer lzemeltetésének nem célja az érintettek megfigyelése, és a
munkahelyi viselkedés befolydsolasa. Nem talalhaté kamera a munkakozi sziinet eltoltésére kijel6lt
ebéd|6 helyiségekben és az illemhelyeken. Az elektronikus megfigyel6rendszer hangokat nem rogzit. Az
intézmény teriletén kizardlag nyilvanos pozicidval rendelkezé kamerak tizemelnek.

Az AdatkezelS az elektronikus megfigyelSrendszer mikodése soran keletkezé kamerafelvételeket olyan
maddon kezeli, amely biztositja azok megfelel§ szintl biztonsagat és bizalmas kezelését, tobbek kozott
annak érdekében, hogy megakaddlyozza a képfelvételekhez és a képfelvételek kezeléséhez hasznidlt
eszk6zokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, illetve a kamerafelvételek jogosulatlan felhasznalasat.

Az éplletben lGzemeltett kamerak elhelyezkedését bemutato tervrajzot a Szabalyzat 3. szdmu melléklete
tartalmazza.

2.2. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés az Adatkezel6 2.1. pontban meghatarozott érdekének, mint jogos érdekének (GDPR 6.
cikk (1) bekezdés f) pont) érvényesitése céljabol sziikséges. Az AdatkezelS jogos érdekét aldtdmasztod
érdekmérlegelési tesztet a Szabalyzat 4. szamu melléklete tartalmazza.

2.3. Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kére

Az Adatkezel6 az érintettek arcképmadsat, és egyéb a megfigyel6rendszer altal rogzitett felvételekbdl
levonhato kovetkeztetéseket kezeli.

2.4. Az adatkezelés idGtartama

Az Adatkezel6 — tovabbi felhasznalasi jogos érdek hidnyaban — a rogzitést kdvetd 72 dra elteltével torli
a rogzitett felvételeket. A felvétel felhasznaldsa esetében a felvételek e hataridén tuli megGrzése
kizardélag abban az esetben lehetséges, ha azt hatdsag bizonyitdsi eljaras soran elrendeli, ha az érintett
személy jogos érdekének bizonyitasaval kéri, hogy az Adatkezel§ a ra vonatkozo felvételt mentse, vagy,
ha a megGrzést az Adatkezel6 egyéb jogos (polgari vagy binteté jogi) érdeke indokolttd teszi. Az
Adatkezel6 a felvételt a hatdsagi — vagy blintet6eljaras, illetve polgari peres eljaras esetén a birdsagi —
eljaras jogerGs lezarasat kovetben torli.

2.5. Az adatok forrdsa

A személyes adatok az elektronikus megfigyel6rendszer Gizemeltetése soran keletkeznek.
3. A munkaviszony létesitésével és fenntartasaval kapcsolatos adatkezelési tevékenység
3.1. Az adatkezelés célja

Az Adatkezel6 az érintett munkaviszonyaval kapcsolatos személyes adatokat az alabbi adatkezelési
célokbol kezeli:

e amunkaszerz6dés megkotése és fenntartasa érdekében,
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a munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése, igy
kiilonosen az érintett kdtelezettségei teljesitésének ellendrzése céljabdl,

a bérszamfejtés, a tarsadalombiztositasi kifizet6helyként végzett tevékenységek, igy kiilondsen a
tarsadalombiztositasi szamfejtés elvégzése, és az érintett részére nyujtandd egyéb juttatasokkal
kapcsolatos adatkezelés céljabdl,

tarsadalombiztositasi és statisztikai adatszolgaltatas céljabal,

munkaltatéi adé megadllapitasaval kapcsolatosan,

az érintettel szembeni munkaltatdi vagy egyéb jogi intézkedésekkel kapcsolatos adatkezelési
célbdl,

jogi igények érvényesitése céljabdl.

Az Adatkezel6 az érintettre vonatkozd kiilonleges adatot kizardlag a foglalkoztatast, valamint a szocidlis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabdlyozd jogi elGirdsokbdl fakadd kotelezettségei teljesitése és az
érintett ezen elGirasokbdl eredd konkrét jogainak gyakorlasa érdekében kezel.

3.2. Az adatkezelés jogalapja

Az Adatkezel6 az érintett munkaviszonydval kapcsolatos személyes adatokat a munkaszerz6dés
létrehozdsa, fenntartdsa és teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont), valamint az alabbi
jogszabalyokban foglalt kotelezettségeinek teljesitése érdekében (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont)

kezeli:

a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

az addzas rendjérél sz6l6 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban Art.),

a személyi jovedelemaddrdl sz6l6 1995. évi CXVII. térvény, (a tovabbiakban: Szja tv.)

a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatdsok
fedezetérdl sz4l6 1997. évi LXXX. térvény.

3.3. Adatkezeléssel érintett személyes adatok kore

3.3.1. Az érintett munkaviszonyaval 0sszefliggésben az Adatkezel§ az alabbi személyes adatokat kezeli:

Személyes adat Adatkezelés célja
név, szlletési, csaladi és utdénév adatbejelentés (addhatdsagnak)
addazonosito jel adatbejelentés (adéhatdsagnak)
lakcim adatbejelentés (adéhatdsagnak)
levelezési cim adatbejelentés (addhatdsagnak)
tarsadalombiztositasi azonosito jel adatbejelentés (addhatdsagnak)
szliletési hely adatbejelentés (addhatdsagnak)
szliletési id6 adatbejelentés (addhatdsagnak)
anyja neve adatbejelentés (adéhatésagnak)

a végzettség, szakképzettség, szakképesités,
tovabba az ezt igazold okiratot kibocsato adatbejelentés (addhatdsagnak)

intézmény neve és az okirat szdma

a foglalkozas FEOR szama adatbejelentés (adéhatdsagnak)
biztositasi jogviszony kezdete, kddja, adatbejelentés (adéhatdsagnak)
megsz(inése
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biztositas szlinetelésének id6tartama

adatbejelentés (adéhatésagnak)

heti munkaidé

adatbejelentés (adéhatésagnak)

munkabér (bruttod és nettd)

adatbejelentés (adéhatésagnak)

fizetési szamlaszam

munkabér megfizetéséhez sziikséges

személyazonosito igazolvany/utlevél szama azonositas
személyazonosito igazolvany/utlevél s
. 3 azonositds
érvényessége
allampolgarsag azonositas

telefonszam

kapcsolattartas

e-mail cim

kapcsolattartas

munkakor, munkakori leiras

az érintett feladatainak meghatdrozasa

vezetGi megbizas

feladat meghatarozas, felel6sség

gyakornoki id6, prébaidd, hatarozott
id6tartamu munkaviszony, részmunkaidé

munkaidé nyilvantartdsa

tartozkodasi hely

utazasi koltségtérités megallapitdsdhoz

a munkdba jarashoz megtett tdvolsag

utazasi koltségtérités megallapitdsdhoz

magan-nyugdijpénztari tagsag ténye, belépés
ideje (év, hd, nap), bank neve és kddja

adatbejelentés

nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo
esetén)

adatbejelentéshez

munka-alkalmassagi egészségiigyi igazoldas

munkaviszony létesitéséhez szlikséges

el6z6 munkahely altal kidllitott igazolasok,
igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az
egészségbiztositasi ellatasokrol

adatbejelentéshez, addbevallds elkészitéséhez,
biztositasi jogviszony nyilvantartdsdhoz
szlikséges

féallason kiviili munkavégzés esetén a
jogviszony jellege, a munkaltatd neve és
székhelye, a f6allason kivili munkahelyen
teljesitett havi atlagos munkaidé, elvégzendd
tevékenység

adatbejelentés

potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybe

vétele, adémentes természetbeni juttatasnak
mindsilé kedvezményes utazasi igazolvany
igénylésének vagy addmentes iskolakezdési

tdmogatas céljabol a Munkavallald 16. életévét
be nem t6ltott hozzatartozdjanak sziletési

helye és ideje, lakcime, anyja neve,

tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam),

addazonosito jele, érvényes diakigazolvany
meglétének ténye

potszabadsag, csaladi addkedvezmény,
tdmogatas igénybe vételéhez sziikséges.

név

nap

érkezés

tavozas

alairas

id6szak

jelenléti iv vezetése

3.3.2. Az Adatkezel6 az érintett altal

készlltét kovet6 30 nap elteltével.

bemutatott
dokumentumokrél masolatot csak adategyeztetés céljabdl készit, illetve kezel az arckép kitakarasaval. A
fénymasolatot az AdatkezelS haladéktalanul megsemmisiti az érintett altal kit6ltott belépé papiron és az
igazolvany-fénymasolatokon szerepl6 adatok 6sszehasonlitasat kovetGen, de legkés6bb a fénymasolat

igazolvanyrdl, és a képzettségét
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3.3.3. Az Adatkezel6 belsé szabalyzata el6irja a biintetlen elGélet igazoldsat az érintett részérél. Ebben az
esetben az Adatkezel6 az érintett részérél kizardlag a hatdsagi erkolcsi bizonyitvdny bemutatdsara
vonatkozo kotelezettséget irja elS, arrdl masolatot nem készit és abban foglalt adatokat nem kezeli. A
hatdsagi erkolcsi bizonyitvany bemutatasara vonatkozé kotelezettség elGirasa az Adatkezel6 - Mt.-ben
meghatdrozott — jelentds vagyoni érdekén, mint jogos érdekén alapul. Az Adatkezel6 jogos érdekét
aldtamasztd érdekmérlegelési tesztet a Szabdlyzat 6. szdmu melléklete tartalmazza.

3.4. Az adatkezelés id6tartama

Az Adatkezel6 a nevet, szililetési nevet, sziletési helyet, szliletési id6t, az anyja nevét, lakcimet, szlikség
szerint tartdzkodasi hely cimét, tarsadalombiztositasi azonositd jelet, addazonositd jelet, munkalgyi
torzsszamot, azon fizetési szdmlaszamot, ahovd a munkabér atutalasra keril, valamint a munkaigyi és
addbevallasok elkészitéséhez szikséges egyéb adatokat az add (jarulék, illetve egyéb kozteher)
megadllapitasahoz valo jog eléviiléséig kezeli az Art.-ban foglaltak szerint.

Az Adatkezel6 a telefonszdmot, az e-mail cimet a munkaviszony megsz(inését kovet6 6 honap elteltével
torli. Ezen személyes adatokat az Adatkezel6 6 hénapon tul csak akkor kezeli, ha azt érintett kifejezetten
kéri, vagy ahhoz kifejezetten hozzajarul. A 6 hénapon belili adatkezelés célja a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonnyal kapcsolatban felmeriilé kérdések egyeztetése.

A jelenléti ivvel kapcsolatos, valamint a munkavégzés aktualis helyével, idejével és egyéb jellemzGivel
kapcsolatos munkavallaléi adatokat az Adatkezel6 a munkaviszony megsz(inésének naptari éve végétdl
szamitott 3 évig kezeli.

Amennyiben a fenti id6tartamok alatt az Adatkezel6 olyan blincselekmény, szabalysértés vagy egyéb
jogsértés megtorténtérél szerez tudomdst, amelyek bizonyitasara az altala jogszerlen kezelt adat
alkalmas, akkor az érintett személyes adatokat az Adatkezel6 mindaddig e hatarid6kon tul is kezeli, amig
a jogsértés megallapitasaval kapcsolatos birdsagi vagy hatésagi eljaras jogerésen le nem zarult, vagy az
arra jogosult nem nyilatkozott arrdl, hogy az ligyben birdsagi vagy hatdsagi eljarast nem kezdeményez.

e

Az Adatkezel6 a munkavallald biztositasi jogviszonydval 6sszefligg6, a szolgdlati id6rdl vagy a nyugellatas
megallapitasa soran figyelembevételre kerild keresetrél, jovedelemrél adatot tartalmazé munkaligyi
iratokat az érintett munkatdrsra irdnyadé oregségi nyugdijkorhatartdl szamitott 5 évig 6rzi meg.

4, Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatkezelés munkavallalék esetében
4.1.Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja az egészséget nem veszélyeztet és biztonsdgos munkavégzés kévetelményeinek
megteremtése, és az érintett munkavégzésre valé alkalmassaganak megallapitdsa az Adatkezel6
részérél.

Az AdatkezelS az egészségligyi alkalmassag eldontése céljabol egészségligyi szolgaltatdval szerz6dott,

sz

csak a munkavégzésre vald alkalmassag meglétét, vagy az érintett alkalmatlansagardl szél6 dontéssel
kapcsolatos dokumentumot ismeri meg és kezeli. Ennek megfelel6en az Adatkezel6 kizardlag a cél
eléréséhez sziikséges mértékig vezet nyilvantartast.
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4.2.Az adatkezelés jogalapja

Az Adatkezel6 az érintett munkavégzésre vald alkalmassaganak megadllapitdsdra vonatkozd személyes
adatot jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont) kezel az Mt.-
ben, valamint a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgdlatardl és
véleményezésérdl sz616 33/1998. (VI.24.) NM rendeletben foglaltak szerint.

4.3.Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore

Személyes adat Adatkezelés célja
név azonositas
munkakor megnevezése azonositds
a munkakori alkalmassagi vizsgalat id6pontja a vizsgalat megtorténtének az igazolasahoz
sziikséges
alkalmas/nem alkalmas mingsités a munkakor bet6ltéséhez, az alkalmassag
megitéléséhez sziikséges

4.4, Az adatkezelés id6tartama

Az Adatkezel6 az adatokat az érintett munkaviszonya megsz(inésének naptdri éve végétdl szamitott 3
évig, blincselekménnyel okozott kar esetén annak torvényben megallapitott eléviilési idejéig, illetéleg a
jogsértés megallapitasaval kapcsolatos birdsagi vagy hatdsagi eljaras joger6s lezarasaig tartja nyilvan.

Amennyiben a munkaviszony az érintett egészségiigyi alkalmatlansaga miatt nem jon létre vagy
megsz(inik, az Adatkezeld az érintett egészségligyi alkalmassagra vonatkozo adatait haladéktalanul torli.

4.5.Az adatok forrasa
A személyes adatok kozvetleniil az érintett6l szarmaznak.

5. Munkabalesettel, munkavédelemmel kapcsolatos adatkezelések

5.1.Az adatkezelés célja
Az adatkezelés célja a munkabalesetek kivizsgalasa, bejelentése és nyilvantartasa.

A munkabalesetek alkalmaval az érintett személyes azonositdi adatain tul, az esemény részletes
leirasaval az egészségi allapotra vonatkozd személyes adat rogzitésére is sor kertl, melyek tekintetében
az adatkezelés célja az Adatkezel6nek a szocialis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozd jogi
el6irasokbdl fakadd kotelezettségei teljesitése, illetGleg az érintett ezen elGirdasokbol fakadd
jogosultsagainak gyakorlasa.
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5.2.Az adatkezelés jogalapja

Az Adatkezelés jogalapja az Adatkezel6 aldbbi jogszabalyokban meghatdrozott kotelezettségeinek
teljesitése. (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont)

Az Adatkezel6 a munkabalesetekkel kapcsolatos adatkezelést

e amunkavédelemrdl szld 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: munkavédelmi tv.)
e a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz6l6

5/1993. (XI1.26.) MUM rendelet

o akotelezd egészségbiztositas ellatasairdl sz6lé 1997. évi LXXXIIL. torvény

o a kotelezd egészségbiztositas ellatdsairdl szold 1997. évi LXXXIII. torvény végrehajtasardl szold

217/1997. (X1l.1.) Korm. rendelet
alapjan végzi.

5.3.Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kére

Személyes adatok

Adatkezelés célja

név

sziletési helye

sziletési ideje

anyja neve

neme

allampolgdrsaga

tarsadalombiztositasi azonositd jel

lakcime

telefonszama

foglalkoztatasi jogviszonya

foglalkozasa FEOR szama

foglalkoztatas jellege

munkabaleset ideje (pontos id6pontja),
foldrajzi elhelyezkedése

a sérilés a munkavégzés hanyadik 6rajaban
tortént

sérulés tipusa

sérilt testrész

munkavégzés helye

baleset foldrajzi helye

A sériilés sulyossaga

munkaképtelenség id6tartama

munkabaleset részletes leirdsa

munkabalesettel kapcsolatos egyéb adatok:
munkahelyi kérnyezet, munkafolyamat, a
sérilt konkrét fizikai tevékenysége, a
balesetet kivalto kilonleges esemény, a
sérilést okozo érintkezés, a sérilés adatai:
tipusa, sulyossaga, sériilt testrészek, sérilés
madja, személyi tényez6k, valamint a
biztonsagi berendezések és egyéb védelmi
megoldasok alkalmassaga

A jogszabdlyi kotelezésen alapuld
nyilvantartasahoz sziikségesek.
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balesethez vezet6 okok
kivizsgalast végz6k adatai
munka- és tlizvédelmi oktatas id6pontja
munkdba |épés kezd§ id6pontja munkavédelem biztositdsa, jogszabalyi
kotelezettség elGirasanak a biztositasa
munkavédelem biztositdsa, jogszabalyi
kotelezettség elGirasanak a biztositasa

5.4.Az adatkezelés id6tartama

Adatkezel6 az adatokat az érintett munkaviszonya megszlinésének naptari éve végétdl szamitott 3 évig,
blncselekménnyel okozott kar vagy egyéb jogsértés esetén annak a térvényben megallapitott eléviilési
idejéig, illet6leg a jogsértés megdllapitdsdval kapcsolatos birdsdgi vagy hatdsagi eljards jogerds
lezarasaig tartja nyilvan.

5.5.Az adatok forrasa

A személyes adatok kdzvetlenil az érintett6l szarmaznak

6. A munkavégzésre valo alkalmas allapot ellendrzésével 6sszefiiggé adatkezelés
6.1.Az adatkezelés jogalapja

Az Adatkezelés jogalapja az Adatkezel6 Mt.-ben és a munkavédelmi tv.-ben meghatdrozott
kotelezettségeinek teljesitése. (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont)

6.2.Az adatkezelés célja

Az Mt., valamint a munkavédelmi tv. alapjan az Adatkezel6 kotelezettsége a biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek biztositasa, ezért koteles rendszeresen meggy6z8dni arrdl, hogy az érintett betartja-e
a rad vonatkozé jogszabalyi rendelkezésekben, a munkaszerz6désében, valamint az Adatkezel§ belsé
szabalyzataiban foglalt rendelkezéseket.

Az érintett a munkavégzésre elGirt helyszinen csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas dallapotban, a
munkavédelemmel kapcsolatos utasitasok és elGirasok betartasaval tartézkodhat és végezhet munkat.
Az érintett koteles a munkatarsaival egylttm(kodni, és munkdjat ugy végezni, hogy az masok, vagy sajat
testi épségét ne veszélyeztesse.

A munkavégzésre elGirt helyszinen tilos az érintettnek alkoholos befolydsoltsdg vagy egyéb
tudatmodositd szer hatdsa alatt tartdzkodnia. Az érintettnek nem csak a munkavégzésre torténd
megjelenéskor kell munkdra képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotot egészen a munkaideje
lejartdig koteles megdrizni. Ennek érdekében az Adatkezel6 az érintettet alkoholszondas ellenérzésnek
vetheti ala.

A fentiekre figyelemmel az adatkezelés célja a biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositdsa az
Adatkezel6 részérél.
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6.3.Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore

Személyes adat Adatkezelés célja

név azonositds

munkakor azonositds

datum a munkaidé meghatarozasahoz sziikséges

ellenérzést végz6 neve és munkakore azonositas
eredmény (pozitiv, negativ, megtagadja) a munkaképesség fennallasdnak az igazolasdhoz

szlikséges
érintett észrevétele, amennyiben vitatja az a munkaképesség fennallasdnak az igazolasdhoz
eredményt szlikséges (tovabbi vizsgdlat sziikségességének az

eldontése)

6.4.Az adatkezelés id6tartama

Adatkezel6 az adatokat az érintett munkaviszonya megszlinésének naptari éve végétél szamitott 3 évig,
blincselekménnyel okozott kdr, vagy egyéb jogsértés esetén annak a torvényben megallapitott eléviilési
idejéig, illet6leg a jogsértés megallapitdsdval kapcsolatos birdsagi vagy hatdsagi eljards jogerds
lezardsaig tartja nyilvan.

6.5.Az adatok forrasa
A személyes adatok kdzvetlenil az érintettdl szarmaznak.

7. A munkahelyi telekommunikacids eszkoz ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
7.1.Az adatkezelés célja

Az Mt. rendelkezései alapjan az érintett a munkahelyi szamitogépét, laptopjat, vezetékes telefonjat,
mobiltelefonjat (a tovabbiakban: munkahelyi eszkdz), valamint az Adatkezel§ részérél biztositott
internet szolgdltatast csak a munkaviszony teljesitése érdekében, a munkavégzéssel és munkakori
leirdsdval Osszefliggd feladatok elvégzésére hasznalhatja. Az Adatkezel§ ezen korlatozas ellenérzése, a
munkaviszony teljesitéséhez hasznalt eszk6zon tarolt adatok, és adatforgalom biztonsaga, valamint
adatvesztés, vagy egyéb adatvédelmi incidens bekovetkezésének megelGzése érdekében jogosult az
érintett munkahelyi eszkdzon végzett tevékenységét ellendrizni, valamint az eszk6zon tarolt adatokba —
a fokozatossag elvét betartva — betekinteni.

Az érintett jelen pont szerinti ellen6rzésére kizardlag a jelen pontban meghatarozott adatkezelési
célokbodl, az Adatkezel6 elGzetes, irasbeli értesitése esetén kerilhet sor. Az ellen8rzés az érintett
munkaviszonnyal 6ssze nem fligg6 személyes adataira nem terjedhet ki.

Az Adatkezel6 az ellenérzés megkezdése el6tt az érintettet tajékoztatja arrdl, hogy mely személy és
milyen szabalyok alapjan, és eljards szerint jogosult az ellenGrzés elvégzésére, valamint, hogy az
érintettnek milyen jogai, és jogorvoslati lehet&ségei vannak az ellen6rzéssel kapcsolatban.

A munkahelyi e-mail fidkon keresztil folytatatott levelezés munkavégzési célu levelezésnek mindgsiil,

melybe az Adatkezel6 az Mt.-ben meghatarozott munkaviszonnyal 0sszefiiggé kotelezettség
teljesitésével Osszefliggésben jogosult betekinteni, és ezzel 6sszefliggésben jogosult az ezen e-mail
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fiokon keresztiil folytatott levelezések meghatarozott id6kozonkénti biztonsagi mentésére az
elektronikus levelez6 rendszer folyamatossdganak és stabilitadsanak biztositdsa érdekében.

Az érintett a céges e-mail fidkon keresztiil magdncéli levelezés lebonyolitdsara nem jogosult.
Amennyiben az érintett a céges e-mail cimén taldlhatd leveleiben - kifejezett utalds nélkil - magancélu
adatokat is tarol, az Adatkezel6 az e-mail cim ellen6rzése sordn ezeket az adatokat is megismerheti.
Amennyiben az érintett az ellenGrzés soran megnevezi, hogy mely adatok magdn természetliek, az
Adatkezel6 ezen adatokat nem ellenérzi.

Az Adatkezel6 a fokozatossag elvét betartva els6 Iépésként csak az e-mail cimet és az e-mail targyat
ellenérzi. Az Adatkezel6 csak abban az esetben ellenérzi az e-mail tartalmat, ha feltételezhetd, hogy a
munkavallalé az Adatkezel6 valamely jogos érdekét megsértette. Az Adatkezel6 torekszik a
fokozatossdagra, ezért gyanu esetén is kizardélag azon levelek tartalmat ellenérzi, melyek méretiik vagy
egyéb jellemz6k alapjan alkalmasak lehetnek jogsértés elkovetésére, és ekkor is csak korlatozott
id6intervallum vonatkozasaban.

Ha az ellendrzés soran az Adatkezel6 részérGl megdéllapitasra keril, hogy az érintett az e-mail fiokjat
személyes célra hasznalta fel, az Adatkezel6 felszdlitja az érintettet a személyes adatok haladéktalan
torlésére. Az érintettet tavollétének vagy egylttmiikodésének hianydban az Adatkezel6 jogosult a
személyes adatokat sajat maga torolni.

7.2.Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja az AdatkezelS jogos érdeke. (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont) Az Adatkezeld
jogos érdekét alatdmasztd érdekmérlegelési tesztet a jelen Szabalyzat 5. szamu melléklete tartalmazza.

7.3. Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kére

Az Adatkezel6 az ellendrzés soran az érintettek aldbbi személyes adatait kezelheti:

Személyes adat Adatkezelés célja
név azonositas
érintett munkahelyi eszk6zén
tarolt személyes adatai, ellenérzés
felhasznald nevek, bejelentkezési
adatok
e-mail cim és e-mail Gzenet Y

tartalma ellen6rzés

7.4.Az adatkezelés id6tartama

A munkaviszony megsziinésével az érintett hozzaférését a munkahelyi eszk6z6khoz, és a céges e-mail
postafiokhoz az Adatkezel6 azonnal megsziinteti. Az érintett nevére l|étrehozott e-maileket az
Adatkezel6 - jogos érdekére tekintettel - a munkaviszony megsz(inésétél szamitott 30 napig

ellend@rizheti.

Amennyiben az e-mail tartalmanak maganjellege nyilvanvaléva valna, azt az Adatkezel6 nem ellenérzi.
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Amennyiben a 30 napos id6tartam alatt bebizonyosodik, hogy az e-mail-ek polgari jogi, vagy biintetjogi
felel6sséget megalapozé adatot tartalmaznak, az e-mail-eket az Adatkezel6 az ennek alapjan indult
eljaras jogerGs befejezéséig, legkésSbb a polgari jogi igény, illetve a biintethet&ség eléviiléséig megbrzi.

Az érintett kifejezett, irasbeli hozzajaruldsa esetén az érintett sajat szamitégépén és a halézaton tarolt
adatokat az Adatkezel6 archivalja.

7.5.Az adatok forrasa
A személyes adatok kdzvetlenil az érintett6l szarmaznak.
7.6. Adatfeldolgozok

Az Alapkezel6 az érintettek személyes adatait az aldbbi Adatfeldolgozok részére tovabbithatja, illetve az
adatokhoz az alabbi Adatfeldolgozék férhetnek hozza.

7.6.1. PROFIL-VED Vagyonvédelmi és Szolgaltaté Kft.

Az elektronikus beléptet6é rendszer, és a megfigyel6rendszer mikddése soran keletkezett személyes
adatokhoz az épiilet vagyonvédelmét ellaté PROFIL-VED Vagyonvédelmi és Szolgaltatd Kft. épiiletben
foglalkoztatott munkatarsai jogosultak hozzaférni.

7.6.2. NISZ Nemzeti Infokommunikacids Szolgaltato Zrt. (NISZ Zrt.)

A NISZ Zrt. biztositja a NIR mUkodtetéséhez sziikséges infrastrukturat. A NIR-ben felhasznaldi profillal
rendelkez6, vagy ahhoz barmilyen médon hozzaférni jogosult érintettek személyes adataihoz (név,
felhasznald név, sziletési idG, sziletési hely, anyja neve, jelszd, e-mail, telefonszam) a NISZ Zrt.
munkatarsai férhetnek hozza.

7.6.3. Tigra Kft.

A Tigra Kft. biztositja a NIR-re vonatkozd szoftverfejlesztési és lizemeltetési tevékenységet. A NIR-ben
felhasznaldi profillal rendelkezé, vagy ahhoz barmilyen médon hozzaférni jogosult érintettek személyes
adataihoz (név, felhasznald név, sziiletési id6, sziiletési hely, anyja neve, jelszd, e-mail, telefonszam) a
Tigra Kft. munkatarsai férhetnek hozza.

7.6.4. Abrill-Human Kft.

Az érintettek bérszamfejtésének elvégzéséhez szilkséges személyes adatokhoz az Abrill-Human Kft.
munkatdrsai jogosultak hozzaférni havi munkabér, egyéb dijazds, tappénz, egyéb tarsadalombiztositasi
juttatds, valamint béren kivili juttatds, cafetéria megallapitdsa érdekében.

7.6.5. Emberi Er6forras Tamogataskezel6 (EMET)

Az EMET biztositja az EPER m{kodtetéséhez szilkséges infrastrukturat. Az EPER-ben felhasznaloi profillal
rendelkez6, vagy ahhoz barmilyen mdédon hozzaférni jogosult érintettek személyes adataihoz (név,
felhasznald név, jelszd, e-mail cim) az EMET munkatarsai jogosultak hozzaférni.

7.6.6. Griffsoft Zrt.

A Griffsoft Zrt. Gzemelteti a Forras.net szamviteli rendszert. A Forras.net rendszerben felhasznaléi
profillal rendelkez6 érintettek személyes adataihoz (név, e-mail cim) a Griffsoft Zrt. munkatarsai
férhetnek hozza.
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8. Az adatok megismerésére jogosultak kére az Alapkezel6 szervezetén beliil

Az érintett személyes adataihoz az Adatkezel6 azon munkavallaldi férhetnek hozzd, akiknek a munkakori
feladatai k6zé tartozik az érintettek személyes adatainak kezelése (vezérigazgatd, jogi és humanpolitikai
igazgatd, a Személyligyi osztaly vezetlje, a Beszerzési és Ulzemeltetési osztaly vezetdje, a
Folyamatkoordinacios és informatikai tdmogato osztaly vezet6je, személyligyi referensek).

Az elektronikusan tdrolt adatokhoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkeznek az Adatkezel6 informatikus
munkatarsai is.

Il. Az allaspdlyazatot benyujté személyek személyes adatainak kezelése

1. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja

e az érintett azonositasa,

e az érintett Adatkezel6hoz benyujtott dlldspalydzatanak AdatkezelG részérdl torténd elbiralasa,

e az érintett kivdlasztdsi eljarasban torténd részvétele,

o a megfelel6 készségekkel, szakmai tapasztalattal rendelkezé érintett kivalasztasa az Adatkezeld
altal meghirdetett poziciora,

e az érintettel torténd kapcsolatfelvétel, valamint kapcsolattartas a kivalasztdsi folyamat soran,

o késGbbi allaslehetfség felajanldsa az érintett részére, amennyiben az érintett az Adatkezeld
részérél nem kerdl kivalasztdsra a meghirdetett allaspozicidra.

2. Az adatkezelés jogalapja
Az adatkezelés jogalapja az érintettnek — a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti — hozzajarulasa.

3. Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore

Az Adatkezel6 az érintett 4altal az Adatkezel6h6oz — a jelentkezés keretében - beklldott
dokumentumokban (6néletrajz, motivaciés levél, kisérGlevél) megadott személyes adatokat kezeli,
ideértve kilondsen az aldbbiakat:

e név

e lakcim

e telefonszam

e e-mail cim

® anyja neve

o fénykép

e szakmai elGéletre, gyakorlatra, képzettségre, végzettségre vonatkozd adatok

Amennyiben az érintett jelentkezését kbvetben sor keriil az érintett személyes meghallgatdsara, arrdl az
Adatkezel6 feljegyzést készithet, melynek tartalma szintén személyes adatnak mindsiil.

4, Az adatkezelés idGtartama

Az Adatkezel6 az érintett személyes adatait az érintett hozzdjarulasanak visszavonasaig kezeli. Az
Adatkezel6 az érintett altal bekiildott dokumentumokat az érintett kérelmére haladéktalanul torli.
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Amennyiben az érintett a személyes adatainak torlését a kivdlasztasi folyamat lezardsat megel&zGen
kéri, abban az esetben az érintett a kivalasztasi folyamatban nem tud részt venni.

A hozzdjarulds visszavondsanak hidnydban az Adatkezel6 az érintett daltal a jelentkezés keretében
beklldott dokumentumokat a bekiildéstél szamitott, legkésébb 2 év elteltével torli.

5. Az adatok forrasa

A személyes adatok kdzvetlenil az érintett6l szarmaznak.

6. Adatfeldolgozé

Az érintettek személyes adataihoz a NISZ Zrt. férhet hozza.

7. Az adatok megismerésére jogosultak kore az Alapkezel6 szervezetén beliil

Az érintett személyes adataihoz az Adatkezel6 azon munkavallaléi férhetnek hozza, akiknek a munkakori
feladatai kozé tartozik a munkaerd felvételt érint6 Ugyintézés (jogi és humanpolitikai igazgato,
Személylgyi osztaly vezetGje, igazgatd, osztalyvezetd, osztalyvezet6-helyettes, személylgyi referens). A
bekiildott 6néletrajzokat jogosultak tovabba a vezérigazgatd és azon munkavallaléi is megismerni, akik
azon terllet irdnyitasat, vezetését latjak el, amelyhez a palyazattal érintett munkakor tartozik.

Az elektronikusan tdrolt adatokhoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkeznek az Adatkezel6 informatikus
munkatarsai is.

Il A foglalkoztatott iskolaszovetkezeti tagok személyes adatainak kezelése

1. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja az Adatkezel6nek az iskolaszovetkezettel megkotott megbizasi szerz6désben
meghatdarozott kotelezettségeinek teljesitése, ideértve kilénosen az alabbi adatkezelési célokat:

e ajelentkez6 személy azonositasa,

e az AdatkezelG részére a legmegfelel6bb, feladat teljesitésre jelentkezé személy kivalasztdsa

e a jelentkez6 személlyel, illetve a feladatteljesitésben részt vevé személlyel torténd
kapcsolattartas,

o afeladatteljesitésben részt vevs személy feladatai ellatdsanak ellendérzése.

2. Az adatkezelés jogalapja

Az érintett irdsban kifejezett, és onkéntes hozzdjaruldsa a személyes adatai kezeléséhez (GDPR 6. cikk
(1) bekezdés a) pont).

3. Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore

e név

e lakcim

o sziletési hely, id6
e telefonszam

e e-mail cim

e dllampolgarsag

e nem
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e Onéletrajz

o fénykép

e jelenlegi, és volt oktatasi intézményekre vonatkozé adatok
e nyelvismeret

o képzési informaciok

o referenciak

e jelenlétiiv

o didkigazolvany kartyaszama

e didkigazolvany azonosité szama

o didkigazolvany kidllatdsdnak datuma

o didkigazolvany érvényességének datuma

4. Az adatkezelés id6tartama

Amennyiben az érintett a feladat teljesitésére az Adatkezel6 részérél nem keril kivalasztasra, az
Adatkezel6 az érintett személyes adatait a tdjékoztatas megkiildésétél szamitott 5 napon belil torli.

Amennyiben az érintett a feladat teljesitésére Adatkezeld részérél kivalasztasra keriil, az Adatkezel6 az
érintett személyes adatait a feladat ellatdsanak megsz(inését6l szamitott 5 év elteltével torli.

5. Az adatok forrasa

Az érintettek személyes adatait a MADS - Marton Aron Szolgaltatd Iskolaszovetkezet, mint az
Adatkezel6vel k6z0s adatkezelési tevékenységet végzl szervezet bocsatja az Adatkezel rendelkezésére.

6. Adatfeldolgozé
Az érintettek személyes adataihoz a NISZ Zrt. férhet hozza.
7. Az adatok megismerésére jogosultak kére az Alapkezel6 szervezetén beliil

Az érintett személyes adataihoz az Adatkezel6 azon munkavallaléi férhetnek hozzd, akiknek a munkakori
feladatai kozé tartozik az érintettek személyes adatainak kezelése (vezérigazgatd, igazgato,
osztalyvezetd, osztalyvezets-helyettes, személyligyi referens).

Az elektronikusan tarolt adatokhoz hozzaférési jogosultsdggal rendelkeznek az Adatkezel6 informatikus

munkatarsai is.

IV. Gyakornoki programban részt vevo személyekkel kapcsolatos adatkezelési tevékenység
1. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés céljai:

e azérintett azonositasa,

e az érintett jelentkezésének elbiralasa,

e a megfelel6 készségekkel, tapasztalattal rendelkezd érintett kivalasztasa a gyakornoki
programban torténd részvétel céljabal,

e az érintettel torténd kapcsolattartds a jelentkezés elbirdlasa, valamint a gyakornoki program
teljesitése soran.
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2. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja az érintettnek — a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti — hozzajarulasa.
Az érintett kifejezett, és onkéntes hozzdjarulasat adja személyes adatainak kezeléséhez a 3. pontban
foglalt adatkezelési célokbdl.

3. Az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok kore

Az Adatkezel§ az érintett dltal az Adatkezel6h6z — a jelentkezés soran — bekildott dokumentumokban
(6néletrajz, motivacios levél, hallgatéi jogviszony fenndlldsat igazolé dokumentum) megadott személyes
adatokat kezeli, ideértve kiilonosen az aldbbiakat:

e név

e lakcim

o telefonszdam

e e-mail cim

® anyja neve

o fénykép

e szakmai elGéletre, gyakorlatra, képzettségre, végzettségre vonatkozo adatok

4. Az adatkezelés idétartama

Az Adatkezel6 az érintett személyes adatait a gyakornoki program id6tartamadnak lejaratat kovetéen 1
évig kezeli. Amennyiben ezen id6tartam alatt az érintett a hozzajaruldsat visszavonja, az Adatkezeld a
személyes adatokat haladéktalanul torli.

5. Az adatok forrasa

A személyes adatokat az érintett bocsatja az Adatkezel§ részére.

6. Adatfeldolgozé

A NISZ Zrt. jogosult az érintettek személyes adataihoz hozzaférni.

7. Az adatok megismerésére jogosultak kére az Alapkezel6 szervezetén beliil

Az érintett személyes adataihoz az Adatkezel6 azon munkatdrsai jogosultak hozzaférni, akiknek a
gyakornokok adatainak kezelése a munkakori feladati kdzé tartozik.

V. A megbizasi jogviszony létesitésével és fenntartasaval kapcsolatos személyes adatok kezelése,
amennyiben a megbizott bérszamfejtéssel érintett

1. Az adatkezelés jogalapja

Az Adatkezel6 az érintett megbizasi jogviszonyaval kapcsolatos személyes adatokat a megbizasi
szerz6dés létrehozdsa, fenntartasa és teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont), valamint az alabbi
jogszabalyokban foglalt kotelezettségeinek teljesitése érdekében (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont)
kezeli:

o Art,
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e Szjatv.,

e a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magdnnyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatdsok

fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. torvény.

2. Az adatkezelés célja

Az Adatkezel6 az érintett megbizasi jogviszonydval kapcsolatos személyes adatokat az alabb felsorolt

adatkezelési célokbdl kezeli:

* amegbizasi szerz6dés megkotése és fenntartasa érdekében,

e a megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése,

igy kilonosen az érintett kotelezettségei teljesitésének ellenbrzése céljabal,

e abérszamfejtés, a tarsadalombiztositasi kifizet6helyként végzett tevékenységek, igy kiiléndsen a
tarsadalombiztositasi szamfejtés elvégzése, és az érintett részére nyujtandd egyéb juttatasokkal

kapcsolatos adatkezelés céljabdl,

e tarsadalombiztositdsi és statisztikai adatszolgaltatds céljabdl,
¢ munkaltatoi adé megallapitasaval kapcsolatosan,

e  jogiigények érvényesitése céljabol.

3. Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore

Az érintett megbizasi jogviszonydval 6sszefliggésben az Adatkezel6 az aldbbi személyes adatokat kezeli:

Személyes adat kategoridja

Adatkezelés célja

név, sziiletési csaladi és utonév

adatbejelentés (adéhatésagnak)

addazonosito jel

adatbejelentés (adéhatdsagnak)

lakcim/tartézkodasi cim/levelezési cim

adatbejelentés (adéhatdsagnak)

szliletési hely

adatbejelentés (addhatdsagnak

sziletési id6

tarsadalombiztositasi azonosito jel

)
adatbejelentés (addhatdsagnak)
adatbejelentés (adéhatdsagnak)

személyi igazolvanyszam/utlevél szama

jogviszony kezdete

adatbejelentés (addhatdsagnak

a foglalkozas FEOR szdma

adatbejelentés (addhatdsagnak

allampolgarsag

adatbejelentés (addhatdsagnak

biztositdsi  jogviszony  kezdete,

megszlinése

kddja,

RAF) RAFY RAF) RS

adatbejelentés (addhatdsagnak

biztositas szlinetelésének id6tartama

adatbejelentés (adéhatésagnak)

megbizasi dij (brutto és netto)

adatbejelentés (adéhatésagnak)

nyugdijas (igen/nem)

adatbejelentés (adéhatésagnak)

bankszamlaszam

megbizasi dij megfizetése

a feladatvégzés helye

a megbizasi teljesitéséhez sziikséges

végzettség/szakképzettség a megbizdsi  jogviszony létrehozasahoz/
teljesitéséhez szlikséges
bizonyitvanyt kiallit iskola neve/oklevél szama | a megbizdsi  jogviszony létrehozasahoz/

teljesitéséhez szlikséges

telefonszam

kapcsolattartas

e-mail cim

kapcsolattartas

Az Adatkezel6 az érintett altal bemutatott igazolvanyrdl, és a képzettségét igazolé dokumentumokrdl
masolatot csak adategyeztetés céljabol készit, illetve kezel az arckép kitakardsaval. A fénymdsolatot az
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Adatkezel6 haladéktalanul megsemmisiti az érintett altal kitoltott belép6 papiron és az igazolvany-
fénymasolatokon szerepl6 adatok Osszehasonlitdsat kovetéen, de legkés6bb a fénymasolat késziltét
kovetd 30 nap elteltével.

4, Az adatkezelés id6tartama

Az Adatkezel6 az érintett nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
szikség szerint tartdzkoddsi helyének cimét, tdrsadalombiztositasi azonositd jelét, addazonositd jelét,
azon szamlaszdmot, ahovd a megbizasi dij atutaldsra keril, valamint a munkaligyi és addbevalldsok
elkészitéséhez sziikséges minden tovabbi szlikséges személyes az Art. rendelkezéseiben meghatarozott,
az adad (jarulék, illetve egyéb kozteher) megallapitasahoz vald jog eléviiléséig kezeli.

Az Adatkezel6 az érintett telefonszamat, e-mail cimét a megbizasi jogviszony megsz(inésének naptari
éve végétdl kovets egy évig kezeli. Ezen személyes adatokat az Adatkezel6 1 év elteltével csak akkor
kezeli, ha azt az érintett kifejezetten kéri, vagy ahhoz kifejezetten hozzdjarul. Az egy éven tuli
adatkezelés célja a megbizasi jogviszonnyal kapcsolatban felmeriilé kérdések egyeztetése.

Amennyiben a fenti id6tartamok alatt az Adatkezel6 olyan blincselekmény, szabalysértés vagy egyéb
jogsértés megtorténtérdl, vagy annak alapos gyanujardl szerez tudomast, amelyek bizonyitdsdra az
altala jogszertien kezelt adat alkalmas, akkor a személyes adatokat az Adatkezel6 a jogsértés térvényben
megallapitott elévilési idejéig, illetGleg a jogsértés megallapitasaval kapcsolatos birdsagi vagy hatdsagi
eljaras jogerds lezardsdig, vagy az arra jogosult azon nyilatkozataig kezeli, melyben kijelenti, hogy az
Ugyben birésagi vagy hatdsagi eljarast nem kezdeményez.

5. Az adatok forrasa
A személyes adatok kdzvetlenil az érintett6l szarmaznak.

6. Adatfeldolgozéok

Az érintettek személyes adatai a jelen pontban meghatdrozott adatfeldolgozé részére kerdl
tovabbitasra:

Név: Abrill-Human Kft.

Székhely: 3950 Sarospatak, K6rdsi Csoma Sandor utca 37.
Ko6zponti telefonszdma: +36 20 911 6846

Internetes honlapjanak cime: http://www.abrill.hu/
K6zponti e-mail cime: info@abrill.hu

Cimzett altal ellatott tevékenység Bérszamfejtési, TB-szamfejtési tevékenység.
Erintettek kore Minden érintett.

Az érintettek bérszamfejtésének elvégzéséhez
szlikséges adatok.

Kezelt adatok kore

7. Az adatok megismerésére jogosultak kore

Az érintett személyes adataihoz az Adatkezel6 azon munkavallaléi férhetnek hozzd, akiknek a munkakori
feladatai kozé tartozik az érintett személyes adatainak kezelése (vezérigazgatd, jogi és humanpolitikai
igazgatd, a Személylgyi osztaly vezet6je, a Beszerzési és U(zemeltetési osztaly vezetSje, a
Folyamatkoordinacids és informatikai tdmogatd osztaly vezet6je, személyiigyi referensek)
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Az elektronikusan tarolt adatokhoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkeznek az Adatkezel6 informatikus
munkatarsai is.

VL. Az Adatkezel6 tamogatasi jogviszony létrehozasa és teljesitése soran végzett
adatkezelési tevékenysége

1. Az adatkezelés célja
1.1. Az adatkezelés célja a NIR-be regisztralé természetes személy, szervezet képviselGje esetében

e  atamogatasi jogviszony létrehozasa

e  az érintett tdmogatasi jogviszony alapjan fennallé kotelezettségei teljesitésének — igy kilondsen
a tamogatasi cél megvaldsuldasanak — ellenérzése;

e az Adatkezel6 jogszabalyban meghatarozott nyilvantartdsi és kozzétételi kotelezettségének
teljesitése;

e az Adatkezel6 jogszabdlyban meghatarozott szervezetek felé fennallé tajékoztatasi és ellendrzési
kotelezettségének teljesitése;

e  kapcsolattartas a tdmogatasi jogviszony teljesitése soran.

De minimis tamogatdsok esetében a de minimis nyilatkozaton szerepl6 személyes adatok kezelésének
célja a tdmogatast igényl6 szabad tamogatasi keretének lekérdezése a 1408/2013/EU bizottsagi rendelet
(mez6gazdasagi csekély sszegli rendelet), a 717/2014/EU bizottsagi rendelet (haldszati csekély 6sszegl
rendelet), valamint az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (altalanos csekély Gsszeg(i rendelet) szerinti
egyéni és tagallami kiiszobérték ellenérzése, valamint a tAmogatds felhalmozédasanak megakadalyozasa
céljabal.

Az Adatkezel6 tovabba a regisztracié soran megadott e-mail cimre eseti jelleggel tdjékoztatét kildhet a
jovében igénybe vehetd tdmogatasi lehetdségekrdl, illetSleg az Adatkezeld altal kezelt tamogatdsokkal
kapcsolatos mas kozérdek( informaciokrol.

1.2. Az adatkezelés célja a NIR-be regisztrald kapcsolattartéjanak esetében:

e  kapcsolattartas a tdmogatasi jogviszony teljesitése soran
1.3. Az adatkezelés célja a fizetési szamlatulajdonos esetében:

e az Adatkezel6 tdmogatasi jogviszony alapjan fennallé kotelezettségének teljesitése
2. Az adatkezelés jogalapja

2.1. Tdmogatasi igényt benyujté személy, illetve a tdmogatasi igényt benyujtd szervezet, kozremiikodé
szervezet képviselGjére vonatkozd személyes adatok kezelésének jogalapja:

a) Erintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont): Az érintett irasban kifejezett, dnkéntes
hozzajaruldsadt adja személyes adatainak kezeléséhez. Az érintett jogosult arra, hogy a megadott
hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a
visszavonas eldtti adatkezelés jogszer(iségét, tovabba a visszavonast kdvet6en az Adatkezeld b) és c)
pontokban meghatarozott jogalapokon alapulé adatkezelési tevékenységét.

b) Szerz6dés (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont) (tdamogatasi jogviszony létrehozasa/jogviszony
teljesitése): Az adatkezelés a tdmogatasi jogviszony létrejottét megel6zGen az érintett kérésére torténd
Iépések megtételéhez (tdAmogatasi jogviszony létrejottéhez), vagy a (tamogatdi okirat, illetve tdmogatasi
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szerz6dés alapjan fenndlld) tamogatasi jogviszony teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél.

c) Jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont): Az Adatkezel6t a tdmogatdsokkal
kapcsolatban nyilvantartasi, ellenérzési és adatszolgaltatasi kotelezettség terheli. Az Avr. alapjan az
Adatkezel6 a tdmogatdssal kapcsolatos valamennyi dokumentumot — igy az érintett altal megadott
személyes adatokat is — koteles a tdmogatds felhaszndlasara vonatkozé beszamold jovahagyasatol
szamitott legaldabb 10 évig megbrizni.

2.2. A kapcsolattartdasra kijel6lt személyek adatkezelésének jogalapja

a) Erintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont): Az érintett irasban kifejezett, dnkéntes
hozzajaruldsat adja személyes adatainak kezeléséhez. Az érintett jogosult arra, hogy a megadott
hozzdjaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavonasa nem érinti a hozzdajaruldson alapuld, a
visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét, tovabba a visszavondst kovetGen az Adatkezel6 b) pontban
meghatdrozott jogalapokon alapulé adatkezelési tevékenységét.

b) Jogos érdek (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont): Az Adatkezel6 kapcsolattartashoz fliz6d6 jogos
érdeke.

2.3. Fizetési szamlatulajdonos' adatkezelésének jogalapja

Jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont): Az Adatkezel6t a tdmogatdsokkal
kapcsolatban nyilvantartasi, ellendrzési és adatszolgaltatdsi kotelezettség terheli. Az Avr. alapjan
tovabba az Adatkezel6 a tdmogatassal kapcsolatos valamennyi dokumentumot — igy az érintett altal
megadott személyes adatokat is — koteles a tdmogatds felhasznaldsara vonatkozé beszamold
jévahagydsatol szamitott legaldbb 10 évig megérizni.

3. Adatkezeléssel érintett személyes adatok kére

3.1. A NIR-ben kezelt személyes adatok kore

Erintett kategoriaja Személyes adatok kore

regisztracids szam, IP cim, név, dllampolgarsag,
személyi szam, addészam/addazonositd jel,
szliletési id6, szliletési hely, anyja neve,
lakcim/tartézkodasi hely/értesitési cim,
telefonszam, mobilszam, e-mail cim, pdlyazat
azonositéja/iktatdszama, tdmogatasi szerz6dés
(tdmogatoi okirat) azonositdja/iktatdszama,
fizetési szamlaszam, IBAN szamlaszam

Tamogatasi igényt benyujtd természetes személy

! Amennyiben a fizetési szamla tulajdonosaként a tdmogatasi igényt benyujté természetes személytdl, a képvisels,
vagy a kapcsolattartd személyétél eltéré személy keril feltlintetésre.
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Tamogatasi igényt benyujtod szervezet képviselGje

név, sziletési datum, beosztas, telefonszam,
mobilszdm, e-mail cim, palyazat
azonositéja/iktatdszama, tdmogatasi szerz6dés
(tdmogatdi okirat) azonositdja/iktatdészama

Kozrem(ikodé szervezet képviselGje

név, tisztség, email-cim, telefonszam, banki
agyfélkod

Kapcsolattarto

név, sziletési datum, beosztas, telefonszam,
mobilszam, e-mail cim

Fizetési szdmla tulajdonosa

név, e-mail cim fizetési szdmlaszam

Szasz Pal 6sztondij program kedvezményezettje

név, anyja neve, szlletési idg, lakohely, személyi
szam, indexmasolatban szereplS személyes
adatok, kotelez6en csatolandd mellékletekben
szerepl6 személyes adatok

3.2. A normativ tdmogatasokkal kapcsolatban keze

3.2.1. AVhr. 32/C. §-a alapjan nyujtott oktatas-nev

It személyes adatok

elési és hallgatdi tdmogatasok

Erintett kategoriaja

Személyes adatok kore

Tamogatasi kérelmet benyujto természetes

név/személyazonossagi szam/személyazonossagi
igazolvanyszam/addazonositd

személy szam/lakcim/telefonszam/mobiltelefonszam/e-
mail cim
név/sziletési hely/sziletési id6/szlletési
anyakonyvi kivonat szama/személyazonossagi
, szam/addazonositd
Kedvezményezett

szam/képzés/szak/évfolyam/a kérelemhez a
felhivasban kotelezéen csatolanddé
dokumentumok masolatdban szerepl6 adatok

3.2.2. AVhr. 32/D. § (2) bekezdés a) pontja alapjan

nyujtott szocidlis tdmogatdsok

Erintett kategoriaja

Személyes adatok kore

Kedvezményezett

név/anyja neve/sziiletési hely/szlletési id6/sziiletési
anyakonyvi kivonat szama/személyazonossagi
szam/addazonositd szam /lakcim/telefonszam/e-
mail cim/munkahelyi igazolds szdma/végzettséget
igazolo okirat szama/a kérelemhez a felhivasban
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kotelezend6en csatolandd dokumentumok
masolatdban szerepld adatok

3.2.3. AVhr. 32/D. § (2) bekezdés b) pontja alapjan nyujtott szocialis tdmogatasok

Erintett kategoriaja Személyes adatok kore

név/anyja neve/személyazonossagi
szam/személyazonossagi
igazolvanyszam/addazonositd
szam/lakcim/telefonszam/mobiltelefonszam/e-
mail cim
név/ sziiletési id6/szuletési anyakonyvi kivonat
szama/személyazonossagi szam/ a kérelemhez a
felhivasban kotelezend6en csatolandd
dokumentumok mdsolatdban szerepl6 adatok

Kedvezményezett torvényes képviselGje

Kedvezményezett

3.3. Az EPER-ben kezelt személyes adatok

Erintett tipusa Személyes adatok kore

Tamogatasi igényt benyujto természetes

, név, telefonszdm, mobilszdm, e-mail cim
személy

Tamogatasi igényt benyujto

o, e név, telefonszam, mobilszam, e-mail cim
szervezet/intézmény képviselGje

Kapcsolattartd adatai név, telefonszam, mobilszam, e-mail cim

3.4. Az informatikai rendszeren kivil (,papir alapon”) tamogatasi kérelmet benyujté érintettekre
vonatkozo, illetve az ilyen tdmogatasi kérelem alapjan létrejové tdmogatasi jogviszony érintettjeire
vonatkozo személyes adatok kore

Erintett tipusa Személyes adatok kore

név/tisztség/anyja neve/sziletési hely és

Tamogatasi igényt benyljto természetes id6/postacim/lakcim/telefonszam/fax szam/e-mail
személy/Tamogatasi igényt benyujtd szervezet cim/személyi szam/személyi
képviseldje igazolvanyszam/utlevélszam/banki

ugyfélkdd/tamogatasi szerz8dés (tamogatdi okirat)
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iktatdoszama

Kapcsolattartd adatai név, e-mail cim, telefonszam

4. Az adatkezelés id6tartama

Az AdatkezelS a személyes adatokat — a tdmogatasi jogviszony létrejotte esetén — az Avr. alapjan — az
érintett kotelezettségei teljesitésének, illetve a tdmogatds kedvezményezettje esetén a szakmai és
pénziigyi beszamoldjanak Adatkezel6 altali jovahagyasatdl szamitott 10 évig kezeli.

Ha az Adatkezel6 és az érintett k6zott tdmogatasi jogviszony jon létre, de az érintett beszamoldjanak az
Adatkezel6 altali elfogadasara nem keriil sor, vagy az érintett nem tesz eleget a beszdmold benyujtasara
vonatkozd kotelezettségének, illetve egyéb kotelezettségszegést kovet el, a 10 éves adatkezelési
id6tartam a tamogatdsi jogviszony megsz(inésétdl kezd&dik. Amennyiben a kedvezményezett a
tdmogatas 0OsszegérSl onként lemond, akkor a 10 éves adatkezelési idGtartam a tamogatas
visszafizetésének id6pontjatél kezdddik.

A 3.2. pontban meghatdrozott személyes adatokat az Adatkezel6 a tdmogatdsi kérelem benyujtasatoél
szamitott 3 évig kezeli.

Ha az Adatkezel6 és az érintett kozott tamogatasi jogviszony nem jon létre, az AdatkezelS a személyes
adatokat 1 év elteltével torli.

5. Az adatok forrasa
A személyes adatokat az érintett bocsatja az Adatkezel§ részére.
6. Adatfeldolgozdék

Az Adatkezel6 az érintett személyes adatait az aldbbi adatfeldolgozdknak tovabbithatja, illetve a
személyes adatokhoz az alabbi cimzettek férhetnek hozza:

a.) NISZ Zrt.

A NISZ Zrt., mint a NIR m(ikodtetéséhez sziikséges infrastrukturat biztositd szervezet, jogosult a NIR-ben
felhasznaldi profillal rendelkez8 érintettek személyes adataihoz hozzaférni.

b.) Tigra Kft.

A Tigra Kft., mint a NIR-re vonatkozé szoftverfejlesztési és lizemeltetési tevékenységet ellaté szervezet,
jogosult a NIR-ben felhasznaloi profillal rendelkezé érintettek személyes adataihoz hozzaférni.

c.) OTP Bank Romania S.A.

Az OTP Bank romadniai leanyvallalata jogosulta a 3.2. pontban meghatdrozott érintettek bizonyos
személyes adataihoz hozzaférni a tamogatasok érintettek részére térténé folydsitasa érdekében.

d.)  Budapesti Ugyvédi Kamara

A 3.2.4. pontban meghatérozott érintettek személyes adataihoz a Budapesti Ugyvédi Kamara arra
kijelolt munkatdarsai jogosultak hozzaférni az érintettek szakmai gyakorlatanak teljesitése céljabél.
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e.) Miniszterelndkség

A Miniszterelnokség, mint az AdatkezelGvel kozos adatkezelési tevékenységet végz6 adatkezel§ jogosult
az érintettek személyes adataihoz hozzaférni a koz0s adatkezelési szerz6désben meghatarozott
adatkezelési célokkal.

f.) Emberi Er6forras Tamogataskezels (EMET)

Az EMET, mint az EPER Uzemeltetését biztositd szervezet jogosult hozzaférni az érintettek EPER-ben
kezelt személyes adataihoz.

g.) Iron Mountain Magyarorszag Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

Az Iron Mountain Magyarorszag Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft., mint az Adatkezeld részére iratkezelési
szolgdltatasokat elvégz6 szervezet hozzaférhet az érintettek kizardlag papir alapon kezelt személyes
adataihoz.

h.)  A&J Solutions Kft.

Az A&J Solutions Kft., mint ,A 2019 a kilhoni magyar gyerekek éve program keretében a szomszédos
orszagokban mikodd vallalkozdsok gyermekbarat tevékenységének tdmogatdsara” cimmel meghirdetett
palyazati kiirasra (Palyazati kiirds) beérkezett pdlyazatok tartalmi értékelését elvégzé szervezet, jogosult
a Pdlyazati kiirasra érvényes palyadzatot benyujté érintettek személyes adataihoz hozzaférni.

i.) Egyéb cimzettek

A tdmogatasi igény jogossdgat, a tamogatds jogszerl felhaszndlasat a jogszabalyban, a pdlyazati
kiirdsban és a tdmogatasi szerz6désben/tamogatdi okiratban meghatarozott szervek ellendrizhetik. Az
ellendrzés soran ezen szervek adatot igényelhetnek a Magyar Allamkincstar &ltal miikodtetett
monitoring rendszerbdl.

Az ellendrzések lefolytatdsara a tdmogatasi dontés meghozataladt, a tamogatdi okirat kiadasat vagy a
tdmogatasi szerz6dés megkotését megel6z6en, a koltségvetési tamogatds igénybevétele alatt, a
tdmogatott tevékenység befejezésekor, illetve lezadrasakor, valamint a beszamolé elfogadasat kdveté 5
évig kerilhet sor.

A Vhr. szerinti normativ tdmogatdsokkal kapcsolatban kezelt személyes adatokhoz jogosultak az
Adatkezel6 altal - a tdmogatasok lebonyolitadsaval - megbizott szervezetek is hozzaférni.

7. Az adatok megismerésére jogosultak kére az Alapkezel6 szervezetén beliil

Az érintett személyes adataihoz az Adatkezel6 azon munkavallaléi férhetnek hozzd, akiknek a munkakori
feladatai kozé tartozik az érintettek személyes adatainak kezelése.

Az elektronikusan tarolt adatokhoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkeznek az Adatkezel6 informatikus
munkatarsai is.
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VII. Az Adatkezel6 szerz6déses jogviszonyai soran torténd adatkezelési tevékenysége

1. Az adatkezelés célja

Az Adatkezel6 a mikodésének biztositasa, illetéleg a tevékenységének elldtdsa érdekében polgari jogi
szerz8déseket kot természetes személyekkel, illetve jogi személyekkel.

A szerz6dést koté természetes személyre, illetve a szerz8dést kotd jogi személy képvisel§jére, mint
érintettre vonatkoz6 személyes adatok adatkezelésének célja
e aszerz6dés létrehozasa,
e aszerz6désben foglalt jogosultsagok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése,
e a szerzGdések teljesitése soran esetlegesen felmeril6 polgari jogi igények érvényesitése,
valamint
e az AdatkezelG altal vallalt kotelezettségek nyilvantartdsa és teljesitése.

A kapcsolattartoként megjelolt személyek, mint érintettek adatkezelésének célja az Adatkezel§ és a
szerz6déses partnere kozotti kapcsolattartas, és a szerz6dés teljesitésének elGsegitése.

2. Az adatkezelés jogalapja

A szerz6dést kot természetes személyre, illetve a szerz6dést kots jogi személy képvisel6jére vonatkozd
személyes adatok kezelése a szerzGdés teljesitéséhez, vagy a szerz6dés megkotését megel6z6en az
érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges. (GDPR 6. cikk (2) bekezdés b) pont)

A kapcsolattartoként megjeldlt személyek adatkezelésének jogalapja az Adatkezel6 jogos érdeke. (GDPR
6. cikk (2) bekezdés f) pont) Az Adatkezel6 jogos érdekét alatamasztd érdekmérlegelési tesztet a jelen
Szabdlyzat 7. szamu melléklete tartalmazza.

7 7

3. Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok kore

Erintett kategoriaja Személyes adatok kore

név, érintett altal megadott elérhet6ségi adatok (e-

Jogi személy szerz6d6 fél képviselGje o .
mail cim, telefonszam)

név, fizetési szdmlaszam érintett altal megadott
elérhet6ségi adatok (e-mail cim, telefonszam)
személyi igazolvany/utlevél szama, forgalmi
engedély/torzskényv adatai
név, fizetési szamlaszam, lakéhely, személyi
igazolvany/utlevél szama, érintett altal megadott
elérhet@ségi adatok (e-mail cim, telefonszam),
forgalmi engedély/térzskdnyv adatai
név, elérhetéségi adatok (e-mail, levelezési cim,
telefonszam)

Természetes személlyel megkotott szerzédés

Az AdatkezelG altal szervezett rendezvények
résztvevGivel kotott egylttmikodési
megallapodas esetén

Kapcsolattartd

Az Adatkezel6 egy altala szervezett rendezvényen vald részvételre iranyuld szerz6dés esetében, a
rendezvényen részt vevG félrGl fényképfelvételt, illetve mozgdképfelvételt készithet, melyek
megjelenithetéek a Nemzetpolitikai Allamtitkarsag vagy az Adatkezel barmely hivatalos weboldalan,
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valamint internetes kdzdsségi oldalan, tovabba a fényképfelvételek felhasznalhatéak a Magyar Allandé
Ertekezlet zaré kiadvanyaban.

4. Az adatkezelés id6tartalma

Az adatkezelés id6tartama a szerz6dés megsz(inésétél szamitott, a szerz6désbél fakadd jogi igények
érvényesitésére nyitva allé 5 éves idGtartam a magyar Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V.
torvény eléviilésre irdnyado rendelkezései szerint.

Természetes személy részérdl kidllitott szamla esetén a szamldn szerepl§ személyes adatokat az
Adatkezel6 a szamla keletkezését kdvets 8 évig kezeli.

5. Az adatok forrasa
A személyes adatokat az érintett bocsdtja az Adatkezeld részére.
6. Adatfeldolgozé

Az Adatkezel6 a személyes adatokat adatfeldolgozé részére nem tovabbitja.

7. Az adatok megismerésére jogosultak kore az Alapkezel6 szervezetén beliil

Az érintett személyes adataihoz az Adatkezel6 azon munkatdrsai férhetnek hozza, akiknek a munkakori
feladatai kozé tartozik az érintettek személyes adatainak kezelése

Az elektronikusan tarolt adatokhoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkeznek az Adatkezel6 informatikus
munkatarsai is.

VIIl. Honlappal kapcsolatos adatkezelési tevékenység
1. Az adatkezelés célja

Az Adatkezel6 a weboldalan az elektronikus hirkozlésrél szolé 2003. évi C. torvény, az elektronikus
kereskedelmi szolgaltatdasok, valamint az informacids tarsadalommal 6sszefligg6 szolgaltatdsok egyes
kérdéseir6l sz6lé 2001. évi CVIIIL. torvény, valamint az Eurdpai Unid elGirasainak megfelel6en ,sitiket”
alkalmaz. A ,sitik” rovid adatfdjlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a felhasznald
szamitogépén.

A ,sttik” haszndlataval elmenthet6k a felhaszndldk altal az egyes webhelyeken alkalmazott bedllitasok,
és bizonyos esetekben nyomon koévethet8, hogy az adott felhasznalé hogyan kerilt a webhelyre, illetve
milyen mveleteket hajtott végre.

A sitik” alkalmazasa lehet6séget biztosit a felhasznald egyes adatainak lekérdezésére, valamint
internethasznalatanak nyomon kovetésére. A ,sitik” segitségével tehdt meghatdrozhatd az érintett
felhasznald érdeklédési kore, internet hasznalati szokasai, honlap-latogatasi torténete.

A sutik” célja, hogy az adott infokommunikdcids, internetes szolgdltatast megkonnyitse,
kényelmesebbé tegye.

2. Az adatkezelés jogalapja
A ,sttik” alkalmazasaval megvaldsuld adatkezelés jogalapja a felhasznaldk dnkéntes hozzajarulasa.

A felhasznaldk részérél nem kotelezé a ,,sttik” alkalmazasa, a felhasznaldknak lehetdségiik van tobbféle
madon beallitani a ,sitik” kezelésére vonatkozéan bongészjiiket. A ,,sttik” kezelésérdl, az alkalmazott
»sutik”-rél az Adatkezel6 a weboldalan részletes tajékoztatast nydjt a felhasznaldk részére.

51/81



3. Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok kore

Az Adatkezel6 weboldala a felhasznalordl, illetve az altala béngészésre hasznalt eszkozrél az alabbi
adatokat rogziti, és kezeli

e |atogatd altal haszndlt IP cim

e bongészb tipusa

e bongészésre hasznalt eszkdz operacids rendszerének jellemzéi (pl. beallitott nyelv)
e aweboldal Iatogatdsdnak id6pontja

e alatogatott oldal, funkcid, vagy szolgaltatds

A ,stik” 6nmagukban a felhasznald azonositasara nem képesek, kizarélag a felhasznald szamitogépének
felismerésére alkalmasak.
4. Az adatkezelés id6tartalma
Az adatkezelés idGtartama a sitik tipusatol fliggéen legfeljebb 2 évig terjedhet.
IX. K6z6sségi oldalakkal kapcsolatos adatkezelés
1. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a facebook.com oldalon az Adatkezel6 tevékenységének, céljainak, valamint az
AdatkezelG altal szervezett rendezvények és a meghirdetett pdlyazatoknak a bemutatasa.

2. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja az érintett 6nkéntes hozzdjarulasa a facebook.com kozosségi oldalon torténd
regisztraciéval és a weboldalak , 1ajkolasaval”.

3. Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok kore

Erintett tipusa Személyes adatok kore

A Facebook kozosségi oldalon regisztracidval
rendelkez6 természetes személyek, akik
,lajkoltak” az Adatkezel6 kozosségi oldalat,
vagy az Adatkezel$ valamely bejegyzését.

regisztrdlt név, nyilvanos profilképek

4, Az adatkezelés idGtartama

Az adatkezelés id6tartamara, mddjara, az adatok torlési és mddositasi lehetGségeire a facebook.com
koz6sségi oldal szabalyozasa vonatkozik. ( http://www.facebook.com/about/privacy )
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X. Kutatdintézetek vezet6inek valamint ovodapedagogusok illetve ovodai
intézményvezetdk személyes adatainak kezelése

1. Az adatkezelés célja

Az Adatkezel6 a magyar és hataron tuli kutatdintézetek vezetSinek, illetve képviselSinek, mint
érintetteknek az elérhetdségi adatait tarolja annak érdekében, hogy tdjékoztassa 6ket a Nemzetpolitikai
Kutatdintézet tevékenységi korébe tartozé rendezvények helyszinérdl és id6pontjardl.

Az AdatkezelS tovabba tarolja a Kédrpat-medencei dvodapedagdgusok illetve dvodai intézményvezetdk,
mint érintettek személyes adatait a Nemzetpolitikai Kutatdintézet kutatdsi tevékenységének elésegitése
(online kérddiv kitoltése, kapcsolatfelvétel) céljabadl.

2. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja az érintett irasban kifejezett, dnkéntes hozzajaruldsa (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont) a személyes adatainak kezeléséhez. Az érintett jogosult arra, hogy a megadott
hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulé, a
visszavonas elGtti adatkezelés jogszerlségét.

3. Az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok kore

Erintett tipusa Személyes adatok kore
Kutatdintézetek vezetGi/képviselSi név, e-mail, telefonszdm, lakcim
Karpat-medencei évodapedagdgusok illetve név, e-mail, telefonszam
6vodai intézményvezet6k

4. Az adatkezelés id6tartama

Az Adatkezel6 az érintettek személyes adatait a megadott hozzajaruldsuk visszavonasanak id6pontjaig
kezeli.

5. Az adatok forrasa
A személyes adatokat az érintett bocsatotta az Adatkezeld részére.
6. Adatfeldolgozé

A NISZ Zrt., mint az Adatkezel6 infrastruktlirajat biztositd szervezet, jogosult az érintettek személyes
adataihoz hozzaférni.

7. Az adatok megismerésére jogosultak kére az Alapkezel6 szervezetén beliil
Az érintett személyes adataihoz a Nemzetpolitikai Kutatdintézet munkatarsai jogosultak hozzaférni.

Az elektronikusan tdrolt adatokhoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkeznek az Adatkezel6 informatikus
munkatarsai is.
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XI. Rendezvényszervezéssel, programokkal kapcsolatos adatkezelési tevékenység
1. Az adatkezelés célja

Az AdatkezelS az altala szervezett rendezvényeken, programokon résztvevé személyek, mint érintettek
személyes adatait az érintettek rendezvényen/programon vald részvétele, az Adatkezel6 pénzigyi
elszamolasi kotelezettségének teljesitése, kapcsolattartas, valamint fénykép- és kamerafelvétel
esetében az Adatkezel6 tevékenységének népszerdsitése céljabdl kezeli.

2. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja az érintett, vagy az érintett torvényes képvisel§jének dnkéntes, és kifejezett
hozzajaruldsa.

3. Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok kore

Az Adatkezel6 a rendezvények megszervezése, lebonyolitasa soran — a rendezvény jellegérdl fuggéen —
az aldbbi adatokat kezelheti:

e név

o  életkor

e TAJszdm

e agyermekre vonatkozd egyéb nyilatkozat
e  torvényes képvisel6 neve

e  torvényes képvisels telefonszama

e  torvényes képvisel6 e-mail cime

o  fényképfelvétel

o vided felvétel

4, Az adatkezelés id6tartama

Az Adatkezel6 a személyes adatokat a rendezvény/program lebonyolitasanak idépontjaig, a fénykép- és
kamerafelvételt az érintettek altal megadott hozzajarulas visszavonasaig kezeli.

Az Adatkezel6 a szamviteli bizonylaton szerepl6 személyes adatokat a szamviteli bizonylatokra
vonatkozo megdrzési kotelezettség id6tartamaig kezeli.

5. Az adatok forrasa

A személyes adatokat az érintett bocsatja az Adatkezel6 részére. A fényképek és kamerafelvételek a
rendezvény lebonyolitasa soran keletkeznek.

6. Adatfeldolgozdok

Az Adatkezel6 a program lebonyolitasa soran az érintettrél fényképfelvételt, vided felvételt készithet,
melyek megjelenithetéek a Nemzetpolitikai Allamtitkdrsag hivatalos weboldalan, a tematikus évek
programjaihoz kapcsolédo kiadvanyokban, valamint a facebook kdz6sségi oldalon.

7. Az adatok megismerésére jogosultak kére az Alapkezel6 szervezetén beliil

Az érintett személyes adataihoz az Adatkezel6 azon munkavallaléi férhetnek hozza, akiknek a munkakori
feladatai kozé tartozik az érintettek személyes adatainak kezelése.
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Az elektronikusan térolt adatokhoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkeznek az Adatkezel6 informatikus
munkatarsai is.

Xll. Az épiiletbe belépd kiils6 személyek személyes adatainak kezelése

1. Elektronikus beléptetd rendszer
1.1. Az adatkezelés célja

Az épllet teriletére belépni, illet6leg az éplilet egyes belépési pontjain athaladni kizardlag az arra
jogosultsaggal rendelkez6 személyek (érintettek) jogosultak, belépékartya hasznalataval.

Az adatkezelés célja az éplletbe belép6 személyek testi épségének és az épiilet vagyonvédelmének
megodvasa, amely feltételezi az épilet terliletén tartézkodd személyek kilétének, az épiletben vald
tartézkodasuk jogcimének, tartézkodasi helyének illetve l1étszamanak pontos ismeretét.

1.2. Az adatkezelés jogalapja

A belépteté rendszer Uizemeltetése sordn megvaldsuldé adatkezelés az élet és vagyon elleni
blncselekmények, szabalysértések megelGzése, mint az Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése
céljabdl sziikséges. (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont) A jogos érdekének meghatadrozasa soran az
Adatkezel6 érdekmérlegelési tesztet készitett, melyet a Szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmaz.

1.3.  Adatkezeléssel érintett személyes adatok kore

* név
e belépd kartya azonositészama
o kilépés-belépés id6pontja

1.4. Az adatkezelés id6tartama

A személyes adatokat az AdatkezelS az adat keletkezésétsl szamitott 6 hdnap elteltével megsemmisiti.
1.5. Adatfeldolgozo

Az Adatkezel6 a személyes adatokat nem tovabbitja.

1.6. Az adatok forrasa

A személyes adatok a beléptet6 rendszer (izemeltetése soran keletkeznek.

1.7. Az adatok megismerésére jogosultak kore az Alapkezel6 szervezetén beliil

Az adatokhoz a jogi és humanpolitikai igazgatd, a Folyamatkoordinacios és informatikai tAmogatd osztaly
és a Beszerzési és Uzemeltetési osztdly vezetGje férhet hozza, aki kizarélag az Adatkezel6 jogos
érdekének sérelme esetén adhatja ki a személyes adatokat az illetékes hatésagoknak.

2. Elektronikus megfigyel6rendszer
2.1. Az adatkezelés célja

Az Adatkezel6 a munkahelyi balesetek megelGzése, a testi épség védelme érdekében, valamint az
esetleges szabalysértések, vagyon elleni blincselekmények megelGzése céljabdl az épiletben
képfelvételt rogzit6, elektronikus megfigyel6rendszert tizemeltet.
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Az elektronikus megfigyel6rendszer Uzemeltetésének nem célja az érintettek megfigyelése, Az
elektronikus megfigyel6rendszer hangokat nem rogzit. Az épiilet terlletén kizarélag nyilvdnos pozicidval
rendelkez6é kamerak Gizemelnek.

Az Adatkezel6 az elektronikus megfigyel6rendszer miikddése soran keletkez6 képfelvételeket olyan
modon kezeli, amely biztositja azok megfelel§ szintl biztonsagat és bizalmas kezelését, tobbek kozott
annak érdekében, hogy megakadalyozza a képfelvételekhez és a képfelvételek kezeléséhez hasznalt
eszk6zokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, illetve azok jogosulatlan felhasznalasat.

2.2. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés az Adatkezel6 2.1. pontban meghatarozott érdekének, mint jogos érdekének (GDPR 6.
cikk (1) bekezdés f) pont) érvényesitése céljabdl sziikséges.

2.3. Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kére

Az Adatkezel6 az érintettek arcképmasat, és egyéb az elektronikus megfigyel6rendszer altal rogzitett
felvételekbdl levonhaté kdvetkeztetéseket kezeli.

2.4. Az adatkezelés idGtartama

Az Adatkezel6 — tovabbi felhasznalasi jogos érdek hidnydban — a rogzitést kovets 72 ora elteltével torli
a rogzitett felvételeket. A felvétel felhaszndldsa esetében a felvételek e hataridén tuli megbrzése
kizdrélag abban az esetben lehetséges, ha azt hatdsdg bizonyitasi eljards soran elrendeli, ha az érintett
személy jogos érdekének bizonyitasaval kéri, hogy az Adatkezel6 a rd vonatkozé felvételt mentse, vagy,
ha a megGrzést az Adatkezel6 egyéb jogos (polgari vagy buntetd jogi) érdeke indokolttd teszi. Az
Adatkezel6 a felvételt a hatdsagi — vagy blintet6eljaras, illetve polgari peres eljaras esetén a birdsagi —
eljaras jogerGs lezarasat kovetéen haladéktalanul torli.

2.5.Adatfeldolgozé

Az AdatkezelS a személyes adatokat nem tovabbitja.

2.6. Az adatok forrasa

A személyes adatok az elektronikus megfigyel6rendszer Gizemeltetése soran keletkeznek.

2.7. Az adatok megismerésére jogosultak kore az Alapkezel6 szervezetén beliil

Az elektronikus megfigyel6 rendszer Uzemeltetése sordn rogzitett vided felvételekhez a jogi és
humanpolitikai igazgatd, a Személylgyi osztaly, a Folyamatkoordindciés és informatikai tdmogatd
osztaly, valamint a Beszerzési és lizemeltetési osztaly vezetGje jogosult hozzaférni, akik az Adatkezel§
jogos érdekének sérelme esetén adhatjak ki a személyes adatokat az illetékes hatdsagoknak.

XIil. A civil jeloltallitasi rendszerben részt vevo személyek adatainak kezelése

1. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a civil szervezet képviselGinek, a civil szervezet altal jeldlt elektoroknak,
tanacstagoknak és kollégiumi tagoknak (a tovabbiakban: érintettek) az egyesilési jogrél, a kdzhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek m(ikodésérdl és tamogatdsardl sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény (a
tovabbiakban: Civil tv.) szerinti civil jel6ltallitasi rendszerben torténd részvétele.
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2. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a Nemzeti Egyluttm(ikodési Alappal kapcsolatos egyes kérdésekrél sz6l6 5/2012.
(1. 16.) KIM rendelet 20-28. §-dban és 2. mellékletében foglalt rendelkezések (GDPR 6. cikk (1) bekezdés
c) pont) teljesitése, valamint az érintett irdsban kifejezett, dnkéntes hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont). Az érintett irasban kifejezett, 6nkéntes hozzajaruldsat adja személyes adatainak
kezeléséhez. Az érintett jogosult arra, hogy a megadott hozzajaruldasat bdrmikor visszavonja. A
hozzdjarulds visszavonasa nem érinti a hozzdjaruldson alapuld, a visszavonds el6tti adatkezelés
jogszerlségét, valamint a jogi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelést.

3. Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore
Az Adatkezel6 az aldbbi személyes adatokat kezeli:

e néy,

e lakcim,

o telefonszam,

e anyjaneve,

e sziletési hely és id6,

e e-mail cim,

e csatolt életrajzban foglalt személyes adatok.
4. Az adatkezelés idétartama

A személyes adatok az elektori gy(ilések eredményét tartalmazo jegyz6konyv hivatalos honlapon torténd
kozzétételét kovetd 30. napon torlésre kerilnek.

5. Adatfeldolgozo
Az Adatkezel6 az érintett személyes adatait a Miniszterelnokség részére tovabbitja.

6. Az adatok forrasa
A személyes adatokat az érintett bocsatja az Adatkezel§ részére.

7. Az adatok megismerésére jogosultak kére az Alapkezel6 szervezetén beliil

Az érintett személyes adataihoz az Adatkezel6 azon munkatarsai jogosultak hozzaférni, akiknek az
érintettek adatainak kezelése a munkakori feladati kdzé tartozik.

XIV. A Nemzetiségi TAmogatasi Bizottsag és a Nemzetiségi Tamogatasi Albizottsag tagjaira, és az

7 s

ezen szervezetekben meghivottként jelen Iévé személyekre vonatkozé adatkezelés

1. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a tagoknak, valamint a meghivottaknak, mint érintetteknek a Nemzetiségi
Tamogatasi Bizottsagban és a Nemzetiségi Tamogatasi Albizottsagban torténd részvétele.

2. Az adatkezelés jogalapja

Az Adatkezel6 a személyes adatokat a Magyarorszag 2020. évi kdzponti koltségvetésérdl sz6lé 2019. évi
LXXI. torvény 42 §-dban meghatarozott rendelkezések teljesitése érdekében (GDPR 6. cikk (1) bekezdés
¢) pont), valamint az érintett hozzajaruldsa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont) alapjan kezeli. Az
érintett irasban kifejezett, onkéntes hozzdjarulasat adja személyes adatainak kezeléséhez. Az érintett

57/81



jogosult arra, hogy a megadott hozzdjarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavondsa nem
érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerlségét.

3. Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore
Az Adatkezel6 az aldbbi személyes adatokat kezeli:

e néy,
o telefonszam,
e e-mail cim.

4. Az adatkezelés id6tartama

Az Adatkezel6 az érintett személyes adatait az érintett tagsaganak megsz(inésétdl szamitott 30 napig
kezeli. A meghivottak esetében az adatkezelés id6tartama 1 év.

5. Adatfeldolgozé
Az AdatkezelG az érintett személyes adatait a Miniszterelndkség részére tovabbitja.

6. Az adatok forrdsa
A személyes adatokat az érintett bocsatja az Adatkezel§ részére.

7. Az adatok megismerésére jogosultak kore az Alapkezel6 szervezetén beliil

Az érintett személyes adataihoz az Adatkezel6 azon munkatarsai jogosultak hozzaférni, akiknek az
érintettek adatainak kezelése a munkakori feladatai kdzé tartozik.
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2. szamu melléklet

Erdekmérlegelési teszt

Beléptetd rendszer ilizemeltetése

Adatkezeléssel érintett személyes adatok

A Bethlen Gdabor Alapkezel6 Zrt. (a tovabbiakban: Adatkezel6) munkatdrsdnak neve, arcképe,
szervezeti egysége, a belépb kartyaazonosité szama, valamint a kilépés-belépés idGpont;ja.

Az Adatkezel6 székhelyéil szolgdld épiletbe (1016 Gellérthegy u. 30-32.) belépd kilsé személy
neve, a belépd kartya azonositd szama, valamint a kilépés-belépés id6pontja.

Adatkezel6 jogos érdekének meghatarozasa

Az épilet teriletére belépni, illetéleg annak egyes belépési pontjain athaladni kizarélag az arra
jogosultsaggal rendelkez6 az Adatkezel6 munkatarsa és a belépé kartyat kapott kilsé személy (a
tovabbiakban egyiitt: érintett) jogosult belépni belépbkartya hasznalataval.

Az adatkezelés célja az éplletbe beléps személyek testi épségének és az épllet
vagyonvédelmének megdvasa, amely feltételezi az érintettek kilétének, az éplletben vald
tartézkodasuk jogcimének, tartézkodasi helyének illetve |étszamanak pontos ismeretét.

Az elektronikus beléptetd rendszer alkalmazdsa soran megvaldsuld adatkezelés az élet és vagyon
elleni blincselekmények, szabalysértések megel6zése, mint az Adatkezel6 jogos érdekeinek
érvényesitése céljabdl sziikséges.

Az érintett érdekeinek, alapvetd jogainak és szabadsagainak meghatarozasa

Magyarorszag Alaptorvényének VI. cikke értelmében mindenkinek joga van személyes adatai
védelméhez.

Az informacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény és
az Altaldnos adatvédelmi rendelet célja a személyes adatok kezelésére vonatkozd szabalyok
meghatdrozdsa annak érdekében, hogy a természetes személyek magdanszférajat az adatkezel6k
tiszteletben tartsak.

Fentiek alapjan személyes adat kizardlag meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség
teljesitése érdekében gyakorolhatd. Kizarélag olyan személyes adat kezelhetS, mely az adatkezelés
céljanak a megvaldsulasahoz elengedhetetlenil sziikséges és a cél elérésére alkalmas. Személyes
adat csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

59/81



Az érintettnek tehat védelmet élvezé érdeke fliz6dik ahhoz, hogy
¢ azinformdcids 6nrendelkezési jogat gyakorolhassa,
¢ asajat személyes adatainak a masok altali kezelésérél maga rendelkezhessen,
e a maganszférdjat az adatkezel6k tiszteletben tartsak,
e a magdnszféra védelmét biztositd jogszabdlyi rendelkezések érvényesiiljenek.

Erdekmérlegelési teszt eredménye

Az érdekmérlegelés soran megadllapitasra keriilt, hogy Adatkezel6 altal alkalmazott beléptetd
rendszer mikodtetése megfeleltethet6 a szilikséges és ardnyos adatkezelés kovetelményének
figyelemmel az aldbbiakra:

e Az Adatkezel6nek jogszerl érdeke fliz6dik a vagyonbiztonsag fenntartdsahoz, valamint az
érintett maganszférajara az adatkezelés csekély hatdssal van, amely nem terjed tul az
érintett ésszer(i elvarasain.

e Az adatkezelés az Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, és ezen
érdekekkel szemben nem élveznek els6bbséget az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

e A beléptetS rendszer hasznalatdnak rendjérdl az Adatkezels tdjékoztatja az érintetteket.

e Az Adatkezel6 a személyes adatokat olyan mddon kezeli, amely biztositja azok megfelel6
szint(i biztonsagat és bizalmasan torténd kezelését, tobbek kozott annak érdekében, hogy
megakadalyozza a rogzitett képfelvételekhez és a képfelvételek kezeléséhez hasznalt
eszkoz6khoz valé jogosulatlan hozzaférést, illetve azok jogosulatlan felhasznalasat.

e A fentieken tulmenden az érintett minden esetben élhet az Adatvédelmi szabalyzatban
részletesen kifejtett jogosultsagaival.

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a targybeli személyes adatok kezelése nem okoz nagyfoku
érdeksérelmet az érintetteknek.
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3. szamu melléklet

Kamerak elhelyezkedése, 1016 Budapest, Gellérthegy u. 30-32. épiilet, -3. emelet

1
|

SARNINN

——

R

AN

it

WA

0%

Dl NN

T

e A A

62 /81



melléklet

4

z

Szamu

Kamerak elhelyezkedése, 1016 Budapest, Gellérthegy u. 30-32. épiilet, -2. emelet

A NN

e

U ) [ [ ™ =Y
1520 [ | ki 4 ,
_ g
t = ,. ] p h...
- — h.nJ. = e —_—
T 4 l m v ¥
._ - by 3
P | =
. - W .
H 9 -
1 _ % *
i -4.,, - _
i
“ R \ g —
. 1

2
-

o

,.
-

e ]
e
I

A P

o

el
=0

b Tl
#

W R A

B

7////,////////./////////////%/ AR EESSESSSSSS s

5

63/81



szamu melléklet
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3. szamu melléklet
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4. szamu melléklet
Erdekmérlegelési teszt

Elektronikus megfigyel6 rendszer alkalmazasa

Adatkezeléssel érintett személyes adatok

A Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt. (a tovabbiakban: AdatkezelS) székhelyéill szolgald épilet
teriiletére belép6 munkatdrsak és egyéb személyek (a tovabbiakban egyiittesen: érintettek)
kamerarendszeren latsz6dé arcképmasa, és egyéb a megfigyel6rendszer altal rogzitett
felvételekbdl levonhatd kovetkeztetések.

Adatkezel6 jogos érdekének meghatarozasa

o Az épilet vagyonvédelmének céljabdl torténé megfigyelése.

e Balesetek megelGzése, emberi élet, és testi épség védelme céljadbdl torténs megfigyelés.

e Blincselekmények, szabalysértések, illetve egyéb jogsértések megel&zése és azok
bizonyitasa céljabdl torténé megfigyelés.

Az érintett érdekeinek, alapvetd jogainak és szabadsagainak meghatarozasa

Magyarorszdg Alaptorvényének VI. cikke értelmében mindenkinek joga van személyes adatai
védelméhez.

Az informacios onrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsagrdl szdlo 2011. évi CXII. torvény és
az Altaldnos adatvédelmi rendelet célja a személyes adatok kezelésére vonatkozd szabalyok
meghatdrozdsa annak érdekében, hogy a természetes személyek magdnszférdjat az adatkezel6k
tiszteletben tartsak.

Fentiek alapjan személyes adat kizdrdlag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében gyakorolhatd. Kizardlag olyan személyes adat kezelhetS, mely az adatkezelés
céljanak a megvaldsulasahoz elengedhetetlenil sziikséges és a cél elérésére alkalmas. Személyes
adat csak a cél megvaldsulasahoz szilkséges mértékben és ideig kezelhetd.

Az érintettnek tehat védelmet élvezé érdeke fliz6dik ahhoz, hogy
e azinformacids onrendelkezési jogat gyakorolhassa,
e asajat személyes adatainak a masok altali kezelésérGl maga rendelkezhessen,
e amaganszférajat az adatkezelSk tiszteletben tartsak,
e amaganszféra védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek.




Erdekmérlegelési teszt eredménye

Az érdekmérlegelés soran megallapitasra kerilt, hogy az Adatkezel§ altal alkalmazott elektronikus
megfigyel6 rendszer (izemeltetése megfeleltethet6 a sziikséges és ardnyos adatkezelés
kovetelményének figyelemmel az aldbbiakra:

e Az Adatkezel6 az elektronikus megfigyel6rendszer (izemeltetésnek nem célja az érintettek
maddszeres megfigyelése.

o Az adatkezelés 6sszhangban all a célhoz kotottség elvével.

e Az Adatkezel6 az elektronikus megfigyel6rendszer Utjan térténé adatkezelésrél, annak
jogalapjardl, céljarél és idGtartamardl tdjékoztatja az érintetteket. A tdjékoztatd a
fentieken tul tartalmazza a felvételek megismerésére jogosult személyeket és az
érintetteket megillet6 jogokat.

e A munkatdrsak, mint érintettek vonatkozasaban az elektronikus megfigyel6 rendszer
Uzemeltetésének nem célja a munkatarsak munkahelyi viselkedésének befolydsolasa,
tovabbad nem taldlhaté kamera a munkakdzi szinet eltoltésére kijelolt ebédl6
helyiségekben és illemhelyeken.

o Az elektronikus megfigyel6rendszer hangokat nem rogzit. Az intézmény teriletén kizardlag
nyilvanos poziciéval rendelkezé kamerdk Gizemelnek.

o Az Adatkezel6 a képfelvételeket olyan médon kezeli, amely biztositja azok megfelel§ szintd
biztonsagat és bizalmasan torténd kezelését, tobbek kozott annak érdekében, hogy
megakadalyozza a rogzitett képfelvételekhez és a képfelvételek kezeléséhez hasznalt
eszk6zokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, illetve azok jogosulatlan felhasznaldsat.

e A fentieken tulmenGen az érintett minden esetben élhet az Adatvédelmi szabalyzatban
részletesen kifejtett jogosultsagaival.

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a targybeli személyes adatok kezelése nem okoz nagyfoku
érdeksérelmet az érintetteknek.
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5. szamu melléklet

Erdekmérlegelési teszt

Munkahelyi telekommunikacids eszk6z haszndlatanak ellenérzése

Adatkezeléssel érintett személyes adatok

A Bethlen Gabor AlapkezelS Zrt. (a tovabbiakban: Adatkezel6) munkatdrsanak (a tovébbiakban:
érintett) munkahelyi szamitégépén, laptopjdn, vezetékes telefonjan, mobiltelefonjan (a
tovabbiakban: munkahelyi eszk6z) tarolt személyes adatai, valamint a céges e-mail fidk tartalma.

Adatkezel6 jogos érdekének meghatarozasa

Az érintett a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
rendelkezései alapjan a munkahelyi eszkdzt valamint az Adatkezel6 részérdl biztositott internet
szolgaltatast kizardlag a munkaviszony teljesitése érdekében, a munkavégzéssel és munkakori
leirasaval 0Osszefliggé feladatok elvégzésére hasznalhatja. Az Adatkezel6 ezen korlatozas
ellenérzése, a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt eszk6zon tarolt adatok, és adatforgalom
biztonsaga, valamint adatvesztés, vagy egyéb adatvédelmi incidens bekovetkezésének megel&zése
érdekében jogosult az érintett munkahelyi eszk6zén végzett tevékenységét ellenérizni, valamint az
eszkozon tarolt adatokba — a fokozatossag elvét betartva — betekinteni.

A munkahelyi e-mail fidkon keresztiil folytatatott levelezés munkavégzési célu levelezésnek
mindsil, melybe az Adatkezel6 az Mt.-ben meghatdrozott munkaviszonnyal 06sszefliggd
kotelezettség teljesitésével 0sszefliggésben jogosult betekinteni, és ezzel 6sszefliggésben jogosult
az ezen e-mail fidkon keresztil folytatott levelezések meghatarozott id6kdzonkénti biztonsagi
mentésére az elektronikus levelez6 rendszer folyamatossdganak és stabilitasanak biztositasa
érdekében.

Amennyiben az érintett a céges e-mail cimén talalhaté leveleiben - kifejezett utalds nélkil -
magancélu adatokat is tarol, Ugy az Adatkezel6 az e-mail cim ellen6rzése sordn ezeket az adatokat
is megismerheti.

Az Adatkezel6nek lényeges és jogos gazdasagi érdeke fliz6dik ahhoz, hogy az érintett munkahelyi
szamitégépét, laptopjat, valamint az Adatkezel6 részérél biztositott internet szolgdltatast, és céges
e-mail fidok tartalmat ellendrizze Uzleti titok, vagy bizalmas informacid kiszivarogtatasanak, a
levelez6rendszer stabilitdsdanak megbrzése, és az adatok megfelel6 fogadasa érdekében.
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Az érintett érdekeinek, alapvetd jogainak és szabadsagainak meghatarozasa

Magyarorszag Alaptorvényének VI. cikke értelmében mindenkinek joga van személyes adatai
védelméhez.

Az informdcids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsdgrol szold 2011. évi CXII. térvény és
az Altaldnos adatvédelmi rendelet célja a személyes adatok kezelésére vonatkozd szabalyok
meghatdrozdsa annak érdekében, hogy a természetes személyek magdnszférdjat az adatkezel6k
tiszteletben tartsak.

Fentiek alapjan személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében gyakorolhaté. Kizarélag olyan személyes adat kezelhet6, mely az adatkezelés
céljanak a megvaldsulasdhoz elengedhetetlendl sziikséges és a cél elérésére alkalmas. Személyes
adat csak a cél megvaldsuldsdahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

sr_ s

Az érintettnek tehat védelmet élvezd érdeke fliz6dik ahhoz, hogy

. az informacids onrendelkezési jogat gyakorolhassa,

. a sajat személyes adatainak a masok altali kezelésérél maga rendelkezhessen,
. a magdnszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsak,

. a magdnszféra védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések érvényesiljenek.

Erdekmérlegelési teszt eredménye

Az érdekmérlegelés soran megallapitasra kerilt, hogy az Adatkezel6 adatkezelési tevékenysége
megfeleltethetd a szlikséges és aranyos adatkezelés kovetelményének figyelemmel az aldbbiakra

e Az érintett ellenGrzésére kizardlag az Adatkezeld altal el6re meghatarozott adatkezelési
célokbdl, az Adatkezeld elGzetes, irdsbeli értesitése esetén kerilhet sor.

o Az ellen6rzés az érintett munkaviszonnyal 0ssze nem fliggé személyes adataira nem
terjedhet ki.

e Amennyiben az érintett az ellenérzés sordn megnevezi, hogy mely adatok magan
természetliek, az AdatkezelS ezen adatokat nem ellenérzi.

o Az Adatkezel6 a fokozatossag elvét betartva elsé Iépésként csak az e-mail cimet és a levél
targyat ellendrzi. Az Adatkezel§ csak abban az esetben ellenérzi a levelek tartalmat, ha
feltételezhetd, hogy az érintett az AdatkezelS valamely jogos érdekét megsértette.

e Az Adatkezel6 torekszik a fokozatossdgra, ezért gyanu esetén is kizarélag azon levelek
tartalmat ellendrzi, melyek méretiik vagy egyéb jellemzéjiik alapjan alkalmasak lehetnek
jogsértés elkovetésére, és ekkor is csak korlatozott idSintervallum vonatkozasaban.

e A hasznalat szabalyairdl és az ellendrzés lehet&ségérdl érintettet az Adatkezel6 el6zetesen
irdsban tajékoztatja.

e Az Adatkezel6 ellen6rzés esetén az ellen6rzés megkezdését megel6z6en tajékoztatja az
érintetteket az ellenérzés madjardl és céljardl, arrdl, hogy milyen jogos érdek miatt kerdl
sor az ellen6rzésre, ki végezheti az ellenGrzést, illetleg az érintett jogairdl és jogorvoslati
lehet&ségeirdl és az eljaras menetérdl.

e Amennyiben az ellen6érzés koriilményei nem zarjdk ki ennek lehetdségét, az Adatkezel6
lehet&séget biztosit az érintett szamara, hogy jelen legyen az ellenGrzés soran.

e A fentieken tulmenGen az érintett minden esetben élhet az Adatvédelmi szabalyzatban
részletesen kifejtett jogosultsagaival.
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A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a térgybeli személyes adatok kezelése nem okoz nagyfoku
érdeksérelmet az érintetteknek.
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6. szamu melléklet

Erdekmérlegelési teszt

Hatosagi erkolcsi bizonyitvany bemutatasa

Adatkezeléssel érintett személyes adatok

A Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt. (a tovdbbiakban: Adatkezel6) altal munkavallaldként
foglalkoztatott személy neve, sziiletési helye, sziiletési ideje, anyja neve, blntetlen elGéletet
igazold adat.

Adatkezel6 jogos érdekének meghatarozasa

A hatdsagi erkolcsi bizonyitvany, mint jogintézmény célja tobbek kozott az, hogy a
munkavallaloként foglalkoztatott személy a munkaltaté el6tt erkoélcesi alkalmassdgat az adott
munkakdrrel kapcsolatosan igazolja. Az Adatkezel6 jogos érdeke, hogy tdmogataskezel6ként és
kozpénzeket felhasznald, valamint 3llami vagyont kezel6 szervezetként olyan személyeket
foglalkoztasson, akik blintetlen el6életliek, és nem allnak foglalkoztatastdl vald eltiltds hatdlya
alatt. A lent meghatdrozott pozicidkat, illetve munkakordket betdlté munkavdllalok olyan
jogosultsagokkal rendelkeznek, vagy olyan feladatokat I|atnak el, melyek soran az Adatkezeld
jelent6s vagyoni érdeke folott rendelkeznek.

Az Adatkezel6 errél a hatdsagi erkolcsi bizonyitvany bemutatasa altal tud meggy6zédni.
1. A gazdasagiigazgatd jogosult

o egylttes alairoként az Adatkezel§ irasbeli képviseletére,
e az Adatkezel6 kotelezettségvallalasainak pénziigyi ellenjegyzésére, valamint,
e akiadasok teljesitésére és bevételek elszamolasdra vonatkozé utalvanyozasra.

2. A gazdasagiigazgatohelyettes jogosult

e az Adatkezel6 kotelezettségvallalasainak pénzigyi ellenjegyzésére, valamint,
e akiadasok teljesitésére és bevételek elszamolasara vonatkozé utalvanyozasra.

3. Az Allamhaztartasi pénziigyi és szamviteli és kontrolling osztaly vezetdje jogosult az Adatkezel6
kotelezettségvallaldasainak pénziigyi ellenjegyzésére.

4. Az Adatkezeld daltal foglalkoztatott pénziigyi referensek munkakori feladatai kbzé tartozik

e az Adatkezel6 bevételeinek és kiadasainak érvényesitése,

e ahazipénztar vezetése, kezelése, készpénzkifizetések teljesitése,

e akilfoldi kikiildetésekhez a pénziigyi fedezet biztositasa,

e amunkavallaléknak elszamolasi el6leg kiadasa, elszdmoltatasa,

e amunkavallaléknak folydsitott elszamolasi el6leg analitikus vezetése,
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10.

11.

o akilfoldi kikiildetésekkel kapcsolatos elszamoldsok és annak analitikus nyilvantartasa,

e a kikilldetéshez kapcsolédd bizonylatok szkennelése, havonta kimutatds kildése a
bérszamfejts részére a napidijakrdl,

e a targyi eszkdzokkel és immateridlis javakkal kapcsolatos analitikak vezetése, aktivalasa,
selejtezések és értékesitések nyilvantartdsa a SUP konyvelGi rendszerben, és a vegyes
konyvelési tételek elvégzése,

e aleltarozasban valo részvétel.

. Az Adatkezel6 cégjegyzési és cégképviseleti szabdlyzatdban meghatarozott egyes vezetdk

jogosultak egylittes aldiroként az Adatkezel6 irasbeli képviseletére.

A Jogi osztaly vezet6je meghatarozott kérben jogosult az Adatkezel6 jogi képviseletének
elldtdsdra, amelynek keretében a feladatai koré tartozik az Adatkezel6 dltal megkotott
szerz6dések ellenjegyzése.

. A Jogi osztaly munkatarsai (jogi el6addk) munkakori feladatai kdzé tartozik az Adatkezel6 altal

megkotott szerz6dések elGkészitésében, és ellenérzésében vald kozrem(ikodés.

. A Beszerzési és Uizemeltetési osztaly vezet6jének feladatai kozé tartozik

e az Adatkezel6 beszerzéseinek lebonyolitdsa, ellen6rzése, valamint szabdlyos
lebonyolitasanak fellgyelete,

e akozbeszerzési eljarasok lebonyolitasdval kapcsolatos feladatok ellatasa,

e akészlet nyilvantartdsi rendszer miikodtetésének felligyelete,

e az AdatkezelG targyi eszkdzeinek és készleteinek mérleg fordulénapra torténé leltarozasa.

. A Beszerzési és Ulzemeltetési osztaly lGzemeltetésért felelés referenseinek feladatai kozé

tartozik az Adatkezel6 tulajdonat képezd gépjarmlvek vezetése személy- és anyagszdllitas
céljabol belfoldi és kiilféldi utvonalakon, vagy

e abeérkez6 drajanlatok alapjan beszerzési adatlapok elkészitése,

e abeérkez6 szamlakhoz teljesitésigazolasok elkészitése,

e azutalvanyrendeletek felszerelése igazolds el6tt,

e aszerz6dések, megrendelések, beszerzési adatlapok nyilvantartdsa, iktatdsa, és a

e akotelezettség nyilvantartd tablazat kezelése.

A Folyamatkoordinacios és informatikai tdmogatd osztdly vezet6jének és az osztaly tovabbi
munkatdrsainak feladatai kozé tartozik az Adatkezel6 informatikai rendszereinek kialakitasdban
és m(ikodtetésében valo részvétel.

A tdmogataselszamolasi és monitoring igazgatd, valamint az elszamolasi referensek felelGsek az
Adatkezel6 altal nydjtott tdmogatasok jogszer( felhaszndlasanak ellenGrzéséért.

12.Az Adatkezel6 altal foglalkoztatott szakmai referensek felel6sek a tdmogatdi okiratok és a

tdmogatasi szerzGdések el6készitésével, azok kiaddasaval, illetve megkotésével kapcsolatos
feladatok ellatasaért.

77181




Az érintett érdekeinek, alapvetd jogainak és szabadsagainak meghatarozasa

Magyarorszdg Alaptorvényének VI. cikke értelmében mindenkinek joga van személyes adatai
védelméhez.

Az informdcids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsdgrol szold 2011. évi CXII. térvény és
az Altaldnos adatvédelmi rendelet célja a személyes adatok kezelésére vonatkozd szabalyok
meghatdrozdsa annak érdekében, hogy a természetes személyek maganszférajat az adatkezelGk
tiszteletben tartsak.

Fentiek alapjan személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében gyakorolhaté. Kizarélag olyan személyes adat kezelhet6, mely az adatkezelés
céljanak a megvaldsulasahoz elengedhetetlenil sziikséges és a cél elérésére alkalmas. Személyes
adat csak a cél megvaldsuldsdahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

Az érintettnek tehat védelmet élvez6 érdeke fliz6dik ahhoz,

o informacids 6nrendelkezési jogat gyakorolhassa,

o sajat személyes adatainak a mdsok altali kezelésér6l maga rendelkezhessen,
o maganszférajat az adatkezelSk tiszteletben tartsak,

. a magdnszféra védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések érvényesiljenek.

Erdekmérlegelési teszt eredménye

Az érdekmérlegelés sordn megallapitasra kerilt, hogy az Adatkezel6 adatkezelési tevékenysége
megfeleltethetd a szlikséges és aranyos adatkezelés kovetelményének figyelemmel az aldbbiakra

e az adatkezelés 6sszhangban all a célhoz kotottség elvével,

e az Adatkezel6 kizardlag el6re meghatarozott feltételeknek megfelel6 munkakorok
bettltése esetén irja el a hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany bemutatdsat,

e az Adatkezel6 a hatdsdag erkolcsi bizonyitvany esetében, kizardlag az eredeti dokumentum
egyszeri, munkaszerz6dés megkotését megel6z6 bemutatdsat irja el6 az érintettek részére,

e az Adatkezel6 az erkolcsi bizonyitvanyokrdél masolatot nem készit,

e az erkolcsi bizonyitvany tartalmat kizardlag az Adatkezel6 Személylgyi osztalyanak
munkatarsai ismerhetik meg,

e az Adatkezel6 Személyligyi osztdlyanak munkatdrsai kizarélag az erkolcsi bizonyitvany
tartalmat és annak valddisagat ellendrzik, és azt a betekintést kdvet6en vissza adjak az
allaspalyazatra jelentkezd személynek.

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a targybeli személyes adatok kezelése nem okoz nagyfoku
érdeksérelmet az érintetteknek.
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7. szamu melléklet

Erdekmérlegelési teszt

Kapcsolattartok személyes adatainak kezelése

Adatkezeléssel érintett személyes adatok

A Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt. (a tovabbiakban: Adatkezeld) altal megkotott szerz6désekben a
szerz6d6 partner altal kapcsolattartdsra kijelolt személy (a tovabbiakban: érintett) neve, levelezési
cime és egyéb elérhetGségi adatai.

Adatkezel6 jogos érdekének meghatarozasa

Az Adatkezel6 jogos érdeke az altala kotott szerz6désekkel 6sszefligg6 kapcsolattartatds, és ezaltal
a szerzGdések teljesitésének elGsegitése.

Az érintett érdekeinek, alapveté jogainak és szabadsagainak meghatarozasa

Magyarorszdg Alaptorvényének VI. cikke értelmében mindenkinek joga van személyes adatai
védelméhez.

Az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrdl szolé 2011. évi CXII. torvény és
az Altaldnos adatvédelmi rendelet célja a személyes adatok kezelésére vonatkozd szabalyok
meghatdrozdsa annak érdekében, hogy a természetes személyek magdanszférajat az adatkezel6k
tiszteletben tartsak.

Fentiek alapjan személyes adat kizdrdlag meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség
teljesitése érdekében gyakorolhatd. Kizarélag olyan személyes adat kezelhets, mely az adatkezelés
céljanak a megvaldsulasahoz elengedhetetlenil sziikséges és a cél elérésére alkalmas. Személyes
adat csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

Az érintettnek tehat védelmet élvezé érdeke fliz6dik ahhoz, hogy
¢ azinformdacids 6nrendelkezési jogat gyakorolhassa,
* asajat személyes adatainak a masok altali kezelésérél maga rendelkezhessen,
e a maganszférdjat az adatkezel6k tiszteletben tartsak,
¢ a maganszféra védelmét biztositd jogszabdlyi rendelkezések érvényesiiljenek.

Erdekmérlegelési teszt eredménye

Az érdekmérlegelés sordn megallapitdsra kerilt, hogy Adatkezel6 adatkezelési tevékenysége az
érintett személyes adatai vonatkozasaban megfeleltethet6 a sziikséges és ardnyos adatkezelés
kovetelményének figyelemmel az aldbbiakra:
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o Az Adatkezel6nek jogszer( érdeke fliz6dik az érintettek személyes adatainak kezeléséhez.

e Az adatkezelés szlkséges, figyelemmel arra, hogy az érintett személyes adatai, mint
kapcsolattartéi adatok hianyaban jelent6sen megneheziilne az Adatkezel6 részérél a
szerz8déses partnereivel valé kommunikacid.

e Az Adatkezel6 - az adattakarékossag elvének megfelel6en - kizardlag az adatkezelés
céljanak eléréséhez legsziikségesebb személyes adatokat, és kizardlag a szlikséges ideig és
mértékben kezeli.

e Az Adatkezel6 részletes adatvédelmi tdjékoztatdt bocsat az érintett részére, amelyben
tdjékoztatja az érintettet az adatkezelés jogalapjardl, céljairdl, az altala kezelt személyes
adatok korérél, valamint az érintettet megilletd jogosultsagokrol.

e Az adatkezelés az Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, és ezen
érdekekkel szemben nem élveznek els6bbséget az érintett olyan érdekei vagy alapvet6
jogai és szabadsdagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

e Az Adatkezel6 a személyes adatokat olyan médon kezeli, amely biztositja azok megfeleld
szint{ biztonsagat és bizalmasan torténd kezelését.

e Az adatkezelés soran nem sériilnek az érintett érdekei vagy alapvets jogai és szabadsagai
oly mdédon, hogy az feliilirnd az Adatkezel6 jogos érdekét.

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a targybeli személyes adatok kezelése jogszer(i, az nem
okoz nagyfoku érdeksérelmet az érintetteknek.
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