Bethlen Gabor Alapkezel6 Kézhaszni Nonprofit Zartkérien Mikodd
Részvénytarsasag
Alapszabalya

Egységes szerkezetben a 2018. december12. napjan elfogadott valtoztatasokkal.
A valtoztatas félkovér, dolt betiivel jeldlve.

amely létrejott a Bethlen Gabor Alaprol sz6lo 2010. évi CLXXXII. térvény (a tovabbiakban: BGA tv.),
a Bethlen Gabor Alaprol szolo 2010. évi CLXXXIL torvény végrehajtasardl szolo 367/2010. (XII. 30.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.), valamint a Polgéari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V., térvény
alapjan a Tarsasag Alapitoja részérol az alabbiak szerint.

1. A TARSASAG ALAPITASA

A Bethlen Gabor Alap (a tovabbiakban: Alap) elkiilonitett dallami pénzalap. Az Alap célja

a) tamogatdsok nyujtisa

aa) a hatdron tili magyarsdagnak a sziilldfoldjén valo - egyéni és kozosségi - boldogulisa, anyagi és
szellemi gyarapodisa, nyelvének és kultirdjanak megdrzése és roviabbfejlesziése, az anyaorszdaggal
valo és egymas kizotti sokoldalt kapcsolatanak fenntartdsa és erdsitése érdekében,

ab) Magyarorszdag hatdrain beliil és kiviil él6’ magyar kozisségek kolcsonos megismerése, valamint a
nemzeti teljesitmény legfontosabb példiinak bemutatisa céljabol, a magyarsdgismereti és
nemzetpolitikai kutatdsok elosegitése érdekében létrehozott Magyarsdag Hdza program miikédéséhez,
ac) a magyar-magyar kapcsolatok épitését célzo Hatartalanul! program lebonyolitasaval
dsszefiiggésben, valamint

b) a hatiron tili magyarsdagot érintd gazdasdagfejlesztési és vallalkozdsdsztonzési programok
lebonyolitisa és a tamogatdaskiozvetitési feladatok elldtdsanak dsszehangoldsa.

Az Alapbdl megitélt tamogatdsok folydsitasdval, felhaszndldsanak ellendrzésével és nyilvantartdasaval
dsszefiiggd, illetve az dllamhdztartdasrol szolé 2011. évi CXCV. tirvény szerinti feladatokat az Alap
kezeld szerveként az dllam 100%-os tulajdondban dllé Bethlen Gdabor Alapkezeld Nonprofit Zrt. (a
tovabbiakban: Tdrsasdg) ldtja el.

2. A TARSASAG CELJA

2.1. A Tarsasag a vonatkozd jogszabalyokban és a Vhr.-ben meghatarozottak szerint felelés az Alap
tervezési, kotelezettségvallalasi, bevétel-eldirasi, szerz6déskotési, utalvanyozasi, ellendrzési,
allamhdéztartasi informacioszolgaltatasi, beszamolasi feladatainak ellatasaért, és az Alap mikédtetési és
palyazat elbirald feladatainak elvégzéséért. Az Alapkezel6 a nemzetpolitikaért felelds helyettes
allamtitkar felkérésére kozremikddik a feladatkdrébe tartozd nemzetpolitikai tamogatasi stratégia
kialakitasaban.

2.2. A Tarsasdg a Vhr. 8. §-dban foglaltak alapjan felelds az Alap kiltségvetésének megtervezéséert,
a kéltségvetés végrehajtdsaért és a koltségvetés végrehajtasdarol torténd beszamolds teljesitéséért,
tovibba az Alapbol nyujtott tamogatdsokkal kapcesolatos pdlydzatok kezeléséért és mds
tamogatdskezelési feladatok elldtdsdért.

A Tdrsasdg ennek keretében

2.2.1. biztositia a Kollégium miikiodési feltételeit,

2.2.2. eldkésziti és végrehajtja a Bizoftsdg dintéseit,

2.2.3. biztositja az Alap kezeléséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket, az alapkezelésre dtvett
pénzeszkozik elkiilonitett kezelését, beszamol az alapkezelés targyiddoszakban felmeriilt koltségeirdl,
2.2.4. megtervezi és nyilvdntartja az Alap eldiranyzatait, kezdeményezi az eflféfi;dhyzatok modositasiit,
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2.2.5. mifkddteti a pdlydzati rendszert, ideértve a nem pdlydzati aton nydjtott tamogatdisok
lebonyolitasat is,

2.2.6. elokésziti és megkoti a palyazokkal és az Alapbol nyujtott tamogatas mds kedvezményezettjével
a tamogatdsi szerzédéseket, illetve elokésziti és kiadja a tdmogatéi okiratokat, és azokrol
nyilvantartdast vezet,

2.2.7. kifizeti a tamogatisokat, nyilvantartisba veszi az azokkal Osszefiiged elszdamoldsi
kotelezettségeket,

2.2.8. ellendrzi a tdmogatdsi szerzodésekben, tdamogatéi okiratokban foglalt kitelezettségek
teljesitését,

2.2.9. ellendrzi a kedvezményezettek dgltal benyujtott beszamolokat, az elfogadott beszamolo alapjdn
kiallitia a teljesitési igazolasokat, nyilvantartdsba veszi és kezeli a felmeriilt koveteléseket,

2.2.10. teljesiti az az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendeletben meghatdrozott adatszolgdltatdsi kotelezettségeket,

2.2.11. ésszedllitja az Alap éves koltségvetési beszamolojat, valamint a zdrszamaddshoz kapcsolodo
adatszolgdltatdst,

2.2.12. biztositia a jogszabdlyban az Alap miikidésével osszefiiggésben meghatdrozott nyilvanossdgot,
ideértve az Alap honlapjanak miikodtetését is,

2.2.13. lebonyolitja és dsszehangolja a tamogatdskozvetitési feladatokat a hatdron tili magyarsdgot
érintd gazdasdgfejlesztési és villalkozdsisztonzési programok tekintetében,

2.2.14. ellatjia mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabdly a Tdrsasdg szdamdra eloir.

2.2.15. A Tarsasdg az dllamtitkar felkérésére és iranymutatisa szerint kiozremiikodik a
nemzetpolitikai tamogatdsi stratégia kialakitdsaban.

2.3. A Tarsasag e kozfeladatokat kozérdekbdl, haszonszerzési cél nélkiil végzi.

3. A TARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE
3.1. A Térsasag cégneve:

Bethlen Gabor Alapkezelé Kézhasznl Nonprofit Zartkdriien Miksdo
Részvénytarsasag

3.2. A Tarsasag roviditett neve:

Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.

3.3. A Tarsasag idegen nyelvii cégnevei:

Angol: Bethlen Gabor Fund Management

Roman: Bethlen Gabor Societate Nonprofit de Administrare de Fond SA

Szlovak: Bethlen Gabor verejnoprospesna neziskova spravcovska uzavreta akciova spolo¢nost®
Ukran: Neprybutkove zakryte akcioneme tovarystvo (ZAT) po upravlinnju fondovym majnom

Szerb: D.0.0O. Bethlen Gabor nonprofit za rukovodjenje fonda

3.4. A Tarsasag székhelye:
1016 Budapest Gellérthegy u. 30-32.

4. A TARSASAG ALAPITOJA

4.1. A Tarsasag alapitéja: Magyar Allam




4.2, A Tarsasdg felett a tulajdonosi jogokat — BGA tv. 9. § (2) bekezdése alapjin — az dllam
nevében a nemzetpolitikdért felelos miniszter gyakorolja.

5. A TARSASAG JOGALLASA, MEGSZERZESENEK FELTETELEI
5.1. A Tarsasag kézhasznu jogallasu.

5.2. A Tarsasag kozhasznu tevékenységként nem folytat olyan tevékenységet, amely az egyesiilési
jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasardl szolé 2011,
évi CLXXV. (tovabbiakban: Ectv). rendelkezéseibe iitkozik.

5.3. A Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem fizeti ki az Alapitd részére, azt az
Alapszabalyban meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja.

54. A Tarsasdg gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy az Alapszabalyban
meghatarozott egyéb céljainak megvalositasa érdekében, a kdzhaszni célok megvaldsitasat nem
veszélyeztetve végez.

5.5. A Tarsasag befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Tarsasdg szabad pénzeszkiOzeit
kivanja befektetni, ugy koteles — a feliigyelobizottsag véleményének ismeretében — befektetési
szabalyzatot alkotni és ennek megfeleloen eljarni azzal, hogy a befektetésekbol szarmazé eredményt
nem fizetheti ki Alapitojanak, koteles azt cél szerinti tevékenysége, kdzhasznu céljanak elérésére
forditani.

5.6. A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

5.7. A Tarsasag nem zarja ki, hogy az Alapiton kivil madas is részesiilhessen a kdzhaszni
szolgaltatasaibol.

6. A TARSASAG TEVEKENYSEGI KOREI

6.1. A Tarsasag tevékenységi koOrének tagozodasa az Ectv. 34. § (1) bekezdésének b) pontja
figyelembevételével, az Ectv. 2. § 20. pontja értelmében a kivetkez6:

A) a Tarsasag — a BGA tv. 9. §-a, valamint a Vhr. 8. § (4) bekezdésében meghatarozott feladatok
megvaldsitasa érdekében — az alabbi cél szerinti kdzhasznu tevékenységeket folytatja: a hazai és
hataron tali, illetve hataron atnyalé egyitittmiikodésekben megvalosuld civil, kutatdsi és ifjusagi
kozdsségekkel kapcsolatos kutatdsi, moddszertani fejlesztési, valamint a hazai és nemzetkdzi
tapasztalatok feltarasaval, feldolgozasaval kapcsolatos feladatok:

TEAOR 8299 M.n.s. egyéb kiegészits iizleti szolgaltatas (fotevékenység)
TEAOR 6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

TEAOR 6399 M.n.s. egyéb informaciés szolgaltatas

TEAOR 7021 PR, kommunikaci6

TEAOR 7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

TEAOR 7230 Piac-, kdzvélemény-kutatés

TEAOR 8230 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése




TEAOR 8559 M.n.s. egyéb oktatas
TEAOR 9499 M.n.s. egyéb kozdsségi, tarsadalmi tevékenység

B) a Térsasag — kiegészitd jelleggel — az alabbi tizletszerli gazdasagi tevékenységeket folytatja:

TEAOR 6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
TEAOR 3600 Viztermelés, -kezelés,-ellatas

TEAOR 5610 Ettermi, mozgo6 vendéglatés

TEAOR 5510 Szallodai szolgéltatas

7 A TARSASAG MUKODESENEK IDOTARTAMA
7.1. A Tarsasag hatarozatlan idére jon létre.
8. A TARSASAG ALAPTOKEJE
8.1. A Tarsasag alaptékéje 5.000.000,- Ft, azaz Otmilli6 forint pénzbeli hozzajarulasbol 4ll.

Az Alapit6 részvénye: 1, azaz egy darab névre szolo, dematerializalt torzsrészvény, amely a Magyar
Allam nevére sz61 és forgalomképes.

A torzsrészvény kibocsatasi értéke 5.000.000,- Ft, azaz Otmilli6 forint, mely megegyezik a részvény
névertékével.

8.2. Az Alapitd a pénzbeli hozzajarulasat a Tarsasag altal nyitott és a Magyar Allamkincstarnal vezetett
bankszdmléara valo befizetéssel teljesitett. Az Alapité a Tarsasag valamennyi részvényét atvette.

9, A RESZVENY, A RESZVENY ATRUHAZASA

9.1. A Tarsasag bejegyzését kovetden az Alapitd jogait és a Tarsasag vagyonabodl 6t megilletd hanyadot
a részvény testesiti meg. A Tarsasag valamennyi részvénye az Alapitd tulajdona.

9.2. A Tarsasag a sajat részvényét nem szerezheti meg,
9.3. A részvénykonyv

9.3.1. A Tarsasag vezérigazgatoja a részvényesekrol részvénykonyvet vezet a Ptk.-ban foglaltak szerint.
A részvénykdnyvet a részvények sorszama szerint kell vezetni.

9.3.2. A részvénykOnyv tartalmazza:

- a részvény(ek) elnevezését, fajtajat, sorozat- és sorszamat,

- a részveényes neveét (cégét),

- a részvényes lakohelyét (székhelyét),

- részvénysorozatonként a részvényes részvényeinek darabszamat,

- a részvényes tulajdonosi részesedésének mértéket,

- a részvény(ek) tulajdonosai k6zott bekdvetkezett valtozasokat, valamint

- egyéb, torvényben és a Tarsasag alapszabalyaban meghatarozott adatokat.

9.3.3. A részvénykonyv tordlt adatainak megéllapithatonak kell maradniuk. ey
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9.4. A részvénykényvi adatok nyilvanossaga

9.4.1. A részvénykonyvbe barki betekinthet. A betekintés lehetoségét a Tarsasag vagy a részvénykdnyv
vezetésével megbizott személy a székhelyén munkaidében folyamatosan biztositani koteles.

9.4.2. Akire vonatkozdan a részvénykonyv fennallé vagy torolt adatot tartalmaz, a részvénykdényv ra
vonatkozd részérél a részvénykdnyv vezetdjétdl masolatot igényelhet. A mdsolatot 6t napon beliil,
ingyenesen kell kiadni a jogosultnak.

9.5. A részvények atruhazasa

9.5.1. A részvény atruhazasa a Tarsasaggal szemben akkor hatalyos €s a részvényes a Tarsasaggal
szemben részvényesi jogait csak akkor gyakorolhatja, ha a részvényest a részvénykonyvbe bejegyezték.

9.5.2. Az atruhazas bejelentésére az uj tulajdonos kételes és & viseli ezen kotelezettség elmulasztasabol
eredd hatranyos jogkovetkezményeket. A részvénykdnyvbe valé bejegyzéskor a vezérigazgatd az

atruhazé nyilatkozat valddisagat nem kételes vizsgalni.

9.5.3. A részvénykdnyvbe torténd bejegyzés elmaradasa a részvényesnek a részvény feletti
tulajdonjogat nem érinti.

10. A TARSASAG SZERVEZETE
10.1. A Tarsasag egyszemélyes tarsasag, igy kozgytilés nem mukodik.

10.2. A kozgylilés kizarolagos hataskorébe tartozd iigyekben —a Ptk.-ban és a jelen pontban foglalt
ligyekben — az Alapitd irasban dont, amely déntés az ligyvezetéssel vald kozléssel valik hatalyossa:

10.2.1. a szamviteli térvény szerinti beszamolo elfogadasa, ideértve az adozott eredmény
felhasznalaséara vonatkozo dontést és a kozhasznusagi melléklet elfogadasat;

10.2.2. a Tarsasag tizleti tervének, illetve modositasanak elfogadasa;

10.2.3. a Tarsasag alaptokéjének felemelése és leszallitasa;

10.2.4. a vezérigazgatd kinevezése- a 11.3. pontban foglaltak szerint -, visszahivasa €s dijazasanak
megallapitasa, valamint ha a vezérigazgatd a Tarsasaggal munkaviszonyban is all, a munkaltatéi jogok

gyakorlasa;

10.2.5. a feliigyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk megallapitasa, valamint
a felligyelobizottsag tigyrendjének jovahagydsa;

10.2.6. a kdnyvvizsgdlo megvalasztasa, visszahivasa, és dijazdsanak megallapitasa;
10.2.7. olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasag vezérigazgatojaval,

feliigyelobizottsagi tagjaval, valasztott allando konyvvizsgalojaval vagy azok kdzeli hozzatartozdjaval
Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont), illetve €lettarsaval kot; Fo




10.2.8. olyan jogiligyeletek megkotésének eldzetes jovahagyasa, amelvek esetében a
kételezettségvallalas nettd értéke meghaladja az 50.000.000,- Ft-ot;

A szerzOdés nettd értékének meghatarozasa soran az egy éven belill azonos szerzédd féllel, azonos
targyban kotott megallapodas értékét ssze kell szdmitani. Az egy évet a szerzddés alairasatol kell
szamitani.

Amennyiben t6bb szerzédés megkstését és teljesiilését kovetden valik ismertté a Tarsasag elott, hogy az
adott évben ugyanazon szerzodo féllel, azonos targyban ismételten sziikséges szerzédés kotése, mellyel
az adott értékhatar meghaladotta valik, ugy az eldzetes jovahagyas jogat az Alapitd csak ezen, utdlag
megkotésre keriild szerzodés vagy szerzodések esetén jogosult gyakorolni.

10.2.9. a Tarsasag altal 100.000.000,- Ft-ot meghaladé hitel- és kolcsonfelvétel, garancia vagy
kezességvallalds, tartozasatvallalds, illetve tartozds elengedés, valamint kovetelésvasarlas
engedélyezése;

10.2.10. az iizleti terv altal eld nem iranyzott targyi eszkdzbeszerzés és értekesités jovahagydsa nettd
25.000.000,- Ft egyedi sszeghatar felett;

10.2.11. a vezérigazgatoval, a feliigyelobizottsagi taggal és az éallandé konyvvizsgaldval szembeni
kartéritési igény érvényesitése;

10.2.12. a Tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozésa;
10.2.13. az Alapszabaly modositasa;
10.2.14. A Tarsasag munkavallaldinak altalanos jellegii képviseleti joggal vald felruhazasa;

10.2.15. a Tarsasag mikddése szempontjabol kiemelkedo jelent6ségii vagy fokozottan bizalmi jellegii
munkakorok meghatarozdsanak, illetve erre mas személy feljogositdsanak joga, amelyekben csak a
munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) 208. § (2) bekezdésében
foglaltak alkalmazasaval kétheté munkaszerzodés;

10.2.16. a szervezeti és miikodési szabalyzat, befektetési szabalyzat jovahagyasa;

10.2.17. szabalyzat alkotasa a vezérigazgatd, a feliigyel6bizottsagi tagok és mas, az Alapito altal
meghatarozott vezetd allasui munkavallalok javadalmazasanak modjarol, mértékének fébb elveirdl,
annak rendszerérdl. E szabalyzatban foglaltak alapjan az Alapitd kizardlagos hataskorébe tartozik a
szabalyzattal érintett személyi kor javadalmazésanak (igy kiilondsen dijazdsanak, munkabérének,
végkielégitésének, egyéb juttatasainak) megallapitasa;

10.2.18. olyan ingyenes vagyonjuttatist magaban foglald nyilatkozat vagy megallapodas elézetes
jovahagyasa, ahol az érték {igyletenként meghaladja az 1.000.000,- Ft-ot, illetve valamennyi ingyenes
vagyonjuttatast eredményezo dontés eldzetes jovahagyasa, amennyiben az adott kincstari évben nyujtott
ingyenes vagyonjuttatas dsszértéke meghaladja a 2.000.000,- Ft-ot;

10.2.19. gazdalkodo szervezet alapitasa vagy megsziintetése;
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10.2.20. gazdalkodod szervezetben részesedés megszerzése vagy atruhazésa;

10.2.21. mindazon {iigyek, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly az Alapité kizarolagos
hataskdrébe utal.

10.3. Az Alapit6 hatdrozatait a meghozataltdl szamitott 15 napon beliil irasban kézli a vezérigazgatoval.
A vezérigazgatd az Alapitd éltal hozott hatdrozatokat koteles haladéktalanul bejegyezni a hatdrozatok
kdnyvébe, és egyidejlileg tajékoztatni a nemzetpolitikaért felelos allamtitkart az alapitdi hatarozatok
tartalmarol.

10.4. Az Alapit6 hatdrozatainak meghozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont), €lettarsa a hatarozat alapjan

10.4.1. kotelezettség vagy felelosség alél mentesiil, vagy

10.4.2. barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek a Tarsasag cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkdtés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet éltal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, 1étesitd okiratanak megfeleld cél szerinti juttatas.

10.5. Az Alapité a hataskorébe tartozé dontés meghozatalat megelézden koteles — a személyi
kérdésekkel kapcsolatos dontéseket kivéve — a vezérigazgatd, valamint a feliigyelobizottsag irdsos
véleményét megismerni.

Az Alapitdé a vezérigazgatd és a feliigyeldbizottsag irasos véleményének megismerése érdekében a
dontéshozatalt megelézen postai vagy elektronikus Gton irasban fordul a vezérigazgatéhoz, valamint a
feliigyeldbizottsag elndkéhez a déntéshozatal konkrét targyanak megjeldlésével.

A vezérigazgatd véleményét a kézhezvételtdl szamitva legkésdbb 5 napon beliil kiteles az Alapitonak
irasban megkiildeni.

A feliigyelobizottsag elndke az Alapité felhivasa alapjan 5 napon beliil koteles a feliigyelobizottsag
iilését osszehivni. A feliigyeldbizottsag elndke koteles a véleményezés targyaban sziiletett
jegyzokonyvet az iiléstol szamitott 8 napon beliil megkiildeni az Alapitonak.

Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése révid uton (pl. telefon, fax, e-mail) is torténhet,
azonban az igy véleményt nyilvanité személy vagy testiilet 8 napon beliil kételes véleményét irasban is
az Alapit6 rendelkezésére bocsétani.

A vezérigazgatd véleménye, valamint a feliigyel6bizottsag hatarozata az Alapitot nem kotelezi.
Az irdsos vélemény vagy az iilésrol késziilt jegyzOkonyv, illetve annak kivonata nyilvanos, azt az

Alapité hatarozataval egyiitt — a ddntés meghozatalatol szamitott 30 napon belill — a cégbirésagon a
cégiratok koze letétbe kell helyezni.




10.6. Az Alapité — a Ptk. 3:120. § (2), valamint az Ectv. 37. § (4) bekezdésére figyelemmel — a
szamviteli torvény szerinti beszamold jovahagyasat megeldzden koteles a feliigyelobizottsag irasos
véleményét megismerni.

A feliigyeldbizottsag a szamviteli torvény szerinti beszdmoldt megvizsgalja, és irasbeli jelentést készit
az Alapitd részére, amelyben javaslatot tesz a beszamold jovahagyasaval kapcsolatban. Ha a
feliigyelobizottsag nem javasolja a beszamold jovahagyasat, jelentésében allaspontjat részletesen
indokolni kételes.

A feliigyelobizottsag irasos véleményének beszerzése a 10.5., illetve 13.7.5. pontban meghatarozott
modon térténik.

Az Alapitd a beszamold jovahagyasardl — a konyvvizsgaloi jelentés, valamint a felligyelobizottsag
irasos véleménye ismeretében — irdsban hataroz. A hatarozatot a meghozataltol szamitott 15 napon beliil
irasban kozli a vezérigazgatoval.

11. A TARSASAG UGYVEZETESE
11.1. A Tdrsasdg iigyvezetését és a Tdarsasdg képviseletét a vezérigazgato ldtja el.
11.2. A Tarsasag vezérigazgatoja:

Nev: Erdélyi Rudolf Zalant

Lakcime: 1038 Budapest, Eszak utca 14

Anyja neve: Cserta Ida

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1976. augusztus 13.
Addazonositd jele: 8400360958

11.3. A vezérigazgatdot a Bizottsdag javaslatdara a nemzetpolitikaért felelds miniszter nevezi ki és menti
fel. A vezérigazgaté vjravdlaszthato. A vezérigazgato feletti egyéb munkiltatoi jogokat — ideértve a
dijazdsanak meghatdrozdsat is — a nemzetpolitikdért felelos miniszter gyakorolja.

A vezérigazgatdt e mindségében megilleté jogokra és az ot terheld kitelezettségekre — a Ptk.-ban
meghatdrozott eltérésekkel — a munkaviszonyra iranyadé szabdlyokat kell alkalmazni.

11.4. A Tarsasig munkavallaloi tekintetében — a 11.3. pontban foglalt kivétellel — a munkaltatéi
Jogokat a vezérigazgato gyakorolja. A vezérigazgato irdanyitia a Tdrsasdg munkaszervezetét.

A vezérigazgatd képviseleti joghirét az ligyek meghatdarozott csoportjara nézve a Tdrsasdag dolgozdira
datruhdazhatja.

11.5. A vezérigazgato ligyvezetési tevékenységét a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles
ellatni.

A vezérigazgato az ligyvezetési tevékenysége sordn a Térsasdgnak okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint felel a Tarsasaggal szemben.

11.6. Megszlinik a vezérigazgatoi megbizatas:

11.6.1. hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;
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11.6.2. megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével:

11.6.3. visszahivassal;

11.6.4. lemondassal;

11.6.5. a vezérigazgato halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

11.6.6. a vezérigazgatd cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz szilkséges korben torténd
korlatozasaval;

11.6.7. a vezérigazgatoval szembeni kizard vagy Gsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével,

11.6.8. kiilon térvény altal meghatarozott esetben.

11.6.9. A vezérigazgat6 tisztségérdl az Alapitdéhoz intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat, azonban
ha a Térsasag mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0ij vezérigazgaté megvalasztdsaval,
ennek hidnyaban legkésdbb a bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

A lemondds hatélyossé valasiig a vezérigazgatd a halaszthatatlan dontések meghozataldban, illetve az
ilven intézkedésck megtételében koteles részt venni.

11.7. A vezérigazgato feladat- és hataskore:

11.7.1. ellatja a Tarsasag iigyeinek intézését, iranyitja és ellenérzi a Tarsasag napi munkajat a
jogszabalyok, az Alapszabéaly és a szervezeti és miikodési szabalyzat keretei kozott, az Alapité
hatarozatainak megfelelden;

11.7.2. ellatjia a Bethlen Gabor Alap kezelését, igy kiilondsen a Vhr. 8. § (4) bekezdésében
meghatarozott feladatokat;

11.7.3. képviseli a Tarsasagot a birdsagok, a hatésagok elétt és harmadik személyekkel szemben.
11.7.4. kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét;

11.7.5. gondoskodik a Tarsasag tizleti és mas kdnyveinek szabalyszer(i vezetésérdl, e korben koteles az
Alapité és a feliigyeldbizottsig hatarozatait a Hatarozatok Kényvében nyilvantartani, oly modon, hogy
abbdl a dontés tartalma, idépontja és hatélya, illetve a ddntést timogatdk és ellenzok szamardnya (ha
lehetséges személye) egyértelmiien megallapithatd legyen;

11.7.6. vezeti a részvénykdnyvet. A részvénykonyvben fel kell tintetni: a részvényes nevét (cégét) és
lakohelyét (székhelyét), részvénysorozatonként a részvényes részvényeinek darabszamat (tulajdonosi
részesedésének mértékét), valamint a részvényes személyében bekdvetkezett minden valtozast;

11.7.7. elkésziti és az Alapitd, valamint a feliigyelébizottsag elé terjeszti a Tarsasag szamviteli térvény
szerinti beszamoldjat, ideértve az addzott eredmény felhasznaldséra vonatkozd javaslatot is;

11.7.8. elkésziti az lizleti tervet, amelyet az Alapitdo elé terjeszt. Az lizleti terv tartalmazza a
kdzbeszerzésekrol sz616 201 1. évi CVIIL térvény hatalya ala tartozo tervezett beszerzéseket is;

11.7.9. dént az iizleti terv altal el nem iranyzott targyi eszkozbeszerzésrol és értékesitésrdl netto
25.000.000,- Ft egyedi Gsszeghatarig;

11.7.10. az Ectv. 46. §-anak megfelelden az éves beszamolo részeként elkésziti, és,— jovahagyas veégett
- megkiildi az Alapitonak a kozhaszntisagi mellékletet; o g
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11.7.11. a Térsasag részérdl per inditdsa vagy a Tarsasag perlése esetén jogi képviseleti megbizas
adasaval — sziikség esetén az Alapitoval egyeztetve — gondoskodik a Tarsasag szakszerli jogi
képviseletének ellatasardl, e kotelezettség alol csak az Alapito adhat felmentést;

11.7.12. minden iizleti év lezarultat kdvetden az Alapito altal elfogadott — kdnyvvizsgaloi zéaradékot
vagy a zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmazd — éves beszamoldt vagy egyszerlsitett ¢ves
beszamoldt, az adott iizleti év mérlegfordulonapjat kovetd 6todik honap utolsé napjaig letétbe helyezi
és kozzé teszi ugyanolyan formaban és tartalommal, mint amelynek alapjan a kényvvizsgalé az éves
beszamoldt vagy az egyszerlisitett éves beszamolot feltilvizsgalta;

11.7.13. kezdeményezi az Alapité hatdskorébe tartozd kérdésekben hatarozat hozatalat, intézkedés
megtételét, valamint végrehajtja a meghozott hatarozatokat;

11.7.14. folyamatosan (legalabb negyedévente) tajékoztatja az Alapitot a Tarsasdg miikddésérdl, egyeb
felvilagositast ad az Alapitd kérésére a Tarsasag tligyeirdl, lehetévé teszi az Alapitd részére a Tarsasag
tizleti konyveibe és irataiba valé betekintést;

11.7.15. bejelenti a cégbirdsag felé gazdasagi tarsasag alapitasat, az Alapszabaly modositasat, a
cégjegyzékbe bejegyzett jogokat, tényeket és adatokat és ezek valtozasat, valamint torvényben eldirt
mas adatokat,

11.7.16. az Alapitdi megvalasztast kvetden a Ptk.-ban meghatarozott szabalyok szerint szerzédést kot
a kijelolt konyvvizsgaloval,

11.7.17. a vonatkozd jogszabalyok és az Alapszabaly elGirasai szerint gondoskodik a Térsasag
miikédése nyilvanossaganak biztositasardl;

11.7.18. dontést hoz — a fentieken kiviil — mindazon kérdésekben, amelyek nem tartoznak az Alapito
vagy a Tarsasag mas szerve kizarolagos hataskorébe, tovabba eljar azokban az iigyekben, amelyeket az
Alapité a hataskorébe utal.

11.8. A vezérigazgatd kételes az Alapitod altal hozott olyan hatarozatot, amely harmadik személyt
(beleértve a hatésagokat is) érinthet, a dontés meghozatalatol szamitott 8 napon beliil irasban, ajanlott
postai kiildeményként feladva az érintettnek is megkiildeni.

Amennyiben a kézbesités a hatalyos jogszabalyok szerint nem tekinthetd kézbesitettnek, ugy koteles
ennek tudomdsra jutdsatol szamitott 8 napon beliil kdzleményként valamely orszidgos sajtd Utjan is
nyilvanossagra hozni.

11.9. A vezérigazgatd koteles gondoskodni a Téarsasag miikddésével kapesolatosan keletkezett iratokba
valé betekintésrol, illetve azokrol felvilagositast adni.

Az iratokba val6 betekintés iranti igényt (kérelmet) {rasban kell a vezérigazgato részére megkiildeni.

A vezérigazgatd koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérovel tortént megallapodas szerinti

hataridoben, illetve jogszabaly vagy hatosagi hatarozat altal eloirt hataridében teljesiteni.
i g -
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A vezérigazgatd koteles az iratbetekintésrdl kiilon nyilvantartast vezetni, melybdl megallapithatd a
kérelmezd neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.

11.10. A vezérigazgatd harmadik személyekkel szemben a Tarsasag tligyeirdl szerzett értesiiléseit lizleti
titokként vezérigazgatdi megbizatasanak ellatasa alatt és annak megsziinését kovetden iddbeli
korlatozas nélkiil koteles megérizni. Ezen titoktartasi kotelezettség megsértésével a Tarsasagnak

okozott karokért a vezérigazgato kartéritési felelosséggel tartozik.

11.11. Az Alapité a vezérigazgatd részére irasban utasitist adhat, amelyet a vezérigazgatd koteles
végrehajtani.

11.12. A vezérigazgat6t az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL
torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség terheli.

12. A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZESE
12.1. A Térsasagot a vezérigazgatd dnalloan képviseli.
12.2. A cégjegyzés akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel eldirt, elényomott vagy
elényomtatott cégnevéhez (réviditett cégneve) a vezérigazgaté a nevét onalldan irja ald, a hiteles
cégaldirasi nyilatkozatanak (azaz kozjegyzOi alairas-hitelesitéssel ellatott cimpéldanyanak, illetve
igyvéd altal ellenjegyzett alairasmintanak) megfelelden.
12.3. A vezérigazgato az ligyintézés korében 6nalloan jar el.
12.4. A vezérigazgatd cégjegyzési joga — a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében is — 6ndllo, az
egyéb képviseldk cégjegyzésének érvényességéhez két képviseleti joggal rendelkezd személy egyiittes
alafrasara van sziikscg.

13. AFELUGYELOBIZOTTSAG

13.1. A Tarsasagnal feliigyeldbizottsag létrehozasa kotelezo.
13.2. A Tarsasagnal harom tagu feliigyelobizottsag miikodik.

A felligyelbizottsag tagjai:

Dr. Sandor Csaba (an.: Karacsondi Julianna, lakcim: 3060 Paszto, Hosok utca 16.)
2011. marcius 4. napjatol hatarozatlan idore

Misovicz Tibor (an.: Terjéki Anna, lakcim: 1137 Budapest, Radnoti Miklos utca 29.)
2011. mércius 4. napjatol hatarozatlan id6re

Szabd Tibor (an.: Katona Rozalia, lakcim: 2462 Martonvasar, Dr. Gyulai Gyulaut 9.)
2011. marcius 4. napjatol hatarozatlan idére
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A feliigyelObizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre, amelyre a megbizasi szerzddés
szabalyait kell megfeleloen alkalmazni.

A feliigyeldbizottsag tagjai Gjravalaszthatok.
A feliigyel6bizottsag tagjai barmikor visszahivhatok.

A feliigyelobizottsagi tagok dijazasat az Alapitd allapitja meg.

13.3. A feliigyelbizottsagi tagga megvalasztott személy az (j tisztsége elfogadasatol szamitott tizendt
napon belil azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar feliigyelobizottsagi tag, irasban
tajékoztatni koteles.

13.4. A feliigyeldbizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, ligyrendjét maga
allapitja meg, amelyet az Alapito hagy jova.

A feliigyeldbizottsag sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal iilésezik.

13.5. A feliigyelobizottsagi tagsag megsziinésére a vezérigazgatdi megbizatas megsziinésére vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyel6bizottsagi tag lemond6 nyilatkozatat a
vezérigazgatohoz intézi.

13.6. A feliigyel6bizottsag feladat- és hataskore kiilondsen:

13.6.1. javaslatot tesz Alapitoi hatarozat hozatalara, ha megitélése szerint az lgyvezetés tevékenysége
jogszabalyba, az Alapszabalyba, illetve az Alapitdé hatérozataiba {itkozik, vagy egyébként sérti a
Térsasag vagy az Alapito érdekeit;

13.6.2. koteles megvizsgalni ¢€s allaspontjat ismertetni az Alapité elé terjesztett valamennyi 1ényeges
tizletpolitikai jelentésrol, valamint minden olyan eldterjesztésrdl, amely az Alapitd kizardlagos
hataskorébe tartozo ligyre vonatkozik;

13.6.3. irdsbeli jelentést készit az Alapitd részére a szamviteli toérvény szerinti beszamolordl és az
adozott eredmény felhasznalasarol;

13.6.4. kezdeményezheti az Alapité altal hozott hatdrozat birésagi feliilvizsgélatat,

13.6.5. kijeldli a Tarsasagot képviseld feliigyeldbizottsagi tagot, ha a feliilvizsgalatot a vezérigazgatd
kezdeményezi €s a Téarsasagnak nincs olyan képviseldje, aki a Tarsasagot képviselhetné,

13.6.6. ellendrzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket,

13.6.7. ellendrzi a Tarsasag miikddését és gazdalkodasat. Ennek soran a Tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezérigazgatétdl és a Tarsasag munkavallalgitol
felvilagositast kérhet, a Tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerzodéseit megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgaltathatja;

13.6.8. A feliigyeldbizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen az Alapitdt vagy
a vezerigazgatot az észlelést kdvetd S napon beliil tajékoztatni és hatarozathozatalt kezdeményezni, ha
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arrdl szerez tudomast, hogy a Tarsasag miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit
egyébként sulyosan sértdé esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Alapitd vagy vezérigazgatd
dontésct teszi sziikségesse;

a vezérigazgato felelosségét megalapozo tény meriilt fel;
a kozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott szerzodés megszegését észleli.

13.6.9. Ha az Alapitd vagy a vezérigazgato a torvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket — a feliigyeldbizottsagi inditvany megtételétdl szamitott 30 napon beliil — nem teszi meg,
a feliigyelobizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet ellatd cégbirosagot.

13.6.10. A feliigyelobizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kdzétt. Az ellenérzés megosztasa nem
érinti a feliigyelobizottsagi tag felelGsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, a
feliigyelobizottsag ellenérzési feladatkorébe tartozd tevékenységre is kiterjessze.

13.7. A feligyel6bizottsag mikoddése
13.7.1. A feliigyelGbizottsag testiiletként jar el.
A feliigyelobizottsag tagjai sorabadl elndkot valaszt.

A feliigyelObizottsag hatarozatképes, ha iilésein mindhdrom tag jelen van; hatdrozatat a jelenlévok
egyszerii szotdbbségével hozza.

13.7.2. A feliigyel6bizottsag tagjai személyesen kételesek eljarni, képviseletnek nincs helye.
A feliigyelobizottsag tagjat e mindségében az Alapitod, illetve munkaltatdja nem utasithatja.

13.7.3. A Ptk.-ban szabalyozott munkavallaloéi kildott kivételével a Tarsasag munkavéllaléi nem
valhatnak a feliigyelobizottsag tagjava.

13.7.4. A feliigyeldbizottsag tiléseit az eln6k hivja Sssze és vezeti. Az tilés dsszehivasat — az ok és a cél
megjelolésével — a felligyelObizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elndktdl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil kiteles intézkedni a feliigyelobizottsag iilésének harminc
napon beliili idépontra térténd Ssszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek tizentt napon beliil nem tesz
eleget, a tag maga jogosult az {ilés 8sszehivasara.

13.7.5. A felligyelObizottsag tilésén valo személyes részvétel helyett, a tisztséghez kapesolodo tagsagi
jogok gyakorlasa elektronikus hirkozld eszkdz (pl. telefon, fax, e-mail) igénybevételével is torténhet,
amelyre a felligyelObizottsag {igyrendjében meghatarozott részletszabalyokat kell megfelelden
alkalmazni.

13.7.6. Ha a feliigyelébizottsag tagjainak szama az Alapszabalyban meghatarozott 1étszam ala cstkken,

vagy nincs, aki az iilését sszehivja, a vezérigazgatd a feliigyeldbizottsag rendeltetésszerii mitkodésének
helyreallitasa érdekében koteles Alapitoi dontést kérni.

13




13.7.7. Ha a feliigyelobizottsag a kozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott szerz6dés
megszegését észleli, koteles haladéktalanul értesiteni az Alapitot.

13.7.8. A feliigyelobizottsag tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol szolo 2007. évi
CLII torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség terheli.

13.7.9. A feliigyelobizottsagi tagok az ellenorzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért valo felelosség
szabalyai szerint felelnek a Téarsasaggal szemben.

14. A KONYVVIZSGALO

14.1. A Térsasagnal konyvvizsgalé kijelolése kotelez. Allandd konyvvizsgdlé a kényvvizsgaloi
nyilvéantartasban szerepld egyéni kdnyvvizsgald vagy konyvvizsgald cég lehet.

14.2. A Tarsasag kdnyvvizsgaldja:

név: PRIM-AUDIT 2005 Konyvszakérté és Addtanacsado Kit,

székhely: 1052 Budapest, Apaczai Csere Janos utca 11. cégjegyzékszam: 01-09-967629
addszam:13488390-2-41

kamarai nyilvantartasi szam: 002337

A kdnyvvizsgalatért személyében felelds:

név: Vada Margit Erika

anyja neve: Racz Margit

lakcim: 2115 Szada, Kisfaludy utca 20.

kamarai azonosito szama: 004183

A konyvvizsgalo megbizatisanak iddtartama 2016. junius 01. napjatél 2019. majus 31. napjaig tart.

A kényvvizsgald Gjravalaszthato.

A konyvvizsgaloval — megvalasztasat kdvetden — a vezérigazgatd kot szerzodést a polgari jog altalanos

szabalyai szerint.

Ha konyvvizsgdlo cég latja el a konyvvizsgaldi feladatokat, ki kell jeldlnie azt a személyt, aki a
kényvvizsgalatot személyében végzi.

14.3. A kényvvizsgalo tevékenységét a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.
14.4. A konyvvizsgalo feladat- ¢s hataskore:

14.4.1. ellenérzi és véleményezi a szamviteli torvény szerinti beszamold valddisagat és
jogszabalyszertiségét;

14.4.2. koteles megvizsgalni az Alapitd el¢ terjesztett minden 1ényeges iizleti jelentést, hogy az valds
adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi eldirasoknak;
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14.4.3. betekinthet a Téarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba és konyveibe, a vezérigazgatotdl, a
feliigyelébizottsag tagjaitdl, illetve a Tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet;

14.4.4. megvizsgalhatja a Tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és druallomanyat, szerzodéseit.
14.5. A kdnyvvizsgalo a Tarsasag iigyeirdl szerzett értesiiléseit iizleti titokként kételes megdrizni.

14.6. A konyvvizsgalo a feliigyeldbizottsag iilésén tanacskozasi joggal részt vehet, a feliigyelbizottsag
felhivésa esetén a konyvvizsgalo a felligyelobizottsag iilésén koteles részt venni. A feliigyel6bizottsag
koteles napirendre tlizni a kdnyvvizsgalo altal megtargyalasra javasolt ligyeket.

14.7. Ha az alland6 konyvvizsgalo a Térsasag vagyonanak olyan véltozasat észleli, amely veszélyezteti
a Tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan kériilményt észlel, amely a
vezérigazgato vagy a feliigyelobizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett tevékenységiikért vald
felelésségét vonja maga utan, késedelem nélkiil koteles az ligyvezetésnél kezdeményezni az Alapitd
dontéshozatalahoz sziikséges intézkedések megtételét.

Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgald koteles a feltart koriilményekrol a
Téarsasag torvényesscgi felligyeletét ellatd cégbirdsagot értesiteni.

14.8. Megsziinik a kdnyvvizsgaldi megbizatas:

14.8.1. az Alapit6é dontése alapjan visszahivassal,

14.8.2. a konyvvizsgaloval kotott szerzodésben szerepld idétartam lejartéaval,

14.8.3. torvényben szabalyozott kizaré ok bealltaval, illetve a konyvvizsgald részérdl a szerzbdés
felmondasaval.

14.8.4. A Tarsasagi konyvvizsgalo visszahivasara nem adhatnak alapot a fliggetlen koényvvizsgdldi
jelentésben tett megéllapitdsok vagy a tarsasig szamviteli térvény szerinti beszamoldjahoz kapesolodd

kdnyvvizsgalodi zaradék megadasanak az elutasitasa.

14.9. A kényvvizsgalo felelosségére a konyvvizsgaléra vonatkozé jogszabalyokban, illetve a Ptk.-ban
meghatarozott feleldsségi szabalyok az iranyaddk.

15.  OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK
15.1. A vezérigazgato az Alapszabaly, illetve Alapité hozzajarulasa nélkiil:

15.1.1. nem szerezhet — a nyilvanosan miikodo részvénytarsasagban valo részvényszerzés kivételével —
tarsasagi részesedést a Tarsasagéval azonos fotevékenységet is folytatd mas gazdasagi tarsasagban,

15.1.2. nem lehet vezetd tisztségviseld a Tarsasagéval azonos fétevékenységet is végzd mas gazdasagi
tarsasagban,

15.1.3. a vezérigazgato és hozzatartozoja — a mindennapi élet szokésos ligyletei kivételével — nem
kothet sajat nevében vagy sajat javara a Tarsasag fotevékenysége korébe tartozo szerzddéseket,
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15.1.4. a vezérigazgato €s kozeli hozzatartozoja, valamint élettdrsa nem vélaszhatd meg ugyanannal a
tarsasagndl a feliigyeldbizottsag tagjava.

15.1.5. nem lehet a kdzhaszni szervezet megsziinését koveté harom évig mas kdzhasznll szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kizhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje
volt — annak megszlinését megel6zo két évben legalabb egy évig —;

15.1.6. amely jogutdd nélkiil sziint meg gy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott adé-
€s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

15.1.7. amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag jelentds dsszegli adohidnyt tart fel,

15.1.8. amellyel szemben az allami add- és vamhatosag tzletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

15.1.9. amelynek ad6szamét az dllami add- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolod térvény szerint
felfliggesztette, illetdleg torolte;

15.1.10. A vezérigazgaté — amennyiben a Tarsasag vezérigazgatdi teenddit munkaviszony keretében
latja el — eltéré megallapodas hianyaban tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt nem létesithet.

15.2. A vezérigazgato, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kozhaszni szervezetet
el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kzhaszn( szervezetnél is betdlt.

15.3. Nem lehet a Tarsasag vezérigazgatdja az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények
alol nem mentesiilt.

15.4. Akit joger6s biroi itélettel a vezérigazgatoi tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom hatalya alatt
nem lehet vezérigazgatd. Akit valamely mas foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az itélet
hatalya alatt az abban megjelolt tevékenységet fotevékenységként folytatd gazdasigi tarsasagban nem
lehet vezérigazgatd.

15.5. Ha a cég cégjegyzekbol torténd torlésére kényszertdrlési eljarasban keriil sor, nem lehet a
Tarsasag vezérigazgatoja a cég jogerds torlését kovetd 6t évig — a cégnyilvanossagrol, a birdsagi
cégeljarasrol és a végelszamolasrdl sz616 2006. évi V. térvényben (a tovabbiakban: Ctv.) meghatarozott
kivétellel — az a személy, aki a kényszertorlési eljaras meginditasanak idépontjdban vagy az azt
megeléz6 évben vezetd tisztségviseld, korlatlanul felelés tag, korlatolt tagi feleldsséggel miikodd
gazdasagi tarsasigban tobbségi befolyassal rendelkezé tag volt. Ezt a szabalyt kell megfelelden
alkalmazni, ha a cég torlésére felszamolasi eljarasban torténd megsziintetést kdvetden keriil sor,
azonban a felszamolasi eljarast kényszertorlési eljaras elozte meg.

15.6. Nem lehet a Tarsasdg vezérigazgatdja, akinek felel6sségét a felszamolasi vagy kényszertorlési
eljards soran ki nem elégitett hitelez6i kivetelésért a birdsag jogerdsen megéllapitotta és a jogerds
birésagi hatarozat szerinti fizetési kitelezettségét nem teljesitette.

15.7. Nem lehet a Tarsasag vezérigazgatdja, akivel mint vezetd tisztségviseldvel szemben a cégbirdsag
pénzbirsagot szabott ki és a joger6s hatarozat szerinti fizetési kotelezettseget nem teljesitette, feltéve,
hogy a vele szembeni végrehajtas eredménytelen volt. ity
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15.8. Nem lehet a Téarsasdg vezérigazgatdja, aki gazdasagi tarsasag tartozdséért vald korlatlan tagi
helytallasi kotelezettségének nem tett eleget.

15.9. A tilalom idobeli hatalya a 15.5.-15.8. pontok szerinti esetekben az eltiltast kimondé hatarozat
Jogerdre emelkedése napjatol szamitott 6t év.

15.10. A vezérigazgatd koteles bejelenteni, ha a kozeli hozzatartozdja tagja lett a munkaltatoéval
azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet folytatd, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapesolatban 4116 gazdasagi tarsasagnak, illetdleg vezetdként munkaviszonyt vagy munkavégzésre

irdnyulo egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet folytatd munkaltatéonal.

15.11. Nem lehet a feliigyel6bizottsag elntke vagy tagja, akivel szemben a vezérigazgatéra vonatkozo
kizar6 ok fennéll, tovabbé aki, vagy akinek a hozzatartozoja a Tarsasag vezérigazgatdja, valamint, aki

15.11.1. a Tarsasag Alapitoja,

15.11.2. a Tarsasaggal a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyuldé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyulo egyeéb jogviszonyban all, ha jogszabély méasképp nem rendelkezik;

15.11.3. a Térsasag cél szerinti juttatdsabdl részesiil - kivéve a barki 4ltal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat -;

15.11.4. a Tarsasag kdnyvvizsgaldja, illetve

15.11.5. a 15.11.1.-15.11.4. pontokban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja és élettéarsa.
15.12. Nem lehet a Térsasag konyvvizsgaloja:

15.12.1. a Tarsasag Alapitdja, vagy vezérigazgatoja;

15.12.2. a Tarsasaggal a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

15.12.3. a Tarsasag c€l szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat -;

15.12.4. a Tarsasag feliigyelobizottsaganak tagja, illetve
15.12.5. a 15.12.1.-15.12.4. pontokban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja és élettarsa;

15.12.6. a Tarsasag munkavallaléja e jogviszonya (mindsége) fennallta idején, valamint annak
megsziinésétdl szamitott harom évig;

15.12.7. aki, a vonatkozo jogszabalyok szerint nem szerepel a konyvvizsgaldk nyilvantartasaban.
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15.12.8. Ha a konyvvizsgalé gazdalkodd szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi elbirasokat a
kdnyvvizsgaloi tevékenységet végzO személyen kiviil a gazdalkodd szervezet valamennyi tagjara
(részvényesére), vezetd tisztségviseldjére €s vezetd allast munkavallaldjara is alkalmazni kell.

15.12.9. Az allando6 konyvvizsgald nem nyujthat a Tarsasdg részére olyan szolgaltatast és nem alakithat
ki olyan egyiittmiikodést az tigyvezetéssel, amely konyvvizsgaldi feladatanak fliggetlen és targyilagos
ellatasat veszélyezteti.

15.12.10. Kiilén tdérvény a koényvvizsgaloval szemben més Osszeférhetetlenségi szabédlyokat is
megallapithat.

16. A TARSASAG NYILVANOSSAGA

16.1. A Tarsasag kdzhasznli miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratok nyilvanosak, azokba barmely
érintett személy betekinthet.

16.2. A Tarsasag — figyelemmel az Ectv. 37.§ (3) bekezdés b) pontjara — rogziti:

16.2.1. hatarozatai nyilvanossagat a 20.3. pontban meghatarozottak szerint biztositja, tovabba
hatarozatai érintettekkel valo kozlésének a 11.8. pontban meghatérozott médon tesz eleget;

16.2.2. a Tarsasag miikodésével, szolgaltatasai igénybevételének modjaval, beszamoldi kozlésével
kapcsolatosan a nyilvdnossdgot biztositja, egyrészt a jogszabalyokban meghatdrozott modon
(kozzétételi kotelezettség), masrészt a jelen Alapszabalyban szabalyozott iratbetekintési és
felvilagositasi jog rogzitésével. Amennyiben ezen szabalyokkal sem valésulna meg a nyilvédnossag
biztositdsa, gy a tarsasag vallalja, hogy a jogszabélyban rdgzitett korben orszadgos sajtd utjan
megjelentetett kézleményben teszi kdzzé ezen adatokat.

16.3. A Tarsasadg az éves beszdmolo jovahagyasaval egyidejlileg koteles kdzhasznusagi mellékletet
késziteni.

A kozhasznusagi melléklet tartalmat a civil szervezetek gazdalkodédsa, az adoméanygylijtés és a
kdzhasznisag egyes kérdéseirdl szolo 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet hatarozza meg.

Az évente kotelezd kozhasznusagi melléklet - amelyet az éves beszamolo elfogadasaval egyidejlileg,
annak részeként kell elkésziteni - barki altali hozzaférhet6ségét (betekintést és sajat koltségre masolat
készitését) biztositani kell.

A Térsasag az elfogadott beszamoldjat, valamint a kozhasznusagi mellékletet a targyévet kivetd évben,
legkésdbb az adott iizleti év mérlegfordulonapjat kivetd 6todik honap utolsd napjaig sajat honlapjan
kdzzéteszi, abba barki betekinthet, illetdleg abbdl sajat koltségére masolatot készithet. A Térsasag a
sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos megtekinthet6ségét legalabb a kozzétételt kdvetd méasodik
tizleti évre vonatkozo adatok kézzétételéig biztositja.

16.4. A Tarsasag kozhasznu tevékenysége keretében nyujtott szolgaltatas igénybevételének mddja barki
altal megtekinthet6 a Térsasag honlapjan.

16.5. A Tarsasag miikodésével kapcsolatban keletkezett azon iratokba, amelyek jogszabaly alapjan
nyilvanosak, a Téarsasdg honlapjan barki, barmikor, és a Tarsasdg vezérigazgatdjaval vagy az altala
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kijelolt személlyel tortént el6zetes egyeztetés alapjan, a Tarsasag székhelyén, munkaidében betekinthet,
sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba tortént betekintés iranti kérelem torténhet
révid tton (pl. telefonon, telexen, telefaxon, e-mailen) vagy irdsban. A vezérigazgato a betekintést kérd
kérelmét, a kérelem tudoméséra jutdsatol szamitott 8. munkanapig kételes teljesiteni. A vezérigazgatd
akadalyoztatasa esetén koteles helyettesrdl gondoskodni. A Térsasag koteles az iratbetekintésrol, és a
kérelmekrdl nyilvantartast vezetni.

17. UZLETIEV, NYERESEG FELOSZTASA
17.1. Az lizleti év a naptari ¢vvel azonos.

17.2. A Tarsasag miikodésérdl a kiilon jogszabalyok eléirasai szerint iizleti konyveket kell vezetni és
azokat az lizleti év végén le kell zarni. Az tzleti év végével a vezérigazgatd a Tarsasdg gazdalkodasardl
az Alapité szamara mérleget, a gazdalkodas eredményérol

A Tarsasag koteles a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozési tevékenységébdl szdrmazo
bevételeit ¢s raforditasait elkiilonitetten nyilvantartani, egyebekben a red irdanyadd konyvvezetési
szabalyokat kell alkalmazni.

17.3 Az Alapszabaly 10.2.1. pontjanak megfeleloen az Alapito kizarolagos hataskérébe tartozik annak
eldontése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznalja fel figyelemmel
arra, hogy a kzhaszn( tarsasag tevékenységébol szarmazd nyereség nem fizethetd ki az Alapito részére
(Ectv. 34. § (1) bekezdés c) pont), az csak a jelen Alapszabalyban rogzitett tevékenységre fordithato.

18. A TARSASAG MEGSZUNESE
18.1. A Tarsasag megszlnik, ha:

18.1.1. elhatarozza jogutdd nélkiili megsziinését,

18.1.2. mas nonprofit gazdasagi tarsasdggal egyesiil, vagy tobb nonprofit gazdasagi tarsasaggd valik
szét,

18.1.3. a Cégbirdsag megsziintnek nyilvanitja,

18.1.4. a birdsag felszamolasi eljaras sordn megsziinteti.

18.1.5. A Tarsasag vagyonanak felosztasara csak a Tarsasag torlését kovetden — a kdzhaszni
szervezetnek mindsiildé nonprofit gazdasagi tarsasagokra vonatkozo kiilsn szabélyok szerint — keriilhet
SOr.

18.2. A Térsasag mas tarsasagi forméaba csak nonprofit jellegének megtartasaval alakulhat at, nonprofit
gazdasagi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi tarsasagokka valhat szét. Az egyesiilésre,
illetve a szétvalasra az egyes jogi személyek atalakulasardl, egyesiilésérdl, szétvalasarol szolo 2013. évi
CLXXVI. torvény, az Aht., valamint a Ctv. rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

18.3. Ha a Tarsasag jogutdd nélkil megsziinik, ugy a tartozasok kiegyenlitése utan az Alapitd részére
csak a megsziinéskori sajat toke Osszege adhatd ki, legfeljebb a vagyoni hanyadéanak teljesitéskori
érteke erejéig.

Az ezt meghaladd vagyont a cégbirdsag az Alapszabaly rendelkezései szerint forditja kézcélokra. Ilyen
rendelkezés hianyaban a fennmaradt vagyon a Nemzeti Egyiittmiikédési Alapot illeti.
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19. EGYEB RENDELKEZESEK

19.1. A Tarsasag a cégjegyzékbe vald bejegyzéssel, a bejegyzés napjaval jon létre és a cégjegyzékbil
valo torléssel sziinik meg.

19.2. Amennyiben a Térsasag kozhasznu jogallasa megsziinik, gy koteles koztartozasait rendezni,
illetoleg a kozszolgaltatasi szerzédéseibol eredo feladatait idéaranyosan teljesiteni.

19.3. A Tarsasag gazdalkodasanak, tevékenységének adatait, nyilvanos hirdetményeit jogszabélyban,
illetve a jelen Alapszabalyban meghatéarozott eseteknél a Cégkozlonyben kell kozzétenni.

19.4. A Tarsasag €s Alapitoja kozott létrejovo szerzddést a szerzddés alairasatdl szamitott 30 napon
beliil a cégbirosagon a cégiratok koze letétbe kell helyezni. Ez a rendelkezés nem iranyad6 abban az
esetben, ha a Térsasag és Alapitoja a Tarsasag tevékenységi korébe tartozo, a jelen Alapszabaly éltal
meghatarozottat meg nem halado szokésos nagysagrendil szerzodést kot.

Ebben a tekintetben szokasos nagysagrendii szerzodés, ha annak nettd értéke nem haladja meg
8.000.000,- Ft, azaz Nyolcmillio forint 6sszeget.

19.5. A Tarsasag kételes az okirat aldirasatél szamitott 30 napon belil a cégbirdsaghoz —
letétbehelyezés céljabol — benyujtani azt az okiratot is, amely barki javara ingyenesen vagyont juttat,
feltéve, hogy annak 0sszege (értéke) meghaladja az 1.000.000,- Ft-ot.

Az Osszeghatar szempontjabol a két éven belill ugyanannak a személynek vagy szervezetnek nyujtott
juttatasokat 6ssze kell szdmitani.

19.6. Az Alapszabaly nem szabalyozott kérdésekben elsdsorban a Ptk., a BGA tv.,, a Vhr, a
szamvitelrdl szold 2000. évi C. torvény, az Ectv., Ctv., az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV.
torvény, a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXII.
térvény, az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet eldirasait
kell alkalmazni.

A Tdrsasdg jogi képviseldjeként igazolom, hogy a; Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szdvege
megfelel az alapszabdly-modositasok alapjan hatdlyos tartalmdnak. Az egységes szerkezetii okirat
elkeszitésére az alapszabaly félkiver dolt betiitipussal jelolt, 1., 2.2., 4.2., 4.3., 11.1., 11.3., és 11.4.
pontjainak a valtozdsa adott okot.

Készitettem égellenjegyzem Budapesten, 2018. december 12. napjan:

dr. Pozderka (ggbor t
Pozderka Ugyvédi Iroda
1146 Budapest, Erzsébet kiralyné utja 1/C.
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