CSALADKUTATAS 11.

Folyéiratunk jelen rovatdban folytatjuk a 2018-ban indult csalddszociol6giai és de-
mografiai kutatdsunk alapjin késziilt elemzések kozlését. A kutatds a kiilhoni nagyrégiok
(Erdély, Felvidék, Vajdasdg, Kdrpdtalja) 18—49 éves népességének pdrvélasztdsi prefe-
rencidira és a csalddi gyakorlatok kiilonboz6 aspektusaira koncentralt. A kutatdsi ered-
mények gyorsjelentés jellegli bemutatdsa' mellett, eléz8 és jelenlegi lapszdimunkkal, az
dtfogdbb elemzéseknek kivdnunk teret adni. A rovat szerkesztésekor szempont volt, hogy
visszacsatoljuk az utébbi évek hasonlé tematikdju kutatdsi eredményeit, és dsszehason-
lité perspektivdban ldttassuk a tdgabb térség, illetve az egyes régiok sajitossdgaic. Ebbdl
a megfontoldsbdl sajit tanulmdnyomban, a kelet-kozép-eurdpai kontextust figyelembe
véve, vizsgdltam a ndék és a kisgyermekes anydk munkaerdpiaci helyzetét, foglalkozta-
tottsdgdnak esélyeit, valamint a fizetett munkdban val6 részvétel és a tdrsadalmi nemek

szerepértelmezésének osszefliggéseit a hatdron tali magyarok korében.

Kiss Tamds tanulmdnya Erdély vonatkozdsdban a reproduktiv magatartdsban meg-
mutatkozé etnikai killonbségekre 6sszpontosit, megprébalva elkiiloniteni a termékeny-

ség szintjét befolydsold strukturdlis és kulturilis véltozdk hatdsit.

Fiilop Izabella egyrészrdl dttekintést nyujt a kiilhoni magyar régidck gazdasdgi helyze-
térdl, mdsrészrél azokat az interjus tapasztalatokat foglalja 6ssze, melyek sordn csalddba-
rat intézkedéseket alkalmazé kiilhoni véllalkozékat kérdezett olyan lényeges kérdésekrdl,
minthogy miképpen sikeriilt csalddbardt intézkedéseket megvaldsitaniuk sajit véllalko-
zdsaikban, tovabbd milyen jévéképet litnak maguk ellétt e szemlélet tovabbvitelével

kapcsolatosan.

Vita Emese

kutatdsvezetd

1 Vita Emese (szerk.): Csaldd sziiletik. Szemelvények egy Kdrpdt-medencei kutatdsbil. Bethlen Gdbor Alapkeze-
16 Zrt.: Budapest, 2019. A kiadvany elérheté a Nemzetpolitikai Kutatéintézet honlapjan: www.npki.hu.
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A NEMI ESELYEGYENLOTLENSEGEK
MUNKAEROPIACI VETULETEI
KELET-KOZEP-EUROPABAN ES A HATARON TULI
MAGYAR KOZOSSEGEKBEN

Szémtalan beszédes kép kering az interneten arrél, hogy milyen akaddlyokkal szem-
besiilnek azok a ndk, akik ,versenypdlydra” dllnak a férfiak mellett, hogy a kit(izote céle
elérjék. Egyiken, a futépdlya startvonaldban felsorakozé ndk és férfiak kozott minddssze
annyi a kiilonbség, hogy mikdzben a ndk eldtti palydn keresztiil kell haladni a hdztartdsi
munka és a gondozdi feladatok barikddjdn, addig a férfiak pélydjén gyakorlatilag minden
ilyen jellegti akadalytdl mentesen, egyenes titon lehet haladni a cél felé, mely felfoghaté agy

is, mint a csalddi, privdt szférdn tdlmutaté tér, a fizetett munka vildga.

A szakirodalom szdmos metafordt (sticky floors, azaz ,ragacsos padld™'; dwvegplafon; la-
birintus®) és fogalmat® haszndl annak a jelenségnek a leirdsira, amely a nék és az anydk
elé gordiilé akaddlyok kiilonb6z6 aspektusait igyekezett megragadni, abbél az evidenci-
dbdl kiindulva, hogy az élet szimos teriiletén, de kivaltképp a munkaer8piacon, a nemi
sajatossdg jelentds mértékii egyenl8tlenségeket generdl. Torténik ez annak ellenére, hogy

napjainkban sokkal tobb lehetdség 4ll a nék elétt, mint két-hdrom generdciéval kordbban,

1 Spaid, Elizabeth Levitan: ‘Sticky Floor’ Keeps Many Women in Low-Paying Jobs. 7he Christian Science
Monitor. Letdltés helye: www.csmonitor.com; letsltés ideje: 2019. 12. 10.

2 Bruckmiiller, Susanne — Ryan, Michelle K. — Haslam S. Alexander — Peters, Kim: Ceilings, Cliffs,
and Labyrinths: Exploring Metaphors for Workplace Gender Discrimination. In: Ryan, Michelle K. —
Branscombe, NylaR. (eds.): 7he SAGE Handbook of Gender and Psychology. 450—465. SAGE Publications:
London.

3 Anyasdgi hdtrdny, errél ldsd Correll, Shelley J. — Benard, Stephen — Paik: Getting a Job: Is There a
Motherhood Penalty? American Journal of Sociology, 112 (5), 1297-1339.; Paik Aisenbrey Silke, Evertsson
Marie, Grunow Daniela. Is There a Career Penalty for Mothers Time Out? A Comparison of Germany,
Sweden, and the United States. Social Forces, 2009; 88:573—606.

4 World Economic Forum: The Global Gender Gap Report 2018. Geneva, 2018. Letdltés helye: www.
weforum.org; letsltés ideje: 2019. 12. 10.; Jeremy Staff — Jeylan T. Mortimer: Explaining the Motherhood
Wage Penalty During the Early Occupational Career. Demography, 2012, 49 (1) 1-21.
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hiszen nemzetkozi torvényi keretek® és irdnyelvek® segitik a nemi alapd diszkrimindcié
megsziintetését, ami mind nagyon fontos. Ahogy az is, hogy az utébbi évtizedben, Euré-
paban javult a n8k munkaerdpiaci részvétele a férfiakhoz képest, és dltaldban véve a nék

tdrsadalmi szerepével (,els6dleges” anyai szerepiikkel) kapcsolatos elképzelések diverzifi-

kalédeak’, tdguleak.

De vajon viéltozott-¢ az egyének hozzddlldsa és gondolkoddsmodja a ndk és férfiak szere-
peivel kapcsolatban a hatdron tili magyar kozosségekben? Mit gondol, illetve mit értékel a
tdrsadalom, ha a nékrél és a férfiakrdl van sz6, s mindez hogyan fiigghet 6ssze a nék, illetve

az anydk munkavallaldsdval?

A tanulmdnyban ezekre a kérdésekre keresem a vilaszt. Egyrészt azt vizsgdlom, hogy
az utdbbi egy évtizedben, hogyan alakult a néi foglalkoztatottsdg a tdgabb térségben, Eu-
répanak azon a részén, ahol nagy szimban élnek magyarok: Romdnidban, Szlovdkidban,
Szerbidban és Ukrajndban. Az elemzés mdsodik felében a nék és a kisgyermekkel rendelke-
z8 anydk perspektivdjdbdl részletesebben is megvizsgdlom a magyarok dltal lakott régidkat,
hogy egy viszonylag friss, 2018-ban késziilt kérddives kutatds eredményei alapjén, kom-
parativ jelleggel felvdzoljam a hatdron tili magyarok munkaerépiaci jellemz8it, kiilonds
figyelemmel a ndk helyzetére. A tanulmdny célja, hogy a strukturdlis adottsdgok mellett
megvildgitsa a tdrsadalomba mélyen bedgyazddé ama ideoldgidkat, amelyek dtszovik a fér-
fiak és n8k szerepdefinicidit, és ezdltal alakitjdk azt a kdrnyezetet, amelyben a munkavil-
lalds megtoreénik.

Az irds elemzési része két f6bb egységre tagolddik, melyet egy rovidebb mddszertani le-
irds el6z meg, ennek keretében ismertetem az adatok forrdsit. Az eredményekre vonatkozd
elsé alfejezetek egyfajta kitekintést nydjtanak a kelet-eurdpai tdrsadalmak foglalkoztatdsi
helyzetére, az Eurostat adatokat és az OECD Csalddi Adatbdzist véve alapul; a tanulmdny
ezt kovetd része a szomszédos orszdgokban él6 magyarok korében vizsgilja a foglalkozdsi

mintdkat a nemi munkamegosztdsra vonatkozé vélekedések figyelembevételével.

5  Susanne Burri — Sacha Prechal: EU Gender Equality Law. European Commission, Luxembourg: Office
for Official Publications of the European Communities, 2008. Letltés helye: www.ec.europa.eu; letdltés
ideje: 2019. 12. 10.

6  European Commission: Strategic Engagement for Gender Equality 2016—2019. Belgium, 2016. Letoltés
helye: www.ec.europa.eu; letoleés ideje: 2019. 12. 10.

7 Hakim, Catherine: Models of the Family in Modern Societies: Ideals and Realities. Routledge: New York,
2018.
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Moédszertan és adatok

A tanulményban felhaszndlt adatok két f6 forrdsra timaszkodnak. Egyrészt olyan nem-
zetkozi makroadatokra, mint az Eurostat orszdgos foglalkoztatdsi statisztikdi és az OECD
Csalddi adatbdzisa, mdsrészt egy szocioldgiai kérddives adatfelvételre, mely a Nemzetpo-
litikai Kutatéintézet szervezésében zajlott a Magyarorszdggal szomszédos orszdgok négy
nagyobb magyar kozosségében (Romdnia/Erdély, Szlovékia/Felvidék, Szerbia/Vajdasig
és Ukrajna/Kérpdralja). A kutatdsi dizdjn kialakitdsakor, de elsésorban a kérdéives pillér
osszedllitdsdban azt a céle tliztiik ki, hogy feltdrjuk az utébbi évek népesedési magatartd-
sanak f6bb jellemzdit a hatdron tdli magyar kozosségekben, oly médon, hogy az adatok
osszevethetdk legyenek kordbbi kutatdsok eredményeivel, és lehet8ségiink legyen a régiok
szerinti osszehasonlitdsra. Hasonl6 kérdésekben legutébb 2005-ben kérdezték a kiilhoni

magyarokat, viszont az adatgyjtés csak az erdélyi régiora terjedt ki.?

Kutatdsunk az aktiv kord magyar népességet célozta meg, annak demografiai viselke-
désére, valamint a célcsoport pérvdlasztdsi preferencidinak és csalddi életének kiilonbo-
z8 aspektusaira, tovdbbd a csalddalapitdssal kapcsolatos attittidjeire koncentrdle. A 2018
nyardn folytatott survey vizsgdlat sordn Erdélyben 1300, Felvidéken 500, Kérpdtaljin és
Vajdasdgban 400-400 személyt kérdeztiink meg papiralapt kérddivvel, mindeniitt egy-
séges modszertan alapjdn. Ebben az elemzésben a 18—49 évesek nemre, korra, telepiilésre

és végzettségre reprezentativ mintdjaval, 6sszességében 2585 {8s esetszimmal dolgoztunk.

Tekintve, hogy a kutatds fékuszdt a célpopuldcié demogréfiai magatartdsnak vizsgi-
lata képezte, a munkaerdpiaci helyzettel kapcsolatos kérdések elsésorban mint e viselkedés
alakitdsdban szerepet jitsz6 tényezék vetddnek fel, és nem alkalmasak a munkapiaci hely-
zet Osszes relevans szempontjdnak ismertetésére. Mindazondltal az adatok lehetdvé teszik
a foglalkoztatdsi helyzetkép bemutatdsdt és annak regiondlis 6sszehasonlitdsdt, kiemelve
olyan lényeges dimenzi6kat, mint a foglalkoztatdsi ardnyok, a foglalkoz4si formdk, a mun-
kaidé, valamint a keresétevékenységgel (részletesebben pedig a nemi szerepekkel) kapcso-
latos elképzelések — mindez a nemek szempontjabdl vizsgélva.

8  Spéder Zsolt (szerk.): Pdrhuzamok. Anyaorszdgi és erdélyi magyarok a szdzadfordulon. Kozponti Statisztikai
Hivatal, Népességtudomdnyi Kutatéintézet: Budapest, 2009.
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Eredmények

A kelet-kozép-eurdpai régié legtobb orszdgdban tovdbbra is lényegesen kiilonbozik a
férfiak és a nék fizetett és fizetetlen munkdjdnak elismerése. Bir az utébbi évtizedben a
foglalkoztatdsi szakadék mértéke zsugorodott, a nék foglalkoztatottsdga rendszerint ala-
csonyabb a férfiakéndl,’ és alacsonyabb presztizsii, rosszabbul fizeté dlldsokban koncentra-
l6dnak, kisebb jovedelmet realizdlnak,'® vagy nem vesznek részt a munkaerdpiacon.” A néi
foglalkoztatds szempontjdbdl kiilon figyelmet érdemel a gyermekes nék foglalkoztatdsa,
mely az EU27-ben és a kelet-kozép-eurdpai régidhoz tartozé tagéllamokban (Magyaror-
szdg, Szlovikia, Romdnia) alacsonyabb foglalkoztatdsi rdtdkat mutat, mint a gyermekes
férfiak esetében.

Foglalkoztatottsdgi helyzet eurdpai kitekintésben

Az 1990-es évek kozepétdl, az addig gyors titemben csokkend foglalkoztatottsdg or-
szagonként eltéré mértékben novekedni kezdett, a felfelé ivelésnek azonban a 2008-ban
kirobband recesszié véget vetett.'”” A gazdasigi valsdg negativan érintette a munkaerdpia-
cot, a foglalkoztatottsdgi szintek drdmai csdkkenése kiilondsen a dél- és kelet-eurépai or-
szdgokat sujtotta. Az elhtiz6dé krizis mélypontjdnak szdmité 2010-es évet dsszehasonlitva
a 2019-es évvel, a foglalkoztatdsi adatok véltozé mértékd javuldst mutatnak (ldsd 1. és 2.
dbrak). Eurdpai dsszehasonlitisban, 2019-ben, legjobb helyzetben az észak- és nyugat-eu-
répai orszdgok dlltak. Izlandon, Svdjcban, Svédorszdgban és Hollandidban a legmagasabb a
foglalkoztatds, 80% folotti. A gazdasdgi valsdg id8szakdban ezek az orszdgok szintén az elsd
helyen szerepeltek a foglalkoztatdsi rangsorban, és tiz évvel késébb tovabb tudték novelni
a foglalkoztatdsi ardnyokat. Az eurdpai unids dtlag koriilbeliil 10-14 szdzalékponttal volt
alatta a legjobb foglalkozgatdsi ardnyokat mutaté orszdgoknak, az elemzésiink szempontjd-

bl fontos, kelet-kdzép-eurdpai, volt szocialista dllamok, kdztitk Magyarorszdg, Szlovékia,

9  Bazant, Ursula: Female Employment in Europe. In: Roosalu, Triin — Hoficker, Dirk (eds.): Rethinking
Gender, Work and Care in a New Europe. Palgrave Macmillan: London, 2016. 87-113.

10  Csata Zsombor: Munkaerdpiaci egyenldtlenségek Romdnidban, etnikai metszetben. Evdélyi Tirsadalom,
15 (1), 2017. 81-103.

11 Pasti, Vladimir: Ultima inegalitate. Relatiile de gen in Roménia. lasi: Polirom, 2003. 26-27.

12 Javornik, Jana: Maternal Employment in Post-Socialist Countries: Understanding the Implications of
Childcare Policies. In: Roosalu, Triin — Hoficker, Dirk (eds.): Rethinking Gender, Work and Care in a
New Europe. Palgrave Macmillan: London, 2016. 189-214.

13 Employment rates by sex, age and country of birth. Letoltés helye: www.eurostat.eu; letltés ideje: 2019.

12. 15.
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Romdnia és Szerbia az unids dtlag (70%) alatt helyezkedett el. Ezek koziil 2019-ben a 15—
65 év kozottiek foglalkoztatdsi rtdja Magyarorszdgon az uniés dtlaggal kozel megegyezd,
70,1%-os, Szlovikidban 68,4%, Romdnidban 65,8%, Szerbidban 60,7%-os foglalkoztatdsi
szintet produkdlt. A vdlsigot leginkdbb megszenvedd dél-eurdpai térségben és a Balkdnon
a legalacsonyabb a foglalkoztatottsdg szintje, 59 és 51% kozotti a legfrissebb EU-s adatok
alapjan (l4sd mellékler). Ukrajndban az Allami Statisztikai Hivatal 2018-as adatai szerint

57,1% volt a foglalkoztatottsdgi rita® a 15-70 éves népesség” korében.

A néi foglalkoztatdsi helyzet és a foglalkoztatds nemek szerinti kiilonbségei
eurdpai viszonylarban

A foglalkoztatasi helyzetet tovdbb drnyaljdk a nemek szerinti statisztikdk, melyrél az
1. dbra nyujt dteekintést, rdmutatva, hogy mekkora a férfiak és nék kozocti foglalkoztatdsi
kiilonbség az egyes orszdgokban. Az Eurdpai Unié 28 orszdgiban a 15-64 éves férfiak dt-
lagosan 74,6%-4dnak, a hasonl6 kort nék 65,1%-dnak volt munkdja 2019-ben. A néi mun-
kavéllalds az eurézéndban kicsivel alacsonyabb, dtlagosan 64% volt. Ugyanez a mutat6 a
gazdasdgi vélsdg idején, 2008-ban és 2010-ben 59%-on 4llt, vagyis az elmult évtizedben 6
szdzalékpontos névekedés mutathaté ki az uniés szint(i néi foglalkoztatottsig terén. A no-
vekedés annak is koszonhetd, hogy az EU nagy hangsulyt fektetett a nemek kozotti egyen-
16ség elémozditdsira, stratégidjanak egyik kiemelt pontja a nék munkaerdpiaci részvéte-
lének tdmogatdsa.'® A foglalkoztatdsi rangsor elején 4ll6 orszdgokban a néi foglalkoztatds
szintén magas, a ndk és férfiak kozotti foglalkoztatdsi rés pedig alacsony. Ezek jellemzden
az észak-eurdpai dllamok, valamint Svdjc és Németorszdg. A ndk és férfiak foglalkoztatdsi
ratdjanak kiilonbsége Litvdnidban és Lettorszdgban is alacsony volt, ezzel a két balti dllam
inkdbb a néi foglalkoztatdsban élenjdrd, illetve a ndk és férfiak kozotti legalacsonyabb fog-
lalkoztatdsi kiilonbségeket mutaté orszdgok kozé sorolédott be. E pozicié egyik oka min-
den bizonnyal, hogy a 2008-as gazdasdgi recesszi6 idején a balti dllamok azok kézé az or-
szdgok kozé tartoztak, ahol a vélsdg elsésorban a férfiakat érintette. A nemek kozotti foglal-
koztatdsi kiilonbségek csokkenése annak 4drdn valésult meg, hogy a férfiak foglalkoztatdsa

14 State Statistics Service of Ukraine: Economic Activity in Ukraine 2018. Kyiv, 2019. Letdltés helye: www.
ukrstat.org/en; letsltés ideje: 2019. 12. 15.

15 Az Ukrén Statisztikai Hivatal a foglalkoztatottsdgi adatok kiszdmitdsdban az ILO (International Labour
Organization) médszertandt tekinti referencidnak, ezérta foglalkoztatottsigi adatokat a 15-70 év kozotti
aktiv népességre vonatkoztatva teszi kozzé.

16 European Commission: Strategic Engagement for Gender Equality 2016—2019. Belgium, 2016. Letdltés
helye: www.ec.europa.eu; letolés ideje: 2019. 12. 10. European Commission: Tackling the Gennder Pay
Gap in the European Union. 2013. Luxembourg: Publications Office of the European Union. Letdltés
helye: www.equalsalary.org; letoltés ideje: 2019. 12. 15.
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jelentés mértékben visszaesett, mikdzben a n6k helyzete kevésbé véltozott.”” Ha kozelebb-
8l megvizsgdljuk az orszdgos éreékeket, elég vegyes kép bontakozik ki. Amennyiben a tdg
értelemben vett eurdpai térséget nézziik, a néi foglalkoztatdsi rita 82 és 32% kozott mozog,
a legmagasabb értéket Izland, a legalacsonyabbat Torokorszdg adja."® A nemek kozocti fog-
lalkoztatdsi szakadék eurdpai viszonylatban Dél- és Kelet-Eurépdban, valamint a Balkdnon
a legmagasabb. Ukrajndban', ahol mindkét nem korében alacsony a foglalkoztatottsdg, a
nemek kozotti kiilonbség 9,6 szdzalékpont, Szlovdkidban és Szerbidban 12,0, illetve 12,7
szdzalékponttal alacsonyabb a nék foglalkoztatdsi rdtdja, mint a férfiaké, Magyarorszdgon
14,4, Romdnidban pedig 17,8 szdzalékpontos az eltérés, ami az EU28 dtlaga (9,5%) feletti
éreék. A néi foglalkoztatds ezekben az orszdgokban 63 és 53% kozotti. Magyarorszdg és
Szlovékia értékei hasonléak, elébbiben 63%, utébbiban 62% volt a nék foglalkoztatdsi
rdtdja. Abban az orszdgcsoportban, amelyben a ndéi foglalkoztatds 60% alatti, foglal helyet
Romdnia (56,8%), Szerbia (54,3%) és Ukrajna (52,5%)*, mellettiik pedig Spanyolorszdg
(58,4%), Horvérorszdg (57,7%) és Olaszorszdg (50,4%) (lasd 1. dbra).
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1. dbra: A 15-64 év kizitti népesség foglalkoztatdsi ritdja (%) nemek szerint, orszdgonként 2019-ben;
sajdt szdmitdsok az Eurostat adatai alapjdn

17 2008 és 2010 kozdte a férfiak foglalkoztatdsi rétdja a balti dllamokban 10 és 13 szdzalék kozotti
csokkenést mutat, mikozben a néi foglalkoztatdsi ardnyok ugyanebben az idészakban 3 és 5 szdzalék
kozote csdkkentek (Forrds: Eurostat adatok). Ldsd még Nagy Bedta — Fodor Eva: A gazdasdgi vélsdg
hatdsa a férfiak és a ndk munkaerépiaci helyzetére Kelet-Kozép-Eurdpdban. Szocioldgiai Szemle, 2015. 25
(3): 2-22.

18 Az alsé érték masik hatira Eszak-Macedénia, ahol 45%-os volt a nék foglalkoztatdsi ardnya 2019-ben.
Ugyanebben az alsé szegmensben helyezkedett el Mdlta, itt 63%-os a néi foglalkoztatds, a nék és a férfiak
foglalkoztatdsi rdtdjdnak kiilonbsége (18,7%) pedig szintén itt a legmagasabb az Eurépai Unidban, de
hasonlé szint( kiilénbség tapasztalhaté Gorégorszdgban is.

19 Forrds: State Statistics Service of Ukraine: Economic Activity of Population, 2018. Kyiv, 2019. Letdltés
helye: www.ukrstat.org; letoltés ideje: 2019. 12. 15.

20 Uo.
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A 2008-as recesszi6 sordn a kelet-kozép-eurdpai régié lakossdga sulyos kdrokat szen-
vedett a foglalkoztatdst illeten,” ugyanakkor a munkaerdpiaci valsdg eltérd titemben és
mértékben érintette a férfiakat és a néket.”? A férfiakat kordbban, mdr a kezdetekkor suj-
totta a vélsdg, nekik rovid id6 alatt nagyobb mértéki elbocsitdsokkal kellett szembenéz-
niitk, mint a néknek.”” Ennek oka részben a munkaerépiaci szegregiciéban keresends,*
amely vélsdg idején bizonyos védettséget nyujthat — a ndk dltal domindlt szektorokban —a
munkahelyelvesztéssel szemben®. A tipikus ,néi” munkahelyek megtarté erejének mdsfe-
18] tobb hdtrinya is van, mint a béremelésrdl valé lemondds és az alacsony fizetések; osz-
szességében olyan szakmdkban valé intenziv jelenlét, amelyek pénzbelileg és tdrsadalmilag
kevésbé elismertek.

A kelet-kozép-eurdpai orszdgok koziil Magyarorszdgon és Szlovakidban 2008 és 2010
kozott, a vélsig kibontakozdsinak éveiben a férfiak foglalkoztatdsa nagyobb mértékben
csokkent, mint a néké. Romédnidban viszont ugyanebben a periédusban névekedés volt a
férfiak esetében, a ndk foglalkoztatdsi helyzete pedig véltozatlan maradt (Idsd 2. tdbldzat).

A vilsdg utdni idészakban, 2010 és 2019 koz6tt mindkét nem kérében névekvé foglal-
kozatdssal lehetett szimolni. Magyarorszdgon és Romdnidban a férfiak foglalkozatdsi ratdja
ndtt nagyobb mértékben, ezzel egyiitt a nemek kozotti foglalkozatdsi szakadék is nagyobb
lett ezekben az orszdgokban. Szlovékidban és Szerbidban viszont a 2010-2019-es iddszak
a n6k foglalkoztatdsa szempontjdbdl volt kedvezdbb, igy a nemek kozotti foglalkoztatdsi
szakadék mindkét orszdgban csokkent az elmult évtizedben. Tizéves tdvlatban tehdt a négy
orszdg koziil Magyarorszdgon nétt legnagyobb mértékben a férfiak és nék foglalkoztatdsi
ratdjinak kiilonbsége, ami azt is jelenti, hogy 2019-ben mdr nem Magyarorszigon, hanem
Szlovékidban volt a legalacsonyabb, 12,0% ez a mutatd, és az elemzés f6kuszdban évé or-
szdgok koziil Romdnidban a legmagasabb, 17,8% (ldsd 2. dbra).

21 Frey Mdria: The labour market impact of the economic crisis in Hungary through the lens of gender
equality. In: Maria Karamessini — Jill Rubery (eds.): Women and Austerity. The economic crises and furure
Jfor gender equality. Routledge: New York, 2014. 144-164.

22 Nagy Bedta—Fodor Eva: “An Ebbing Tide Lowers all Boats” How the great recession of 2008 has affected
men and women in Central and Eastern Europe. 2014. Revue de ’OFCE, 133. 121-152.

23 Périvier, Héléene: Men and Women During the Economic Crisis. Employment Trends in Eight European
Countries. 2014. Revue de I’'OFCE, 133. 41-44. Letoltés helye: www.ofce.sciences-po.fr; letsltés ideje:
2019. 12. 10.

24 Bettio, Francesca: The Pros and Cons of Occupational Gender Segregation in Europe. Canadian Public
Policy, XXVIII, Supplement 1: S65-S83. Letoltés helye: www.academia.edu; letdleés ideje: 2019. 12. 10.

25 Geambasu Réka: Path and Barriers to the Labour Market: A Comparative View of Working and
Homemaking Young Adult Women in Hungary and Romania. In: Roosalu Triin — Hoficker Dirk (eds.):
Rethinking Gender, Work and Care in a New Europe. Palgrave Macmillan: London, 2016. 114-140.
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Magyarorszig Romadnia Szlovikia Szerbia

férhak  nék  férhiak  n6k  férfiak nék  férfiak  ndk
2008 62,7 50,3 65,6 52,5 70,0 54,6 n.a. n.a
2010 59,8 50,2 67,9 52,5 65,2 52,3 54,7 39,9
2019 77,3 62,9 74,6 56,8 74,7 62,4 67,0 54,3
g“g(t)‘;z_"‘; 010 29 01 23 00 48 23 na  na
;"Bl;((’)zfzs 019 175 127 67 43 92 101 123 144

1. tdbldzat: A 15-64 év kozottiek foglalkoztatdsi ritdjinak alakuldsa orszdgonként és nemeként (%),
2008-ban, 2010-ben és 2019-ben; sajit szdmitdsok az Eurostat adatai alapjdn
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2. dbra: A 15-64 év kozittiek foglalkoztatdsi rdtdjinak kiilo
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2010-ben és 2019-ben; sajdt szdmitdsok az Eurostat adatai alapjdn
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A foglalkoztatds alakuldsa az életiit folyamdn

A n8k és férfiak foglalkoztatdsdnak kiilonbségei nagymértékben a kisgyermekes anydk
alacsony munkaerdpiaci aktivitdsdval fiiggenek 6ssze, ugyanakkor a két nem foglalkoz-
tatdsi rdtdja mdr a munkaerépiacra valé belépéskor, a 20-as évek elején ldtvdnyosan kii-
l6nbozik. E kiilonbségek a kovetkezd két korcsoportban még tovibb névekednek. A nék
esetében a 25 éves életkorig tarté felfelé iveld foglalkoztatds tendenciaszer(i; ezt kovetd-
en eltéréd méreékd csokkenés, majd a kozépkor tdjin Gjbdli névekedés figyelheté meg. A
f8bb gyermekvallalasi életkorokban, 25-34 éves kor kozott, de egyes orszdgokban kés6bbi
életkorokban, stagndl a ndi foglalkoztatottsdg, és mintegy 20 szdzalékponttal elmarad a

negyvenes éveikben jaré nékétdl, 8k azok ugyanis, akik a legerdteljesebben vannak jelen a
munkaerdpiacon (lasd 3—7. dbrdk).

=@ F¢rfiak Nok =@ Férfiak Nok
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3-7. dbra: A férfiak és nék foglalkoztatdsi rdtdja orszdgonként, korcsoportok szerint (%) 2018-ban; sajdt
szdmitdsok az OECD %, a Szerb és az Ukrdn Statisztikai Hivatal adatai alapjdn

26 Forrds: OECD Family Database, Employment profiles over the life-course; Letéltés helye: www.oecd.
org; letsltés ideje: 2019. 01. 29.
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A férfiak foglalkoztatdsa, hasonléan a kelet-kdzép-eurdpai térség mds orszdgaihoz
(Csehorszdg, Lengyelorszdg), egy forditott U gorbéhez hasonlit leginkdbb. A fiatal felndtt-
kor elején, vagyis a munkaerdpiacra valé belépéskor tapasztalhat6 alacsony szintt foglal-
koztatdsi réta két kohorsz kdzott (20-24 és 25-29) ldtvanyos ndvekedési szintre jut el, és
az aktiv korszakban viszonylag stabilan meg is marad ezen a szinten; ezt kévetéen enyhén
csokken az Stvenes éveikben jaré férfiaknadl, és a nyugdijkorhatdr kozeledtével a kezdeti

pont ald zuhan.

A nemek foglalkoztatottsdga terén szdmottevd eltéréseket lehet taldlni iskoldzottsdg sze-
rint. Ebben a tekintetben az elemzés targydva tett kelet-kdzép-eurdpai térség orszdgai koziil
Magyarorszdg, Romdnia és Szlovdkia vonatkozdsban dllnak rendelkezésre 6sszehasonlitds-
ra alkalmas adatok,” melyekbdl elsé olvasatra az ldtszik, hogy az iskoldzottsdg szintjétdl
fuggetleniil, mindhdrom orszdgban a gyermekvallaldsi korban 1év6 n6k foglalkoztatdsi rd-
tdja alacsonyabb a férfiakéndl (ldsd 8-10. dbrdk). Mindazondltal az iskoldzottsdg szerinti
adatokbdl az is kit(inik, hogy bér a férfiak és nék kozotti foglalkoztatdsbeli egyenlétlenség
az élettit sordn mindvégig jelen van, nagyon markdnsan a legalacsonyabb iskoldzottsdggal
rendelkez8k szintjén érhetd tetten. Az alapfoku iskoldzottsiggal rendelkezd nék foglalkoz-
tatdsi gorbéje a hiszas éveik elején jaréknal rendkiviil alacsony szintrdl indul — f8képp Szlo-
vékidban —, nemcsak a férfiakhoz, hanem a magasabb iskoldzottsdgi szinttel rendelkezd
n8khéz viszonyitva is. Az alapfoku végzettséggel rendelkezd 2029 éves népességnél a néi
foglalkoztatds ardnya koriilbeliil félszer kisebb, mint a hasonlé kort és végzettségi férfiaké.
Az iskoldzottsigi szintek novekedésével a nemek kozotti foglalkoztatdsi kiilonbségek csok-
kennek, a kozépfoku és felséfokt végzettségli ndk, illetve férfiak foglalkoztatdsi mutatéi a

40-es és iddsebb korosztdlyban keriilnek nagyjabdl hasonlé szintre.

Az orszégos eltéréseket vizsgdlva érdemes megemliteni, hogy a magyarorszdgi diplomds
ndk foglalkoztatdsi mutatdja hasonlé szintrdl indul, mint az azonos végzettségt férfiaké,
ellenben a nék foglalkoztatdsa a 30-as évek kornyékén csokkenni kezd, és a 40. életévig
jelentésen elmarad a férfiak foglalkoztatdsdtdl. Ezzel szemben Romdnidban a diplomds
ndk foglalkoztatdsi rdtdjdnak felfelé ivelése nagyobb hasonlésdgot mutat a diplomds férfiak
mutatdival, Szlovdkidban pedig lassabb felfutdst, és az élettit folyamdn végig alacsonyabb
a diplomds nék foglalkoztatdsi ardnya, mint a mdsik két orszdgban. A kiilonbozdéség oka
lehet a gyermekgondozdsi szabadsdg orszdgonként eltérd idétartama, vagy a munkaerd-
piacra kordbban visszatéré anydk vdltozé ardnya. A gyermekvallaldsi korbdl valé kilépést
kovet8en mér nem nyilik annyira szét a nemek kozotti ,,0l16”, ugyanakkor a foglalkoztatdsi

ratdk jol ldthatéan a diplomdsoknal kozelitenek egymdshoz leginkabb.

27 Uo.
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Osszességében mind a nék, mind pedig a férfiak foglalkoztatisirél elmondhaté, hogy
a legaldbb kozépfoka végzettséget megszerzdk és a diplomdsok aktivitdsa ugrdsszertien no-
vekedik a tanulmdnyok befejezésével, a 25. életévtdl, és a gyermekvillaldsi életkor utin
Magyarorszdgon, valamint Romdnidban nagyjdbdl kiegyenlitddnek a nemek kozotti fog-
lalkoztatdsi kiilonbségek. Ezzel szemben az alapfoku iskoldzottsiggal rendelkezék foglal-
koztatdsi rdtdja amellett, hogy elmarad a ndluk képzettebbekétdl, lasstibb és enyhébb no-
vekedési tendencidval jellemezhetd, az életdt sordn tapasztalhaté nemi kiilonbségek pedig

nagyobbak maradnak (ldsd 8-10. 4bra).
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8-10. dbra: A férfiak és nék foglalkoztatdsi rdtdja orszdgonként, iskolai végzettség és korcsoportok szerint
(%) 2014-ben; sajit szdmitdsok az OECD ** adatok alapjdn
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A gyermekes nék foglalkoztatdsa

A ndk és az anyak foglalkoztatdsi rdtdjinak kiilonbségére, az idébeli fenndllds stabilitd-
sdra és a jelenség mogotti okokra tobb szerzd is rimutatott.”” E kordbbi elemzések egybe-
hangzé kovetkeztetése, hogy Kelet-Eurépdban nemzetkozi viszonylatban jelentés kiilonb-
ség van a ndk és az anyak foglalkoztatdsi rdtdjdban, ami részben a csalddpolitikai rendszer
sajdtossdgaibdl, részben a nemi szerepekkel kapcsolatos vélekedésekbdl és elvdrdsokbdl fa-
kad.”® A néi foglalkoztatds alakuldsa, valamint a gyermekgondozdsi szabadsdg és a hozzd
kapcsol6dé juttatdsok minden bizonnyal szoros 6sszefiiggésben dllnak egymdssal. Arrdl
viszont megoszlanak a kutaté6i vélemények, hogy a hossza, féleg Kelet-Eurépdban elterjedt
gyermekgondozdsi szabadsdg, melyet elsésorban a n8k vesznek igénybe®, segiti vagy nehe-

ziti a gyermekes n6k munkavallaldsi esélyét.”

Az orszdgos 6sszehasonlitdsbol (ldsd 3—4. tdblézat) kideriil, hogy a régiéban Magyar-
orszdg a ,legb8kez(ibb” a sziilési szabadsdg idStartamidt illetGen, ezzel egyiitt az orszdgban
42% koriili a hat év alatti gyermeket neveld nék foglalkoztatdsi ratdja, ami alacsonyabb
a szerbiai és a romdniai szintnél. Ezekben az orszdgokban, bdr alacsonyabb a néi foglal-
koztatds, a sziilési szabadsdg idétartama rovidebb, és a kisgyermekes anydk valdsziniileg

hamarabb visszatérnek a munkaerdpiacra.

29 Makay Zsuzsanna — Blaské Zsuzsa: Csalddtdmogatds, gyermeknevelés, munkavillalds. In: Ori
Péter — Spéder Zsolt (szerk.) Demogrdfiai Portré 2012. Jelentés a magyar népesség helyzerérél. KSH
Népességtudomdnyi Kutatdintézet, Budapest, 46—56. Ursula Bazant: Female Employment in Europe.
In: Roosalu Triin — Hoficker Dirk (eds.): Rethinking Gender, Work and Care in a New Europe. 2016,
Palgrave Macmillan: London, 87-113,;

30 Jana Javornik: Maternal Employment in Post-Socialist Countries: Understanding the Implications of
Childcare Policies. In: Roosalu Triin — Hofdcker Dirk (eds.): Rethinking Gender, Work and Care in
a New Europe. Palgrave Macmillan: London, 2016. 189-214.; Makay Zsuzsanna: Csalddtdmogatis,
munkavaéllalds. In: Monostori Judit — Ori Péter — Spéder Zsolt (szerk.): Demogrdfiai Portré 2018. Jelentés
a magyar népesség helyzerérél. KSH Népességtudomdnyi Kutatéintézet: Budapest, 83-102.

31 European Commission (Janta, Barbara — Stewart, Katherine): Parernity and parental leave policies
across the European Union. Assessment of current provision. Publications Office of the European Union:
Luxembourg, 2018.

32 Pettit, Becky — Hook, Jennifer L.: Gendered Tradeoffs: Family, Social Policy, and Economic Inequality
in Twenty-One Countries. Russel Sage Foundation: New York, 2009.; Fodor, Eva — Glass, Christy:
Negotiating for entitlement: Accessing parental leave in Hungarian firms. Gender, Work and Organization,

2017. 1-16.
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Sziilési Gyermekgondozsi "
p , , A nék
szabadsig szabadsig Apaszabadsig L.
1 Y As 2 S foglalkoztatdsi
iddtartama/ (a sziilési szabadsdg idGtartama P
hét utén) ratdja (%)
Magyarorszig 72 a gyermek 2 éves kordig 5—7 nap 75,4
a sziilési szabadsdg
Szerbia 52 megnyitdsitol szdmitott 5 nap 66,5
365. nap
Szlovikia 54 a gyermek 3 éves kordig nincs 72,6
Romadnia 48 a gyermek 2 éves kordig 5 + 10 nap* 71,4
Ukrajna 48 a gyermek 3 éves kordig hlva-tak)gséan 52,5%
nincs
AGévalatti A 3 év alatti gyermekek A 3 éves és iskoliskor
gyermeket beiratkozési kozotti gyermekek
nevel8 nék ardnya a nevelési beiratkozdsi ardnya a nevelési
foglalkoztatdsa  intézményekben (%) intézményekben (%)
Magyarorszig 41,9 16 87
Szerbia 61,3 n.a n.a
Szlovikia 41,2 1 77
Romainia 61,8 17 61
Ukrajna n.a. n.a. n.a.

3—4. tibldzat° Gyermekgondozds és néi foglalkoztatottsdg” (20-49 évesel) 2018-ban

33

34

35

36

37

Romdnidban az alapvetéen 5 munkanap fizetett apaszabadsdg mellett lehet8ség van tovdbbi 10
munkanap szabadsdgot igényelni azoknak az apdknak, akik teljesitenek egy gyermekgondozdsi
tanfolyamot, és megszerzik annak sikeres elvégzésérél sz616 igazoldst. (Forrds: 210-es Térvény az apasdgi
szabadsdgrol/1999 dec. 31; Letdltés helye: www.cdep.ro; letdltés ideje: 2019. 12. 20.)

Ukrajndban az apaszabadsdg jogszabdlyban nem biztositott, ellenben az a munkavallalé, akiknek pdrja
sziilési szabadsdgon van, 14 nap fizetés nélkiili szabadsdgot kérvényezhet a munkalcat6jdesl.

Az adata 15-70 év kozotti n8k foglalkoztatottsdgi rdtdjira vonatkozik. Forrds: State Statistics Service of
Ukraine: Economic Activity of Population, 2018. Kyiv, 2019. Letdltés helye: www.ukrstat.org; letdltés
ideje: 2019. 12. 15.

Forrds: Chzhen, Yekaterina — Gromada, Anna — Rees, Gwyther: Are the world’s richest countries family
friendly? Policy in the OECD and EU. UNICEF Office of Research: Florence, 2019. Itt: 6.

Forrds: Eurostat, LES series: Employment rate of aduls by sex, age groups, educational attainment level, number
of children and age of youngest child (%). Let6ltés helye: www.ec.europa.eu; letdltés ideje: 2019. 12. 05.
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Az elemzésiil vélasztott orszdgok csalddpolitikdja hasonlé a tekintetben, hogy a kis-
gyermekek, kettd vagy legfeljebb hiroméves korig torténd otthoni gondozdsit timogatja
a gyermekgondozdsi szabadsdg és kiilonbozd juttatdsok révén.’® Egyes vélemények szerint
— lévén, hogy a gyermekgondozisi szabadsdgot jellemzden a n8k haszndljék ki — a hossza
otthoni nevelés és ezzel pdrosulé munkabesziintetés hozzdjdrul a csalddon beliili nemi sze-
repek polarizdléddsihoz, illetve konzervéléddséhoz.”” Hosszi tévon a nék munkaerdpiaci
reintegrdcidjdnak esélyei csdkkenek, az el8relépés lehetdségei megakadnak, a bérkiilonbsé-
gek pedig novekednek nemesak férfi-nd viszonylatban, hanem az anyék és a gyermektelen
nék kozott is.** Figyelemremélts, hogy a gyermektelen és a hat év alatti gyermeket nevel
ndk foglalkoztatdsi rétdjdnak kiilonbsége, illetve a hat év alatti gyermeket neveld férfiak
és nék kozotti foglalkoztatdsi szakadék ott a legnagyobb (Magyarorszdg, Szlovikia), ahol
egyébként a gyermektelen férfiak és ndk foglalkoztatdsi rétdja alig (koriilbeliil egy szdzalék-
ponttal) tér el egymdstdl, mi t6bb, a néi foglalkoztatds a gyermektelenek korében megha-
ladja az EU-s dtlagot (ldsd 11. dbra).
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11. dbra: A gyermektelenek és a hat év alatti gyermeket neveldk foglalkoztatdsi rdtdja (%) nemeként
néhdny eurdpai orszdgban, 2018-ban; sajit szdmitdsok az Eurostat, LFS adatok alapjdn

38 Az eurdpai orszdgokat dtfogé csalddpolitikai rendszerekrdl és csalddtdmogatdsokrol ldsd bévebben
KINCS: Eurépai csalddpolitikai kitekintd, Budapest, 2019.

39 Makay Zsuzsanna: Kisgyermekes anydk munkavdllaldsa és az ezzel kapcsolatos vélemények véltozdsa
Magyarorszégon. Magyar Tudomdny, 2018. 179 (11), 1702-1716.
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A fenti adatok aldtdmasztjdk, hogy a gyermekgondozds a familizmus*' jegyében egy-
értelmiien a csalddokhoz, pontosabban a nékhéz delegdle tevekénység, mely erdteljesen
egylitt jér a nemi szerepek retradicionalizdléddsdval. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy
mint kordbban lctuk, a legtobb orszdgban minimum a gyermekek iskolaérettségéig az
egykeresds (jobbdra csalddfenntarté férfi) modell vagy fraseri széhasznalattal a caregiver
parity modell** domindl. A gyermektelenek és kisgyermekes n6k kozotti szdmottevd fog-
lalkoztatdsi kiilonbség, a két életteriilet (munka-csaldd) polarizéltsdga a pénzkeresé munka
és a csalddi élet osszeegyeztethetdségének nehézségeire utal, és alternativak hidnydban va-
lasztdsi kényszer elé dllitja a n6ket. Amennyiben egy zér66sszegti jatszmaként tekintenek a
helyzetre, komoly szerepkonfliktus adddik: egyrészrdl a nék (gazdasdgi) fiiggetlenségének
elérésére irdnyuld aspirdcidi, a karriercélok megvaldsitdsdra tett torekvései, mdsrészrdl az
anyaszerepben val¢ kiteljesedés titkozik egymdssal. Olyan helyzetekben, amikor az dllam
explicit a nék tartés munkaerdpiaci visszavonuldsit tdimogatja a sziilés utdn, és a kisgyer-
mekkori elldté intézmények nem jelennek meg alternativaként, a szerepkonfliktus tovibb
fokozédhat. A néknek valamely életteriiletet elényben kell részesiteniiik a mdsik teriilet
hdtranydra, ilyenkor reagilhatnak a gyermekvallalds elhalasztdsdval, vagy a munkaerpi-

acrél valé kivonuldssal.®?

Osszességében elmondhaté, hogy a kelet-kozép-eurdpai térség itt vizsgalt valamennyi
dllamdban a hat év alatti gyermeket neveld anydk foglalkoztatdsi ratdja lithatéan elmarad
az eurdpai dtlagtdl (64%), melyhez 2018-ban Romdnia (62%) és Szerbia (61%) 4llt a legko-
zelebb, amennyiben a 20—49 éves populdciét tekintjiik referenciacsoportnak. Nyilvdnvald,
hogy a kisgyermekes anydk foglalkoztatottsdga sokkal t6bb tényezén mulik anndl, mint-
hogy mennyi a sziilési szabadsdg idétartama, vagy meddig lehet otthon maradni a gyer-
mekgondozds jogdn, viszont az adatok alapjdn e tényezdk egydltalin nem elhanyagolhaték.
Fontos emellett a kisgyermekeket elldté intézmények (pl.: bolesédék, dvodak, akar részidds
gyermekmegdrzé/foglalkoztatd intézmények) elérhetdsége, befogaddképessége, mint elér-

het opcié a sziil6k szdmadra.

41 Jana Javornik: Maternal Employment in Post-Socialist Countries: Understanding the Implications of
Childcare Policies. In: Roosalu Triin — Hoficker Dirk (eds.): Rethinking Gender, Work and Care in a
New Europe. Palgrave Macmillan: London, 2016. 189-214

42 Fraser, Nancy: After the Family Wage. Gender Equity and Welfare State. Political Theory, 1994. 22 (4),
591-618. Itt: 605-610.

43 McDonald, Peter: Societal foundations for explaining low fertility: Gender equity. Demographic Research,
2013, 28 (34) 981-994.

21



KiseBBsEGI SzEMLE - 2019 | 4

Kirpdt-medencei magyarok a munkaerdpiacon

A tanulmdny tovabbi részében ratérek az erdélyi, felvidéki, kdrpdtaljai és a vajdasdgi
magyarok foglalkozdsi helyzetének elemzésére, az NPKI* 2018-as adatfelvétele alapjin.
Mielétt részleteiben megvizsgdlom a munkaerdpiaci sajdtossdgokat, fontosnak tarcom be-
mutatni a vizsgélati régidk népességének iskoldzottsdgi helyzetét a nemek perspektivdjabdl.
A humdn t8ke iskoldzottsdggal operacionalizdlt mutatéja ugyanis olyan kiemelt fontossdgt
véltozd, amely szoros dsszefliggésben dll a foglalkoztatottsdggal, és nagymértékben megha-

tdrozza az egyének foglalkoztatdsi helyzetét.

A nemek szerinti iskoldzottsdgi kiilonbségek arra utalnak, hogy az oktatds als6 foka-
in (dltaldnos iskola és szakkozépiskola) férficobblet, az oktatds legfelsé szintjén pedig né-
tobblet a jellemz8. Ebben az értelemben a nék mindegyik hatiron tdli magyar régiéban
képzettebek a férfiakndl, azaz nagyobb ardnyban rendelkeznek egyetemi oklevéllel, Er-
délyben és Felvidéken pedig az érettségizettek kozott is magasabb a n8k ardnya. Oktatdsi
szintenként vizsgdlva e két régiéban a legnagyobb nemi eltérés a szakmunkdsképzét vég-
zettek kategéridjdban figyelhetd meg: Erdélyben 9%-kal, Felvidéken 19%-kal nagyobb az
érettségivel nem rendelkezd szakiskoldt végzettek ardnya a férfiak korében (ldsd 6. dbra).
A férfiak felilreprezentdltsdga e tekintetben a szakmunkdsképzéshez tdrsitott maszkulin
jellegnek (is) koszonhetd, szemben a feminin jellegli elméleti képzéssel. A vajdasdgi és kar-
pataljai mintdban a szakiskoldt végzett szegmens egy szlikebb tdrsadalmi csoportot fed
le, ugyanakkor ezekre a régidkra is jellemzd az alsébb iskolai, f8leg a szakiskolai szint(,

enyhébb férficbblet.

m altalanos iskola érettségit nem ado kozépiskola  m érettségit ado kozépiskola ® diploma
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12. dbra: Az iskolai végzettség nemek szerinti megoszldsa a 18—49 évesek kizitt; sajdt szdmitdsok
az NPKI 2018-as adatfelvétele alapjdn

44 Nemzetpolitikai Kutatdintézet
45 Vajdasdg és Kdrpdtalja vonatkozdsédban a nemek kozétti kiilonbség statisztikailag nem volt szignifikdns.
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Az adatfelvétel idépontjdban megkérdezett felnSttek 67,2%-a fédllisban dolgozott,
21,9%-a nem folytatott kerestevékenységet, a részmunkaiddben és mellékélldsban dolgozdk
egylittes ardnya pedig 11% volt a négy Kdrpdt-medencei nagyrégidban. A nék mindenik
régiéban alacsonyabb ardnyban dolgoztak fédllisban, mint a férfiak, és a nék inaktivitdsa
jelentdsen magasabb volt a férfiakéndl. A 18—49 évesek korcsoportjiban a nék 62,6%-a és a
férfiak 71,6%-a dolgozott f84lldsban, keresGtevékenységet a nék nagyjdbol 70%-a, a férfiak
tobb mint 80%-a folytatott.

folytat keresGtevékenyésget = nem folytat teresdtevékenységet

a
&
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13. dbra: A keresétevékenységet folytatok ardnya nemenként, régionként;*
sajdt szdmitdsok az NPKI 2018-as adatfelvétele alapjin

A régidk szerinti dsszevetésbdl kideriil, hogy a szlovdkiai magyar ndk az dtlaghoz képest
nagyobb ardnyban folytatnak keresStevékenységet (77,5%), Sket kovetik az erdélyi (71,4%), a
kérpétaljai (70,7%) és a vajdasigi (70,7%) ndk. Ezek a trendek, még ha szdmardnyok szerint
nem is esnek egybe a nemzeti szint(i foglalkoztatottsdgi adatokkal,”” amelyek szerint orszdgosan
alacsonyabb a nék foglalkoztatdsi szintje, jelzésértékiick a tekintetben, hogy a néi munkavallalds
az EU-hoz tartoz6, gazdasdgilag fejlettebb orszdgokban, és annak egyes régidiban (Felvidék,
Erdély) magasabb, mint a mésik két teriileten (Vajdasdg, Kdrpatalja).

A nemek kdzotti legnagyobb foglalkozasi szakadék a kdrpdtaljai magyar kozosségben érhetd
tetten, ahol a nék foglalkoztatottsdga szimottevden alacsonyabb a férfiakéndl. Hasonlé mérté-
ki kiilosnbséget jeleznek az ukrdn statisztikai hivatal 4ltal gytjtoce adatok, vagyis a négy régié
koziil foglalkoztatdsi szempontbdl itt nyilik leginkdbb szét a nemek kozétti ollé. A tbbi hdrom
régidban a nemek kozotti aktivitdsbeli egyenldtlenségek nagyjdbdl hasonléan alakulnak, Vajda-
sdgban 11,8, Erdélyben 10,0 Felvidéken 8,2 szdzalékpont kiilonbség van a keresGtevékenységet
végzd férfiak és ndk kozott a 18—49 éves korosztlyban (ldsd 13. dbra és 5. tdblézat).

46 Erdély és Kdrpdtalja Sig.<0,000; Felvidék Sig.<0,024; Szerbia Sig.<0,008.

47 A tanulmdny elsd részében bemutatott orszdgos szintd, 8ssznépességre vonatkozd foglalkoztatdsi racdk és
az itt elemzett adatok kozotti eltérések egyrészt a két populdcié életkor szerinti kiilonbségeibdl, mdsrészt
a teriileti és nemzetiségi sajitossigokbdl fakadnak.
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A gyermekes nék és férfiak foglalkoztatdsa kozotti kiilonbség szembedtléen nagyobb
anndl, mint azt az elézéekben ldchattuk a teljes populdciéra vonatkoztatva. A hdrom év
alatti gyermeket neveld ndk foglalkoztatdsa a négy régidban egyiittvéve 51,2%, a férfiaké
ugyanakkor 92,1%, ami azt jelenti, hogy a kisgyermekes csalddokban szinte kivétel nélkiil
a férfiak a csalddfenntartdk. A gyermek életkordnak novekedésével a n6k munkaerdpiaci
részvétele novekszik, igy az elébbiekben emlitett kenyérkeresd férfi modell kizdrélagossdga
valamelyest csokken. A hatéves vagy fiatalabb gyermeket nevel néknek mar 64,2%-a foly-
tat valamilyen formdban keresétevékenységet, koziiliik 54,6% féalldsban. Az alibbiakban
csak a hat év alatti gyermekkel rendelkezd nék aktivitdsdnak adatai keriilnek bemutatdsra
(14sd 14. dbra)®. A hat év alatti gyermeket neveld ndk t6bb mint 40%-dnak nincs 4lldsa
Kérpdtaljdn — a négy régi6 koziil itt a legmagasabb a nem dolgozé kisgyermekes anydk
szdmardnya, ezt koveten pedig Felvidéken, ahol a hat év alatti gyermeket nevelé nék ko-
ritlbeliil egyharmaddnak nincs munkdja. Megjegyzendé még, hogy a kisgyermeket nevel$
anyak koziil valamivel tdbben dolgoznak részmunkaidds dlldsban, mint a teljes populdcion
beliil. Kivételt egyediil a vajdasdgi régié képez, ahol viszont nem szignifikdns a férfiak és
n8k kozotti akeivitdsbeli kiilonbség.

m Féallasban dolgozik Részmunkaiddben dolgozik ~ ® Nem dolgozik

100,0

90,0
80,0
70,0

60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

tn. 6 éves gy. tn. 6 éves gy. tn. 6 éves gy. tn. 6 éves gy.

Erdély Felvidék Vajdasag Karpatalja

14. dbra: A hatéves és fiatalabb korii gyermekkel rendelkezd nék aktivitdsa (18-49 évesek) régionként
(%); sajdt szdmitdsok az NPKI 2018-as adatfelvétele alapjdin

A tanulmdnyban nem térek ki részletesen a kerestevékenységet nem végzdk helyzetére,
az aldbbiakban mindéssze roviden bemutatom e csoport nemek szerinti f6bb sajdtossigait
és a legfontosabb régids eltéréseket. A 18—49 évesekre vetitett, munkdval nem rendelkez8k

ardnya, mint azt el6bb lithattuk a Kdrpat-medencei mintdban, 22% korili.

48 Az 4brdn alkalmazott réviditések: z.7., vagyis teljes népesség, a 6 éves gy., pontosabban a 6 éves, vagy
anndl kisebb kort gyermeket nevel anydk csoportjdra vonatkozik.
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A nem foglalkoztatottak nagyrészét 8sszességében a tanuldk (39%), a munkanélkiili-
ek (15%), a sziilési/gyermeknevelési szabadsigon 1év8k (13%), valamint a hdztartdsbeliek
(11%) alkotjdk, az egyéb kategéridba esé nem dolgozék és a nyugdijasok ardnya 10%

alatti, dmbdr e csoportok tdrsadalmi sulya régiénként eltérd (ldsd 6. tdbldzat).

Nemek szerint megvizsgdlva a keresStevékenységet nem végzd népességcsoporton
beliil majdnem kétszer annyi a n8k (63%), mint a férfiak (37%) ardnya. A regiondlis
eltérések mentén megfigyelhetd, hogy a nem foglalkoztatott nék ardnya Felvidéken a
legalacsonyabb, 22%, Vajdasdgban, illetéleg Kdrpdtaljin a legmagasabb, 29%, ettdl csak
kevéssel marad el Erdély (28%) (ldsd 5. tdbldzar).

A keresémunkdt nem folytaté alcsoportok nemi dsszetétele alapjdn regiondlisan 4lta-
ldnosnak szdmit, hogy a sziilési/gyereknevelési szabadsigon 1évék leginkdbb nék, Erdély
kivételével a tbbi régiébdl nem is keriilt olyan apa a mintdba, aki a kérdezés pillanati-
ban a gyereknevelési szabadsdgdt toltdtte volna. A hédztartdsbeliségnek szintén nagyon
er6s a nemi jellege, mondhatni egyértelmiien feminin tevékenység, melyet Erdélyen és
Felvidéken kiviil szinte csak nék végeznek. A hdztartdsban dolgozé né szociodemogrifiai
profilja alapjn iskoldzottsdgi szempontbdl alacsonyan képzetr (20% alapfoki, 60% szak-
iskolai végzettségtl), harmincas, illetve negyvenes évei elején jars (47% 30-39 év kozotti,
és tovébbi 23% 40-44 év kozotti), legnagyobbrészt falusi (74%), hdzas (83%) és gyer-
mekes (92%), vagyis a munkaerdpiacon kevésbé kompetitiv jellemz8kkel biré egyén.”
A feminizalt hdztartdsbeliséggel szemben, mely a férfiak szdmdra ,nem opcié”, a munka-
nélkiiliség nagyobb ardnyban stjtja a férfiakat, mint a n8ket. Az eredmények ezen a pon-
ton osszecsengenek Veres™® kordbbi, magyarorszagi és erdélyi magyarok tdrsadalmi réteg-
z8désének Gsszehasonlité elemzésével, amelyben megéllapitotta, hogy Erdélyben a nék
yrejtett” munkanélkiiliségét az inakeivak és a hdztartdsbeliek magasabb ardnya paldstolja.
Romdnidban és Erdélyben tobb kutatds igazolta, hogy a néket kisebb mértékben érintd
munkanélkiiliség f6képp ,,az inaktivitds egyéb formdiba t6rténé »menekiiléssel«” van 6sz-
szefliggésben.”® A Kdrpdt-medencei magyar kozdsségekre vonatkozé elemzésem ezekkel
a kordbbi kutatdsokkal osszhangban igazolja, hogy (1) a keresd tevékenységet nem foly-

taté alcsoportok kiozitt szdmottevd nemi eltérések vannak, és (2) a nék jellemzden a

49 Az ,idedlis” munkavillalérél alkotott elképzelésekrdl és ezzel Osszefliggésben a gyermekvillalds
munkaerpiaci hdtrdnyairél lisd Glass, Christy — Fodor Eva (2017). Managing Motherhood: Job
Context and Employer Bias. Work and Occupations. (45):2

50 Veres Valér: Tédrsadalmi rétegz8dés és anyagi-jovedelmi kiilonbségek Magyarorszdgon és az erdélyi
magyarsdg korében. Szocioldgiai Szemle, 2014. 24 (2): 4—46.

51  Geambasu Réka: Nemek kézotti egyenldtlenségek Erdélyben és Magyarorszdgon a 21-44 év kozotti
népesség korében. In: Spéder Zsolt (szerk.): Pdrhuzamok. Anyaorszdgi és erdélyi magyarok a szdzadfordulon.
KSH Népességtudomdnyi Kutatéintézet: Budapest, 2009. 241-272. Itt: 251.
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gyermekgondozds, tovibbd a hdztartdsbeliség koré tomaoriilnek, (3) a férfiak pedig — min-
denképpen valamilyen fizetett munkdhoz kothetd — az elsé izben dlldst keresé, a munkanél-
kiili és inaktiv kategdridkban képeznek tobbséget. A régids dsszehasonlitdsbol az is kitlinik,
hogy ott, ahol a teljes népességen beliil kisebb a nemek kozotti foglalkoztatasi szakadék,
és a n8k nagyobb ardnyban vannak jelen a munkaerdpiacon (pl. Szlovdkia/Felvidék), a
hédztartdsban tevékenykedd nék ardnya alacsonyabb, mindazondltal a munkanélkiiliek
ardnya nemek szerint kiegyenlitettebb. Ezzel szemben Kdrpdtaljin, de még Vajdasdgban
is, ahol jelent8sebbek a férfiak és a ndk kozotti foglalkoztatdsi kiilonbségek, a hdztar-
tasbeliek szinte kivétel nélkiil n8k, a munkanélkiiliek kozotct ellenben a férfiak ardnya

tobbszorosét teszi ki a nék ardnydnak (/dsd 6. tablézat).

Mikozben a munkaerdpiacon kiviil maradds a néket elsédlegesen a privdt szféra
(sziilési/gyermeknevelési szabadsdg, hdztartdsbeliség) irdnydba tereli, a munkaerdpiaci
bizonytalansigokkal, igy a munkanélkiiliséggel nagyobbrészt a férfiaknak kell megkiiz-
deniiik. A kutatds sordn megkérdezettek koriilbeliil negyede (24%-a) élete folyamdn leg-
alabb egyszer volt mdr munkanélkiili tartésabb ideig,” és kozel 30%-uk szamolt be arrdl,
hogy tobbszor is huzamosabb idére elveszittette a munkdjdt. A hdrom hénapnal tovébb
fennallé munkanélkiiliséget véve alapul, a férfiak és a n6k tapasztalataiban nincs szigni-
fikdns eltérés, viszont a munkanélkiiliség megtapasztaldsinak gyakorisdgdban van: élete
sordn egyszeri munkanélkiiliséget a nék a férfiakndl tobben tapasztaltak mar”, ugyan-
akkor a férfiak valamivel nagyobb eséllyel vannak kitéve a tobbszori munkanélkiiliség

megtapasztaldsinak™.

52 Avilaszaddkat arra kérték, hogy a hdrom hénapnal tovabb fenndllé munkanélkiiliségrél szimoljanak be.

53 A nék 25,5%-a, a férfiak 22,0%-a szdmolt be arrél, hogy élete sordn legaldbb egyszer volt mdr
munkanélkiili.

54 A n6k kisebb ardnyban szdmoltak be arrél, hogy tobbszér is munkanélkiiliek lettek volna: a n8k 27,8%-a
nyilatkozta, hogy t6bbszér volt mér tartés munkanélkiili, szemben a férfiak 29,8%-o0s ardnydval.
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A tanulmdny els felében bemutatott orszdgos szint(i, korcsoportokra bontott adatok-
hoz hasonléan a Kdrpdt-medencei magyar kozdsségekben is véltozatos képet mutat a dol-
goz6 ndk és férfiak ardnya az életdt folyamdn. A férfiak foglalkoztatdsa Erdélyben és Kér-
pataljin hasonlit leginkdbb egy forditott U gorbéhez, Felvidéken és Vajdasigban a 45—-49
éves korcsoporthoz tartozdk foglalkoztatdsa nem kezd annyira litvanyosan csékkenni, tu-
lajdonképpen félszard U gorbée ir le a foglalkoztatdsi pélya ebben a két régidban. Ez a for-
ditott U tipust mintdzat a férfiak esetében jobban kirajzolédik, aminek oka, hogy a férfiak
karrierpdlydjit nem szegik megszakitdsok. Ezzel szemben a nék foglalkoztatasi palydjanak
felfelé ivelése a 25-29 éves életkor utdn szembetlinden lecsokken. A néi foglalkoztatdsi
gorbe ,behorpaddsa” ugyanakkor nem minden régiéban kévetkezik be ugyanabban az élet-
szakaszban. A felvidéki és a vajdasdgi ndk fiatal felnéttkori foglalkoztatdsuk mélypontjdt
a 30-34 éves korosztdlyban érik el, vagyis a gyermekvillalds miatt ebben az életkorban
maradnak a legtobben tdvol a munkaerdpiactél. Erdélyben, ahol a néi foglalkoztatds vi-
szonylag mindvégig alacsony szinten marad a felvidéki és a vajdasigi trendhez képest, a
gyermekvallaldsi korban 1évé nék munkaerdpiaci visszavonuldsa sem annyira ldtvdnyos, de
a gyermekvallaldssal osszefiggésben legalacsonyabb szinti foglalkoztatds — az aktiv élett
sordn — a 20-25 éves korcsoportban tapasztalhatd, a rékévetkezd években pedig enyhébb,
dm folyamatos novekedés kovetkezik. A kdrpdtaljai magyar ndk foglalkoztatottsdgdnak
esése a 30-as éveikben jéré néknél is ldtvanyos, mélypontja a 35-39 éves korosztdlyndl
kovetkezik be. Az eredmény kapcsdn felvetddik a kérdés, hogy vajon milyen okok hizéd-
hatnak meg e mogott annak tudatdban, hogy a kiilhoni magyar régiék csalddalapitdssal
kapcsolatos dsszehasonlité elemzései” arra mutattak rd, hogy Karpdtaljén sziilnek legfi-
atalabb korban a nék. Kutatdsunk adataibdl azt is tudjuk, hogy Karpdtaljin magasabb a
kettd és a kett6nél tobb gyermekkel rendelkez8k ardnya, tovabbd a kdrpdtaljai ndék életkor
szerinti gyermekvéllaldsi hajlandésiga szintén magasabb a tobbi régidhoz képest. Elkép-
zelhetd tehdt, hogy a 35-39 éves kdrpdtaljai néi korosztdly munkaerdpiaci tdvolmaraddsa
mogott a tobbedik gyermekvallalds hatdsa mutatkozik meg, de az is lehetséges, hogy a
gyermekes n8k egy része a harmincas évei végéhez kozeledve inkdbb ,vélasztja” a f64lldsa
anyasdgot vagy a hdztartdsbeliséget, és emiatt marad tdvol a munkaerépiactdl. A kdrpdtaljai
almintdban megvizsgdlva a nem foglalkoztatottak kor és nem szerinti sszetételée, kidertil,
hogy a 30—34 éves ndi korosztily kozel fele van gyermekgondozasi szabadsigon, egyhar-
maduk hédztartdsbeli, és viszonylag alacsony (9%) a munkanélkiilick ardnya. A kovetkezd
korcsoportban viszont mdr a hdztartdsbeliek alkotjék a tobbséget (6k a 30—-39 éves korosz-
tily csaknem hdromnegyedét, 71,4%-4t teszik ki), és minddssze 14% a gyermeknevelési

szabadsdgon 1év8k ardnya.

55 Papp Z.Attila— Vita Emese: Megmaradds és 4t6rokités. In: Székely Levente (szerk.): Magyar Ifftisdgkuratds
2016. Kutatépont Kft.: Budapest, 2018. 107-138.
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Erdély Felvidék Vajdasig Kérpdtalja

15. dbra: Férfiak és nék foglalkoztatottsdiga korcsoportok szerint a Kdrpdt-medencei magyar
kozdosségekben; sajdt szdmitdsok az NPKI 2018-as adatfelvétele alapjdn

Az erdélyi magyarsdg korében végzett kordbbi elemzések®® felhivtdk a figyelmet a mun-
kaerdpiac egy tovdbbi dimenzi6ja szerinti nemi megosztottsigra, éspedig az egyenlStlen
munkavéllaléi profilra, mely a nék esetében jellemzéen alacsonyabb foglalkoztatdssal,
kisebb jovedelmekkel, vagy éppen a jovedelmet nem biztosité hdztartdsbeliségben vald
nagyardnyu részvétellel irhatd le. A foglalkoztatdsi ardnyok és formdk tekintetében nem
tortént jelentds valtozds a kétezres évek kozepén megfigyelt dllapotokhoz képest, a tenden-
cidk pedig hasonl6ak a t6bbi kiilhoni magyar régiéban is. A nék a férfiakndl szignifikin-
san alacsonyabb ardnyban vannak jelen a nem alkalmazotti munkaformdkban, az 6néllé*”
gazdasdgi tevékenységet folytatdk, illetve a vallalkozék kozott kevesebb né tevékenykedik.
Ellenben a nék jelenléte minden kiilhoni régiéban magasabb az alkalmazotti stdtuszban
dolgozék korében, tehdt elsédlegesen a kisebb autonémidval rendelkezd, ugyanakkor ke-
vesebb kockdzatot rejtd beosztotti poziciokban. Vajdasdg kivételével a férfiak mindeniitt
magasabb ardnyban dolgoznak alkalmi munkdsként, az ebbél fakadé bizonytalansignak
valé kitettség szempontjabol inkdbb 8k érintettek. Kdrpdtalja esete ebben a tekintetben

szintén figyelmet érdemel, ott mind a nék, mind a férfiak kdzel egyformdn érintettek az

56 Ldsd Geambasu Réka: Patriarchdtus a hdztartds falain beliil és kiviil. Nemi egyenlétlenségek az erdélyi
munkaer8piacon. Erdélyi Tirsadalom, 2008. 6. (1-2) 117-146; illetve Geambasu Réka: Erdélyi magyar
feminizmus: érdeklédés hidnydban elmarad? In. Veres Valér — Papp Z. Attila (szerk.): Szocioldgiai
mintdzarok. Erdélyi magyarok a Kdrpdr Panel vizsgdlatai alapjin, Nemzeti Kisebbségkutaté Intézet:
Kolozsvar, 2012. 117-139.

57 Ide soroltuk a kovetkez8ket: tulajdonos vagy résztulajdonos, gazdilkodé, iparos/kistermeld, egyéni/
magdnvéllalkozd, szellemi szabadfoglalkozdsa.
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id8szakos foglalkoztatdsban, az alkalmi munkdbdl él8k ardnya 10% f6l6tti, mig a tobbi ré-
giéban ez az ardny 6 és 9% kozdtt mozog. Figyelemremélté a magasabb ardnyt néi jelenlét
azok esetében is, akik hivatalosan munkdt még sosem végeztek, gyakorlatilag a formadlis

munkapiacig Ggyszélvan nem is jutottak el (Isd 16. dbra).

wo6nallo walkalmazott = vallalkozd alkalmi munkas soha nem dolgozott
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16. dbra: A foglalkoztatdis formdja orszdgonként, nemenként, 18—49 évesek;
sajdt szdmitdsok az NPKI 2018-as adatfelvétele alapjin

A munkdra forditott idé

A munkaid8 szempontjdbdl az egyik izgalmas kérdés az, hogy miként viszonyul egymads-
hoz a teljes munkaidds és a részmunkaidés foglalkoztatds, tovdbbd, hogy ennek orszdgonként
milyen nemi gyakorlatai terjedtek el. A részmunkaidds foglalkoztatds elsésorban a nyugat-
eurdpai orszdgokban szdmit gyakorinak, és f8leg a nékre jellemzd munkavillaldsi stratégia,
amely azt a célt szolgdlja, hogy a munkavéllalok ssze tudjik hangolni fizetett munkdjukat a
hdztartdsi és gondozdsi teendkkel.”® Nyugat-Eurépdban a dolgozé nék koriilbeliil fele, a volt
szocialista orszdgokban pedig a n8k tébb mint 80%-a dolgozott teljes munkaidében”, és ré-

58 Geambasu Réka: Patriarchdtus a hdztartds falain beliil és kiviil. Nemi egyenlétlenségek az erdélyi
munkaerdpiacon. Erdélyi Tdrsadalom, 2008. 6. (1-2) 117-146.

59 Geambasu Réka: Nemek kozotti egyenlétlenségek Erdélyben és Magyarorszdgon a 21-44 év kozotti
népesség korében. In: Spéder Zsolt (szerk.): Parhuzamok. Anyaorszdgi és erdélyi magyarok a szdzadfordulén.
KSH Népességtudomdnyi Kutatdintézet: Budapest, 241-272.
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szint ennek is koszonhetd a nyugat-kelet irdnyt csokkené néi foglalkoztatottsdg. Mdsképpen
sz6lva, azokban az orszdgokban, ahol a gyakorlatban is adott a részmunkaidds foglalkoztatds,
a nék koziil tobben tudnak keresd tevékenységet folytatni, mint ott, ahol a részmunkaidds
foglalkoztatisnak nincsenek elézményei, a részidds édlldsok pedig éppen hogy alakuléban
vannak.®

A Magyarorszigra, Szlovakidra és Romdnidra vonatkozé6 OECD-adatok alapjin a fog-
lalkoztatottak heti munkaidésivok szerinti nemi megoszldsait tekintve szinte alig vannak
olyanok, akik hetente 19 6randl kevesebbet dolgoznak: Magyarorszdgon és Romdnidban a
népesség kevesebb mint 1%-a, Szlovékidban 2%-a.°" A részmunkaidds stdtusznak megfeleld
éraszdmban dolgozék nemi megoszldsa Magyarorszdgon és Romdnidban nagyjébdl hasonlé:
a 2017-es osszesitések alapjan mindkét orszdgban a keres6tevékenységet folytaté nék 4%-a
dolgozott hetente 2029 6rdt, és tovdbbi 3%-uk dolgozott heti 30-34 6rit. Szlovékidban
kicsivel tobben, a n8k 5%-a dolgozott heti 20-29 6rdban, és tovabbi 2% heti 30-34 6rdban.
Kiemelendd ugyanakkor, hogy mig Magyarorszdgon és Romdnidban a nék valtozatlanul ala-
csony ardnya, 1-2%-a dolgozik heti 35-39 6rét, Szlovdkidban ennek a tdbbszérdse, 22%
azon néi munkavéllal6k ardnya, akik a részmunkaidé és a teljes munkaidd kozotti ,hatdrsdv-
ban” dolgoznak. Mindhdrom orszdgban a férfiak 1-3%-a t6lt heti 35 érdndl kevesebb id6t
keresétevékenységgel. Hozzd kell tenni, hogy a magyar és romdn tdrsadalomtdl eltéréen, a
szlovdkiai rendszeren beliil akdrcsak a ndkre, a férfiakra is jellemz8, hogy jéval tobben dol-
goznak heti 35-39 6rds munkaidében.

A Kirpat-medencei magyarok vonatkozdsdban a keresdtevékenységet folytaté nék 13,7%-
a dolgozott hetente 20 6rdndl kevesebbet, és kozel egyharmaduk (62%) dolgozott 20—40
6rét a kérdezést megel6z6 héten. Ez heti bontdsban dtlagosan 37,2 érét jelent a ndkre, és 40,1
orét férfiakra nézve. A férfiak jellemzéen nagyobb ardnyban dolgoztak heti negyven éranél
hosszabb munkaidében, és dtlagosan egy 6rdval tobbet tilérdztak, mint a nék.® Az egyes
régidkon beliil Kdrpdtalja kivételével nincs jelentdsebb eltérés a férfiak és nék fizetett mun-
kéval toltott heti dtlagos éraszdmaiban. A két nem fizetett munkdval wltott idejében tehdt a
legszembet(indbb kiilonbség Kérpdtaljan figyelhetd meg, ahol a férfiak 6,6 6rdval dolgoznak
tobbet (fizetett 4llasban) a néknél, emellett koriilbeliil heti tiz draban taléraztak, ami a nékre
szintén kevésbé jellemz8. A munkdra forditott idét tovdbb drnyalja, ha megvizsgéljuk, hogy
a fizetetlen munka milyen ardnyban oszlik meg a férfiak és a nék kozott. Jelen esetben a fize-
tetlen munka, illetve a gondozéi tevékenységek egy-egy dimenzidjdt vizsgdltam, nevezetesen
a hdztartdssal és a gyerekneveléssel toltott id6t. Nem meglepé médon a n6k mindeniitt tobb
idét forditanak a fenti tevékenységekre. A hdztartdsi munkdk — bér nyilvdn e kategéridt is

60 Geambasu Réka: Részidds: félmunkds? A ndi részmunkaidds foglalkoztatds fébb narrativdi
Magyarorszdgon és Romdanidban. Erdélyi Tdrsadalom, 2014. 12. (1) 73-101.

61 Forrds: OECD Family Database. The labour market position of families (LMF). Letoltés helye: www.oecd.
org; letdltés ideje: 2019. 12. 20.

62 A tulérik szdmdval kapcsolatos kérdésnél jelentds a vélaszmegtagadds, viszont az érvényes vilaszolék
(N=432) 97%-a nyilatkozta, hogy talérdzott a kérdezést megel8z6 héten.
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tovébb lehetne finomitani — id8ben inkdbb terhelik a néket, ebben nincs akkora kiilonbség a
nemek kozott, mint a gyerekneveléssel toltott id§ esetében, mely jobbara ndi/anyai ,feladat”,
s amelyre a nék majdnem kétszer annyi idét szdnnak a napjukbdl, mint a férfiak. A hagyoma-
nyos nemi szerepek szerinti elkiiloniilés a kdrpataljai magyarsdg esetében a legnyilvdnval6bb:
a tobbi régihoz viszonyitva itt a nék erdteljesebben ,veszik ki részitket” a hdztartdsi munkd-
bdl, melybe — a gyerekneveléssel egyiitt — a férfiak a legkevésbé involvalédnak (ldsd 18. dbra).

wnék - szords (nok) mférfiak = széras (férfiak)

Munkadra/hét

Erdély Felvidék Vajdasag Karpatalja Osszesen

17. dbra: A fizetett dlldsban eltoltott heti munkadrdk szdma régionként és nemenként (dtlagok);
sajdt szdmitdsok az NPKI 2018-as adatfelvétele alapjin

= Haztartasi munkaval toltott id6 Gyerekneveléssel to16tt id6

£ fefok INZINNNiS
8
=
‘E nok T 45
g ferfiak N7 3.5
e
=4
S ook NS 6.0
g ferfiak | 29
b
£ ook NN 5.0
> ferfiak FEENRON 1S
e
2
= nok DRSS 29

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0

18. dbra: A hdztartdsi munkdra és gyereknevelésre forditott idé régionként és nemenként
(napi dtlagos éraszdm)®; sajdt szdmitdsok az NPKI 2018-as adatfelvétele alapjdn

63 Kérdés: Egy dtlagos nap mennyi idét (6ra) tolt hdztartdsi munkdval? Héc gyerekneveléssel?
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A kisgyermekes anydk munkdra forditott ideje

A gyermekek jelenlétének, életkordnak a Kdrpdt-medencei magyar kozosségben is erd-
teljes és szignifikdns hatdsa van a n8k és a férfiak munkéban elwltott idejére. Altaldnosan
érvényes, hogy minél kisebb gyereke van egy nének, anndl kevesebb idét dolgozik fizetett
dlldsban, ami azt jelenti, hogy a hdrom és hat év alatti gyerekek nevelésével féleg a nék
foglalkoznak, és mint a tanulmdny el8bbi részében mdr lithattuk, ezzel egyiitt a nék ebben
az id8szakban alacsonyabb intenzitdssal vannak jelen a munkaerdpiacon. A gyermekek
jelenléte a férfiak munkaidejére mindekdzben ellenkezden hat, illeszkedve az egykeresds,
kenyérkeresé férfi modellhez, hiszen a kisgyerekkel rendelkezd apak dolgoznak a legtobbet
heti munkadraszdimban. A gyerekek életkordnak névekedése eltérd hatdst eredményez a
sziil8k foglalkozdsi idejére: a ndk szdmdra a fizetett dlldsban valé munkadrik novekedé-
sével, a férfiak szdmdra pedig a munkadrdk csokkenésével jar. A férfiak munkdval toltote
idejét ugyanakkor valamivel nagyobb mértékben befolydsolja a gyermek életkora, a hdrom-
éves és kisebb gyermekkel rendelkezd férfiak 6sszességében dtlagosan egy 6rdval dolgoztak

tobbet, mint az iskoldskor alatti gyermeket nevelk (ldsd 19. dbra).
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19. dbra: N6k és férfiak fizetett munkdval toltott ideje a gyermek jelenlétének fiiggvényében
(munkdval tltott dtlagos draszdm/hét); sajdt szdmitdsok az NPKI 2018-as adatfelvétele alapjin
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A nemiszerep-felfogdsok mint munkaerdpiaci részvételt alakitd tényezdk

Tény, hogy egyre tobb eurdpai orszdgban vélt normdvd a kétkeresés csalidmodell,*
a kétkeresds hdztartdsok tobb helyen® felvéltottdk a tradiciondlis, kenyérkeresd férfi és
nd, mint f64lldst hdziasszony feldlldst hdztartdstipust. Kelet-eurépdban a széles korti néi
munkavillalds elterjedése a szocialista id6szakra nyulik vissza, amikor az dllami szint(
egyenldsitési torekvések jegyében tomegével kezdték hasznositani a ni munkaerdt a szo-
cialista dllam épitéséhez. Mindekozben a nék véllin maradt a hdztartdsi feladatok és a
hdztdji munkdk egy része, melyekkel egyiitt a ndi terhek megsokszorozddrak. A kiilsg,
forszirozott emancipéciora, az dllam privdt szférdba t6rténd benyomuldsdra, a ,mdsodik
miszak” kozepette kialakulé terhekre a nék egy része a munkaerdpiactdl valé tdvolma-
raddssal reagdlt, mikor mdr ,vilaszthatott”. Magyarorszdgi és romdniai empirikus adatok
bizonyitjak, hogy a nék hdztartdsba és gyermekgondozdsba vald ,visszahtizéddsa” és ez-
zel egylitt a csalddi szerepek retradicionalizdléddsa mintegy megélénkiilt a rendszervidl-

tast kovetden.o°

Szakérték szerint a nemi szerepekrdl alkotott elképzelések visszahatnak nemcsak a
nemi alapi munkamegosztdsra, hanem az élet egyéb teriiletére is, példdul a demogrifiai
viselkedésre. A nemek kozotti igazsigossig elméletének (gender equity theory) értelmé-
ben a magasabb foku nemi egyenléség, a munka-maginélet sikeres dsszeegyeztetése és
annak rendszerszintli tdmogatottsdga bizonyitottan magasabb szintl termékenységgel
jar egytitt”. McDonald kiildnbséget tesz nemi egyenl8ség valamint nemi igazsdgossdg
kozott; véleménye szerint utdbbi fogalom megfelelébb a termékenységgel kapcsolatos
hipotézis magyardzatdhoz. A nemi igazsigossig ugyanis sokkal inkdbb a méltdnyosnak
gondolt lehetdségekkel kapcsolatos elképzelésekre vonatkozik, semmint az egyenldség
konkrét kimeneteire,®® ami azért fontos, mert a szerz elemzései szerint a csalddalapitds-

sal kapcsolatos dontésben az egyéni percepcidk szerepe nagyobb.

64 Drago, Robert William — Black, David — Wooden, Mark: Female Breadwinner Families: Their Existence,
Persistence and Sources, IZA Discussion Papers, No. 1308, Institute for the Study of Labor (IZA): Bonn,
2004.

65 OECD: How do partners in couple families share paid work? Letsltés helye: www.oecd.org; letdltés ideje:
2019. 12. 15.

66 Blaské Zsuzsa: Nok és férfiak — keresémunka, hazimunka. A ,,csaldd” tematikdjii ISSP 2002-es adatfelvérel
elemzése. KSH Népességtudomdnyi Kutatdintézet: Budapest, 2006. Pasti, Vladimir: Ultima inegalitare.
Relatiile de gen in Romania. lasi: Polirom, 2003.

67 McDonald, Peter: Societal foundations for explaining low fertility: Gender equity. Demographic Research,
2013, 28 (34) 981-994.

68 Uo. 983.
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Tekintsitk most 4t, hogy milyenek a nemi szerepekkel, a sziil6i feladtaokkal, tovabbd a
gyermek értékével kapcsolatos vélemények, hogyan gondolkodnak a hatdron tdli magya-
rok a kisgyermekes anydk és apdk foglalkoztatdsardl, illetve, hogy a nék és férfiak mely
kérdésekben vannak hasonlé vagy eltéré véleményen. Mindenekel6tt egy dltaldnos, mind
a négy régié adatait tartalmazé tdblastatisztikdt mutatok be a nemiszerep-felfogdsokrol,

ezt kovetSen pedig régids szinten prezentdlom a nemek szerint szignifikdnsan eltérd vé-

lekedéseket.

A 2018-as kérddives kutatdsunk eredményei azt igazoltdk vissza, hogy a szomszé-
dos orszdgokban ¢él6 magyarok meglehetSsen tradiciondlis nézeteket vallanak a nemi
szerepekrdl. A négy nagyrégidban egyiittesen a kérdezettek 41%-a inkdbb vagy teljes
mértékben egyetértett azzal, hogy dltaldban a férfiak jobb vezetdk, mint a nék, és 61%
gondolta azt, hogy ha kevés a munkalehetiség, jogos lenne, hogy inkdbb a férfiak kapja-
nak munkdt, ne pedig a nék. A térfiak a n8knél szignifikinsan nagyobb mértékben vélik
igazsagosnak, hogy a munkaerd-kivélasztdsndl elényt élvezzenek a nékkel szemben, ha
hipotetikusan kevés a munkalehet6ség. Bar ezt a tipust diszkrimindciét a nék a férfiak-
ndl nagyobb ardnyban vitatjik el, beszédes, hogy a nék enyhe t6bbsége (58%-a) azonosul
a munkaerdpiaci tartalékjdtékos szerepével, egyetértve azzal, hogy sziikés munkalehe-
tségek esetén inkdbb a férfiak élvezzenek elényt a pénzkeresésben. A vérakozdsoknak
megfelelden a férfiak dtlagosan nagyobb mértékben értenck egyet azzal is, hogy a pdr-
kapcsolat mikodését kedvezdtleniil befolydsolja, ha a né keresete magasabb, mint a fér-
fié. Akdrcsak az el6z8 édllitdsndl, it is ldthatd, hogy mikézben az elutasitdsukat kifejezdk
ardnya nemileg alig kiilonbozik (ti. a n6k 32, a férfiak 31%-a nem ért egyet azzal, hogy
nem tesz jot a kapcsolatnak, ha a nd tobbet keres, mint a férfr), a kijelentéssel egyetértd nék
ardnya a véleményt formalék egyharmaddt, a férfiak pedig 41%-4t teszi ki. Mindezek
alapjdn tgy tlinik, a kiilhoni magyar kozosségekben aligha lehet a modern nemiszerep-
felfogdsra utalé jeleket felfedezni, amely 6tvozné az emancipdcidt, a néi egyenjogusigot,
és amely szerint mindkét nemnek joga lehet a fizetett munkdhoz, kévetkezésképpen az

anyagi fuggetlenség megteremtéséhez.

A lakossdg kozel kétharmada azzal is egyetért, hogy hdroméves kor eldtt a gyerekek
megsinylik, ha az anyjuk eljdr dolgozni. A teljes egyetértés viszonylag ritka, ugyanak-
kor az erdteljesen tradiciondlis csaldd- és gyermekcentrikus nézépontot tdmasztja ald az
anyaszerepre vonatkozé nagyfoku egyetértés: az emberek 82%-a 4gy gondolja, a ndknek
sziikségiik van gyerekre ahhoz, hogy teljes életet éljenek. Annak kapcsdn, hogy egy férfi élete
apaként lehet-e teljes értékd, a megkérdezettek 76%-a vélekedett egyetértden. A gyermek

és egyben a sziil6i szerep tdrsadalmi éreékée tdmasztja tehde ald az a tény, hogy a kiilhoni
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magyarok tobb mint hdromnegyede a gyermekvallaldst az élet kiteljesedése szempont-
jabdl alapvetéen meghatdrozénak tartja, mind a n8k, mind pedig a férfiak életnivéjdra
nézve. Ezen a ponton ugyanakkor sziikségesnek tartom megjegyezni azt is, hogy a véle-
mények szintjén élénk gyermekcentrikus diskurzus a gyakorlati oldalon viszonylag ala-

csony fertilitdsi mutatékkal®

parosul. Ennek ellenére 2018-ban alig néhdny ember uta-
sitotta el azt a kijelentést, hogy a néknek és a férfiaknak sziikségiik van gyerekre ahhoz,
hogy teljes életet éljenek. A nemek kozott tehdt nagyfoku konszenzus van abban, hogy
a gyermek mindkét nem szdmdra igen fontos, mint ahogy a 7. tdbldzatban ldthatjuk. Ez
az erteljes gyermekcentrikussdg mind a férfiak, mind pedig a nék részérél, a ,modern
apaszerep”’” felértékel6désére utal. Arra, hogy a modern tdrsadalomban nemcsak a csa-
lddfenntartd, kenyérkeresd szerep fogalmazdédik meg a férfiakkal szemben, hanem egy-
tttal mintegy interiorizalt tdrsadalmi elvdsirként jelenik meg a sziil6i mindségben vald

jelenlét, a gondoskodé apaszerep is.

A nék és a férfiak kozote szignifikdns a véleménykiilonbség azt illetden, hogy egy
esetleges vélds bekovetkezésekor jobb-e a gyereknek, ha az anyjdval marad. Nem meg-
lep6 médon a nék a férfiakndl nagyobb mértékben értenek egyet ezzel az dlldsponttal.

A vilaszaddék egyharmaddnak 4lldspontja mindazondltal bizonytalansigrél tantskodik.

A legnagyobb bizonytalansdgot dvezd tdrsadalmi attitlidok mégis a nék anyagi fiig-
getlenségéhez, azaz a keresethez és pénzhaszndlathoz kapcsolédnak. A megkérdezettek
csaknem 30%-a nem tudott egyértelmten dlldst foglalni arrél, hogy nem tesz jor a kap-
csolatnak, ha a né tobbet keres, mint a férfi, illetve, hogy a néknek nem kell a tdrsuk bele-
egyezését kérniiik ahhoz, hogy mire koltsék a keresetiiker (1dsd 7. tdbldzat).

69 A termékenységi magatartdsrél részletesen ir Kiss Tamds a folydirat jelen lapszdmdban kozole
tanulmédnydban.

70  Voltz, Rainer: Viter zwischen Wunsch und Wirklichkeit. Zur Beharrlochkeit traditoneller Geschterbiller.
In: Mihling, Tanja — Harald, Rost (Hrsg.): Viter im Blickpunks. Perspektiven der Familienforschung.
Opladen: Verlag Barbara Budrich, 2007. 205-224.
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inkdbb vagy

részben vagy

eals , egyet is ért
egyaltalin nem ért &Y’ ’

. teljes mértékben
meg nem is

egyet egyetért

nd 422 28,1 29,6
Altalziban a. ferﬁakwjobb fechi 20,0 271 52.9
vezeték, mint a nék.

egyiitt 31,1 27,6 41,2
Ha klzlésha o né 25,3 16,9 57.8
munkalehetdség, jogos ferhi 17.9 18.3 63.8
lenne, hogy inkdbb a ° ’ ’ ’
férfiak kapjanak munkdt,  egyiite 21,6 17,6 60,8
ne pedig a ndk.

., nd 31,8 30,7 37,5

Nem tesz jot a
kapcsolatnak, ha a ng férf 31,1 27,4 41,4
tobbet keres, mint a férfi. egyiice 315 291 39.4
A néknek nem kell tdirsuk né 21,5 28,7 49,8
beleegyeZéSét kérniﬁk, férﬁ 32 1 29 7 38 3
ahhoz, hogy mire koltsé¢k ’ ’ ’
a keresetiiket. egytitt 26,7 29,2 44,1

nd 12,2 19,3 68,4

A hiztartdsi munka
ugyanannyit ér, mint a férfi 15,5 25,9 58,6
fizetett munka.

egylitt 13,9 22,6 63,6

nd 8,5 9,7 81,9
Egy nének sz'uks,ege van o o 63 12,0 81,7
gyerekre a teljes élethez.

egyiitt 7,3 10,9 81,7

né 11,1 13,8 75,2
Egy férfinak s.zulfsege van fechh 8.6 143 771
gyerekre a teljes élethez.

egylitt 9,8 14,0 76,1
Héroméves kor elétt a o 14,9 20,7 64,3
gyerekek megsinylik, ha az férfi 13,4 22,9 63,7
anyjuk eljar dolgozni. egyiict 14,2 218 64.0
Ha a sziil8k elvlnak, a no 7.8 20,9 713
gyereknek jobb, ha az férfi 16,4 33,4 50,2
anyjdval marad. egyiitt 12,0 27,0 60,9

7. tdbldzat: A nemi szerepekkel kapcsolatos attitiidok a Kdrpdt-medence négy nagyrégidjiban, nemek
szerint (%); sajdt szdmitdsok az NPKI 2018-as adatfelvétele alapjin
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A nemek kozotti véleménykiilonbségek nem minden régiéban szignifikdnsak, pon-
tosabban dllitdsonként eltérd, hogy mely régidkban van szignifikdns kiilonbség a nék és
férfiak nemi szerepekkel kapcsolatos vélekedésében.”! Erdélyben hdrom dllitdssal kap-
csolatban kiilonbozik a férfiak és a n8k nézépontja, ezek koziil egy, a n8k keresetére,
illetve a munkdhoz valé elédleges jogdra vonatkozik, egy pedig a gyermek elhelyezésére
esetleges vélds esetén. A vdlaszokbdl szdmitott dtlagéreékek alapjin ezekben a kérdések-
ben a férfiak tradiciondlisabb keretekben gondolkodnak a nemi szerepekrdl Erdélyben,
mint a nék. Felvidéken gyenge szignifikins kapcsolat mutatkozik a nemek kézotti vé-
leménykiilonbségekben, ami a férfiak ,eléjogait” illetti a vezetdi szerepekhez, tovdbbd
a fizetett munkdhoz és a nék pénzksleéséhez kapcsolédéan. Erdekes szempont, hogy a
négy régié koziil egyediil itt van érdemi eltérés a nemek kozott abban a kérdésben, hogy
a hdrom év alatti kisgyermekek megsinylik azt, ha az anyjuk eljir dolgozni. Felvidéken
dtlagon feliil osztjdk ezt a nézetet mind a férfiak, mind a nék, viszont a férfiak a néknél
valamivel erdteljesebben foglalnak 4lldst az anya otthonmaraddsa mellett. A Vajdasdgiak
esetében ugyanakkor nem mutathaté nemi eltérés a szerepfelfogdsokkal kapcsolatban. A
kdrpdtalajai vdlaszok alapjin nagyon erételjes tradiciondlis és patriarchélis viszonyulds
korvonalazddik a férfiak részérdl: a férfiak messzemenden valljik, hogy egy kapcsolatban
a par férfitagjdnak kell id8sebbnek lennie — amivel a nék szintén dtlagon feliil egyetérte-
nek, mint ahogy abban is, hogy a férfiak alkalmasabbak a vezetdi szerepekre. A gyermek
joléte szempontjabdl a kdrpdtaljai férfiak nétdrsaikhoz viszonyitva inkdbb idealizdljék a
kétsziil8s csalddmodellt, és kevésbé tudnak azonosulni egy olyan helyzettel, amely vilds
utdn egyértelmden az anya hatdskorébe rendelné a gyermeket. Hozz4 kell tenni azt is,
hogy régids viszonylatban a kdrpdtaljai n6k messzemenden egyértelminek tartjik, hogy

egy véldst kovetd helyzetben az anya gondoskodik a gyermekrdl (ldsd 8. tdbldzat).

71 A statisztikailag szignifikdns kiildnbségeket * jelzi a 7. tdbldzatban, ahol "'p<0,001; “p<0,005;
'p<0,05.
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Erdély

Felvidé¢k

Vajdasdg

Kérpdtalja

nék

férfiak

nék

férfiak

nék

férfiak

nék

férfiak

Egy pir tagjai koziil a
férfinak kell idésebbnek 3,59

lennie.

Nem tesz jot a

kapcsolatnak, ha a ng 3,03"

tobbet keres, mint a férfi.

Altaldban a férfiak jobb

vezetdk, mint a nék.

2,86

A néknek nem kell

térsuk beleegyezését

kérniiik ahhoz, 3,40
hogy mire koltsék a

keresetiiket.

Egy gyereknek mindkét
sziiljére sziiksége van
ahhoz, hogy boldogan

néjon fel.

4,72

Héroméves kor el6tt a
gyerekek megsinylik, ha 3,90
az anyjuk eljér dolgozni.

Ha kevés a
munkalehetdség, jogos

lenne, hogy inkdbb a 3,607

férfiak kapjanak munkd,
ne pedig a n6k.

Ha a sziilék elvilnak, a

gyereknek jobb, ha az 4,18

anyjéval marad.

3,63

3,08"

3,42

3,10

4,70

3,91

3.83™

3627

3,05

2,83

2,52

3,57

4,48

4,69

3,117

3,97

3,39

3,14

3,47

3,13

4,56

4,72

3,63"

3,51

3,08

2,79

2,46

3,39

4,57

3,40

3,31

3,79

2,82

2,45

3,05

2,94

4,54

3,32

3,13

3,03

358

3,29

2,84

3,53

4,76

4,23

3,89

4417

3,97

3,71

4,01

2,97

4,82

4,18

4,10

3,64

"p<0,001; “p<0,005; p<0,05

8. tdblizat: A nemi szerepekkel kapcsolatos attitiidok régionké

tés

L4

t (dtlagok, ahol 1 — egydltaldin

nem ért egyet, 5 — teljes mértékben egyetért); sajdt szdmitdsok az NPKI 2018-as adatfelvétele alapjdn
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A fentiek alapjén a tovdbbi elemzéshez indokoltnak littam a nemi szerepekkel kapcso-
latos vélekedéseket faktorelemzéssel csoportositani, abbdl a megfontoldsbél, hogy az adat-
redukcié dltal egy letisztultabb képet kapjak a nemi szerepek struktdrdjardl, és ezeket a
faktorokat az elemzés kovetkezd részében beépitsem a munkaerdpiaci részvételi esélyeket
magyardzé regressziés modellbe. Nézzitk meg, hogy konkrétan milyen értelmezési lehetd-
ségeket kindl a faktorstruketra (1dsd 9. tdbldzat) abban az esetben, ha a mér fent ismertetett
dllitdsok kore két f6 dimenzidra™ sziikiil. Az elsé faktor két dllitdst tartalmaz, amelyek a
férfiak vezetdi szerepének és az anyagiak feletti privilégiumainak dominancidjit testesiti
meg. A mdsodik faktor részben a gyermekcentrikussig koré épiil, de mintegy ,hozzicsa-
p6dik” a hdztartdsi munka éreékelésének problémdja is. Ugy tiinik, a gyermeknevelés és a
hdztartdsi munka nem vélik kiilon dimenzidkra az egyének koncepcidiban, a nemi szere-

pekrdl alkotott elképzelés ezen a ponton kevésbé mutat letisztult képet.

Az eredmények alapjén ez a véleményszett, ha nem is minden esetben egységes, legin-
kabb a ,tradiciondlis” és ,patriarchdlis” csalddfelfogdssal fémjelezhetd. Egy kordbbi erdé-
lyi kutatds eredményeire visszautalva azt mondhatjuk, hogy jél lithatéan sem a nék, sem
pedig a férfiak egy jelentds részének nézépontjdbol a nemi egyenléség nem kivdnatos, sem
a magdn, sem pedig a nyilvdnos szférdban. A jelenség kelet-eurdpai és magyarorszdgi oka-
irdl részletesen irt Blaské Zsuzsa™ a kétezres évek derekdn, erdélyi vonatkozdsban pedig
Geambasu Réka, tobb tanulmdnyban.”* Eme okokat réviden osszefoglalva elmondhatd,
hogy a nemi szerepek hagyomdanyos értelemben — csalddfenntarté férfi és a hdztartdst és
csalddi igényeket kielégitd nd — vett rogziilése tobb tényezd egyiittes hatdsdnak koszon-
hetd. Beleértendd ebbe a torténelmi tapasztalat, a szocialista mult és egyik feldl a vele
jaré fentrdl el8irt” és tobb szempontbdl sikertelen egyenjogusitds, mésfeldl a sikeresen
alurdl szervezkedd néi mozgalmak és mintdk hidnya, amelyekkel azonosulni lehetett volna
a rendszervéltds utdni id8szakban, de ide sorolhaté a tradiciondlis értékrendet kozvetitd

egyhdzak térségbeli domindns szerepe is.

72 Afaktorelemzés elsé kérben kiterjedt a nemi szerepekkel kapcsolatos vélekedést mérd skdla osszes itemére,
melyek koziil 9-et a 7. tdbldzat is tartalmaz. A legjobb illeszkedésti modell azonban csak a 9. tdbldzatban
feltiintetett 6t véltozé megdrzésével, két faktor elkiilénitésével tudott dolgozni. A faktorstruktdra az
dsszvariancia 48,26%-dt Srizte meg, ebbdl az elsd faktor 24,0 a mdsodik faktor 24,26%-ot magyardz. A
faktoranalizis Maximum likelihood médszerrel és Varimax rotaldssal késziile. A KMO = 0,571, a Khi-
négyzet teszt értéke 1509,840 és szignifikdns. A modell illeszkedésének paraméterei a Goodness-of-fit
Test alapjdn: Chi-négyzet=12,009, Sig.0,001.

73 Blaské Zsuzsa: Nok és férfiak — keresémunka, hdzimunka. A ,,csaldd” tematikdjii ISSP 2002-es adatfelvérel
elemzése. KSH Népességtudomdnyi Kutatéintézet: Budapest, 2006.

74 Lésd Geambasu Réka: Erdélyi magyar feminizmus: érdeklédés hidnydban elmarad? In. Veres Valér —
Papp Z. Attila (szerk.): Szocioldgiai mintdzatok. Erdélyi magyarok a Kdrpdr Panel vizgsgdlatai alapjdn.
Nemzeti Kisebbségkutat6 Intézet: Kolozsvdr, 2012.; tovdbbd, Geambasu Réka: Patriarchdtus a hdztartds
falain beliil és kiviil. Nemi egyenlStlenségek az erdélyi munkaerdpiacon. Erdélyi Tirsadalom, 2008. 6.
(1-2.) 117-146.
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Itemek Faktorsulyok 1. Faktorsilyok 2.

Nem tesz jot a
kapcsolatnak, ha a né 0,999 -
tobbet keres, mint a férfi.
Férfidominancia
Altalab"an a f:erﬁak J”obb 0.380 3
vezeték, mint a nék.
A gyermekek megsinylik,
ha az apjuk il sokat - 0,875
foglalkozik a munkdjdval.

Héroméves kor elétt a
Gyermekcentrizmus  gyerekek megsinylik, ha az - 0,605
anyjuk eljar dolgozni.

A hdztartdsi munka
ugyanannyit ér, mint a — 0,260
fizetetett munka.

9. tdbldzat: A nemi szerpekkel kapcsolatos vélekedések, faktoranalizis; sajdt szdmitds az NPKI 2018-as
adatfelvétele alapjdn

Az aktiv munkaerdpiaci részvétel meghatdrozdi a Karpdt-medencei magyarok korében

A tanulmdny utolsé részében arra a kérdésre igyekszem vilaszt adni, hogy
szociodemogrifiai értelemben mely tényez8k milyen mértékben magyardzzdk a
munkaerdpiaci aktivitdst. E kérdés megvalaszoldsdt logisztikus regressziés modelleken ke-
resztiil mutatom be, ahol a fliggd valtoz¢” minden esetben az aktiv munkapiaci részvétel.
A magyardzé modellek rendszerint tobb Iépcsében késziiltek, elsé lépésben a klasszikus
tarsadalmi hdctérvaltozék (nem, csalddi dllapot, iskoldzottsdg, lakéhely, életkor), egy kévet-
kez8 lépésben pedig az an. ,,puha” magyardzé viltozok (értékrend, nemi szerepfelfogds) ha-
tasa kertilt tesztelésre, legvégiil pedig a fizetetlen munkéval tole6tt idé (hdztartdsi munkdra,
gyereknevelésre forditott id6) fizetett munkdra gyakorolt befolydsit ragadja meg a modell.

Mindhdrom modellbél egyértelmiien létszik, hogy legnagyobb és mindvégig nagyon
erds mértékben két elemi szociodemografiai véltozétdl fiigg a fizetett munka esélye, ne-
vezetesen az iskoldzottsdgtdl és a nemtdl. Nézzitk most meg, hogy konkrétan melyek a
modellezés legfontosabb hozadékai az esélyhdnyadosok szintjén. Az elsé modellben a nem

75 A viltoz6 csak azokat az eseteket tartalmazza, amelyekben a kérdezett valamilyen formdban dolgozott
(teljes vagy részmunkaidében).
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mellett 4ll6 4,94-o0s Exp. B érték azt jelzi, hogy ha a csalddi dllapotot, az iskoldzottsdgot,
a lakohely telepiiléstipusdt, a gyermekek szdmdt, az életkort, tovdbbd az értékbedllitdddst
kontroll alatt tarjuk, akkor a férfiak kozote 4,94-szor akkora valdszintiséggel taldlunk olyat,
aki dolgozik, mint a n8k kdzdtt.”® Vagyis, a férfiaknak csaknem 5-sz6r nagyobb eséllyel
van munkdja, mint a néknek, ha az 6sszes tobbi fiiggetlen valtozé mentén azonos pozi-
ciéban vannak. A tovébbiakban lithatjuk, hogy a csalddi dllapotnak nincs szignifikdns
hatdsa a munkaerdpiaci részvételre, ugyanakkor az esélyhdnyadosok értéke alapjin a hd-
zasok kozott kisebb lenne erre az esély, mint az egyediildllék kozote. A modellben messze
kiemelkedik az iskoldzottsdg szerepe: az iskoldzottsdgi szintek novekedésével jelentésen nd
a munkaerdpiaci részvétel esélye. Az esélyek novekedésének mértéke nagyon markdnsan
az alapfoku iskoldzottsdggal (dltaldban 8 dltaldnossal”) rendelkez8k és az érettségizettek
kozott nyilvdnul meg, ugyanakkor a legkevésbé képzett csoport, valamint az érettségivel
nem rendelkezd szakiskoldsok kozott is megmutatkozik, mint ahogy ezt a tanulmdny elsé
felében lathattuk a munkapiaci részvételnek az iskoldzottsdgi szintekkel valé dsszefiiggéseit
bemutaté gorbéin. Ezt a szoros és robosztus kapcsolatot ezuttal a tobbvéltozds magyardzé
modell szintén visszaigazolta. A lakéhely telepiiléstipusa egy tovabbi fontos dsszetevéje a
munkahellyel val6 rendelkezésnek, ez a vdltozé mindhdrom modellben hasonlé mértékd,
erds szignifikdns hatdsrél tantskodik és révildgit, hogy a falun éléknek kisebb eséllyel van
munkdjuk, mint azoknak, akik vdroson élnek.”” A virakozdssal ellentétben a gyermek-
szdmnak nincs szignifikdns hatdsa a munkaerdpiaci részvételi esélyekre, viszont hipoteti-
kusan az kérvonalazédik, hogy a vdrt hatds érvényessége esetén, az esélyhdnyados alapjin
(Exp. B 0,84) a tbb gyermekkel rendelkezdk kisebb eséllyel jelennének meg az 4lldssal
rendelkez8k kozott, mint azok, akiknek kevesebb gyermekiik van. Ldthattuk kordbban,
hogy a gyermekvillaldsi életszakaszban 1évé néket leszdmitva, az életkor el6rehaladdsit
végig koveti a foglalkoztatottsdgi rdtdk (hozzévetdleges) forditott U gorbéje, s kicsit sem
meglepd, hogy mindez a regressziés modellben tgyszintén visszatiikrozédik. Az elsé mo-
dell egyik érdemi hozadékdra ugyanakkor az utolsé hdrom, un. ,puha” figgetlen vdltozdék
mutatnak rd, egész pontosan az éreékpreferencidkat mérd véltozokrdl van itt sz4. Ezeknek
egy része az el6z8 alfejezetbdl mdr ismerds, nemi szerepekkel kapcsolatos faktoranalizisbél
szdrmazé valtozdszett, a mésik része pedig az értékbedllitédds individualista — kozosségi/
tradiciondlis tengely mentén torténd értelmezése, melyeknek faktorszkérjai ezattal fligget-
len vdltozékként lettek bevonva a regressziés elemzésbe. Hipotézisemmel ellentétben, a ne-
miszerep-felfogdst leképezd, erételjes patriarchilis vélekedést tomoritd faktornak nem mu-
tathaté ki szignifikins hatdsa az aktiv munkaerdpiaci részvételre; ugyanakkor ez esetben is

tovabbviszem a feltételezett gondolatmenetet abba az irdnyba, hogy amennyiben ez a hatds

76 Az értelmezés azért toreénik gy, mert a nemi véltozén a néket 0-ds, a férfiakat 1-es kodéreék jeléli.
77 Az értelemzés logikdja, hogy a telepiiléstipus kategéridi ez esetben nem 0 és 1 kédértéket kaptak, hanem
avdros l-es, a falu 2-es kéddal lett jelolve.
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érvényesnek, azaz szignifikdnsnak bizonyulna, a patriarchdtust tdimogaték’® kisebb eséllyel
dolgozndnak valamilyen formdban. Az elsé modell 10. tdbldzatban bemutatott véltozata
mdr tartalmazza azt a verziét, amelyben az értékbedllitédds tradiciondlis — individualista
megkozelitése szintén szerepel a magyardzé valtozék sordban.”” Lithat, hogy az individu-
alista értékkészlettel azonosuldk szignifikinsan nagyobb eséllyel (a B esélyhdnyados éreéke
1,34) dolgoznak, s e hatds nagysdga nem véltozik jelentdsen a II. és a III. modellben sem,
ellenben az eréssége csokkenni fog a tovdbbi magyardzé valtozék bevondsdnak kovetkez-

ményeképpen.

Az els6 modell osszességében megmutatta, hogy egyrészt mennyire jelentds a nemi és
iskoldzottsigi meghatdrozottsdg a munkapiaci jelenlét szempontjibél, masrészt arra is rd-
vildgitott, hogy a tdrsadalmi adottsdgok mellett az egyéni értékek — amelyek természetesen
nem fiiggetlenithetSk a tdrsadalmi kdrnyezettdl — szintén erdteljes befolydst gyakorolnak a
foglalkoztatottsdg esélyére nézve.

A II. és II1. modell ismertetésekor elsdsorban az Gjonnan bevitt fiiggetlen véltozdék ha-
tdsdra térek ki, tovdbb4 jelzem, hogy ezek milyen mértékben médositottik a tobbi valtozé
esélyhdnyadosainak értéké, illetve erdsségét. A II. modell annyiban kiilénbézik az eléz6-
6], hogy ebben dummy viltozéként szerepelnek az egyes régiok, mely altal a térségek sa-
jatossdgaibdl fakad6 hatdsokat prébdltam megragadni. A régidk bevondsdval minimdlisan
novekedett a II. modell illeszkedése (1dsd 10. tabldzat, Nagelkerke R?), az ,orszdghatdsok”
viszont nem szignifikdnsak. A régidk kontrolldlé hatdsa kovetkeztében némi névekedés
léthaté a nem valtozé esélyhdnyadosdnak értékében (4,942-r8l 5,033-re), az iskoldzottsig
befolydsolé szerepe tovdbbra is kozponti marad az aktiv munkaerdpiaci részvételre nézve.
Viltozds ebben a tekintetben, hogy az alapfokd végzettséghez hasonlitva a magasabb isko-
ldzottsdgi szintek hatdsa enyhén csokkent az I. modellben tapasztaltakhoz képest, de azt
is hozz4 kell tenni, hogy nagysdgrendileg az iskoldzottsigi szintek hatdsdban nincs érdemi

valtozds.

A III. modell Gjszertisége az I. és II. modellhez viszonyitva, hogy teszteli a hdztartd-
si munkdra és a gyereknevelésre forditott idémennyiség hatdsdt a munkaerdpiaci részvé-
telre; kialakitdsa két [épcsSben, az dj fiiggetlen véltozok®® kiilon-kiilon beemelésével tor-

tént. A kezdeti konstrukcidhoz képest 0,257-r6l 0,333-ra javult a modellilleszkedést jel5ls

78 Azok, akik jellemz8en egyetértenek azzal, hogy dltaldban véve a férfiak a n8knél alkalmasabbak a vezetdi
szerepre, illetve, hogy a kapcsolatok szempontjébél nem elényds, ha a nd tébbet keres, mint a férfi.

79 A patriarchdlis nézeteket kifejez8 fiiggetlen viltozé hatdsa az értékrendi bedllitéddst mérd véltozék
bevondsa elétt sem volt szignifikdns.

80 A hdztartdsi és gyereknevelési munkdra forditott idé folytonos véltozéként szerepel a modellben, a kérdés
pedig tgy tevédott fel, hogy a lekérdezést megel6z8 héten hdny 6rdt toledet a kérdezett a megnevezett
tevékenységekkel.
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Nagelkerke R** értéke, tehdt 6sszességében egy robusztusabb magyardzé modellt sikeriilt
létrehozni. Mindjdrt az elején szembeotld, hogy a nem valtozéhoz tartozé esélyhdnyados a
I1. modellhez képest a felére csokkent, de még igy is — az iskoldzottsig utdn — a masodik
legnagyobb parcidlis hatdst kifejtd magyardzé tényezdje a munkapiaci jelenlétnek a maga
2,44-es exponencidlis B értékével. Magyardn, a férfiaknak ennyivel nagyobb az esélyiik
arra, hogy dolgozzanak, mint a néknek, ha az 8sszes tobbi fliggetlen vdltozé esetében val-
tozatlan a pozici6juk, azaz egyforma végezettségliek, kortiak stb.®* Az iskoldzottsdgi szintek
hatdsa tovdbb novekedett az érettségivel, de még inkdbb a diplomdval rendelkez8k eseté-
ben, vagyis az dltaldnos iskoldt végzettekhez képest 8k nagyobb eséllyel dolgoznak akkor
is, ha a fizetetlen munkdn kiviili tevékenységeikre szdnt idejitk azonos. A telepiiléstipus,
tovabb4 az életkor magyardzé ereje minimdlisan médosult, hatdsuk gyengiilt, de tovdbbra
is szignifikdns, akdrcsak az individualista értékrendet kifejezd véltozéé. Legvégiil pedig
nézzitk meg, hogy a fizetetlen munkdk, ezek koziil a hdztartdsi munka és a gyerekgondozds
miként befolydsolja a fizetett munka esélyeit. Az 1 alatti esélyhdnyadosok azt mutatjdk,
hogy mindkét viltozé irdnya negativ, vagyis ahogy novekszik ezen véltozok értéke, ugy
csokken a fizetett dlldsban vald jelenlét esélye. Mds sz6val, minél tobb 6rdt dolgozik valakia
hdztartdsban, és minél tobb iddt tolt a gyerekneveléssel, anndl kisebb az esélye annak, hogy
fizetett dllasban dolgozik. A modellezés tehdt visszaigazolta azt a tapasztalati tényt, hogy a
fizetett munka és a ,ldthatatlan munka” 6sszeegyeztetése mennyire problémads, kivéltkép-
pen a ndk, az alacsonyan iskoldzottak és a falun él6k szdmdra. A jelenség ugyanakkor nem
kothetd lokdcidhoz, ebben az értelemben univerzélis problémardl van sz6, amely érvényes
az osszes vizsgalt kiilhoni magyar nagyrégiéra. Az aldbbi tabldzat a fenti modellezésrdl ad
dttekintést, beleértve a fliggetlen vdltozékhoz tartozé esélyhdnyadosokat (Exp. p), illetve a
*-gal jelolt szignifikdns hatdsok erdsségét.®

81 Ez a mutatd a lehetd legjobb illeszkedés esetén 1-es értéket vesz fel. Székelyi Mdria — Barna Ildiké:
Tuléldkészlet az SPSS-hez. Tobbvaltozds elemzési technikdkrdl tdrsadalomkutaték szdmdra. Typotex:
Budapest, 2015. Itt: 391.

82 A t8bbviltozés magyardzé modell ellenérzéseképpen kiilon regresszidk késziiltek a nék és a férfiak al-
csoportjain (ldsd melléklet). A nemek szerinti modellekben az alapmodellbdl ismert magyardzé véltozok
hatdsdt teszteltiik, lépcszetes beléptetés mellett. Osszességében ezek hatésa, irdnya tobb ponton hason-
16sdgot mutat; mindkét nem esetében az iskoldzottsdg fejti ki a legerdteljesebb hatdst a foglalkoztatott-
sdgra, tovabbd a n8knél végig a felséfokd végzettség szdmit a legrobusztusabb magyardzé tényezének
a munkapiaci aktivitdsban. Figyelemre méltd, hogy a hdztartdsi munkdra forditott id8 kontroll hatdsa
a falu-vdros kiildnbség elttinését eredményezi a férfiakndl, a ndknél viszont e kiilonbség megmarad. A
néi modellben az életkornak pozitiv szignifikdns hatdsa van, azaz ndluk az életkor el8rehaladtdval nd a
foglalkoztatottsiguk esélye. A gyermek jelenléte/hidnya csak a nék esetében jelenik meg szignifikdns
befolydsolé tényezdként: a gyermekteleneknek nagyobb eséllyel van valamilyen fizetett 4lldsuk. A mo-
dellek eredményei arra utalnak, hogy a hdztartdsi/hdz kériili munkdval t6ltott idé névekedésével viszont
csokken a fizetett munkdban valé részvételi esély mind a nék, mind a férfiak csoportjdban.

83 ""p<0,001; "p<0,005; p<0,05
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Fiiggetlen viltozék EXP B

I modell II modell III modell
Nem (0 — né, 1 — férf1) 4,942 5,033™ 2,443
Csalddi 4llapot:
nétlen/hajadon (referenciakategéria)® - - -
hézas 0,989 1,056 0,830
elvélt 1,513 1,578 0,811
ozvegy 1,015 1,122 0,694
Iskoldzottsdg:
alapfoku (referenciakategéria) - - -
szakiskola 3,155 2,707 2,945™
kozépfoku (érettségizett) 6,272 6,603 6,715
felséfokd 6,420 6,311 7,825
Telepiiléstipus (1 — vdros, 2 — falu) 0,505 0,502 0,488"
Gyermekszdm 0,844 0,846 0,852
Eletkor 1,072 1,072™ 1,038
Nemi szerep (faktor 2)% 0,886 0,882 0,837
Ertékrend: kozosségi — tradiciondlis (faktor) 1,040 1,031 1,206
Ertékrend: individualista (faktor) 1,343 1,376" 1,290
Régié
Kérpdtalja (referencia kategoria) - - -
Erdély ; 0,749 0,600
Felvidék - 1,437 0,947
Vajdasdg - 1,351 1,279
Héztartdsi munkéval t6ledee idg - - 0,803
Gyermekneveléssel toltott id§ - - 0,908
Konstans 0,135 0,143™ 3,500
Nagelkerke R? 0,257 0,267 0,333

10. tdbldzat: Az aktiv munkaerépiaci részvételt meghatdrozd tényezdk a Kdrpdt

dencei magyar kizo.

ségben; Logisztikus regresszid, sajdt szdmitdsok az NPKI 2018-as adatfelvétele alapjin

84

85

valtozé.
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A referenciakategéria kategoridlis fiiggetlen vdltoz6k esetében az a viszonyitdsi pont, amelyhez képest az
egyes dummy véltozékhoz tartozé esélyhdnyadosokat meghatdrozzuk.
Az el6z8 alfejezetben ismertetett, nemi szerepekre vonatkozé faktoranalizis alapjin meghatdrozott
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Gsszefoglalés

A tanulmdny a Magyarorszdggal hatdros kisebbségi magyar kozosségek munkaerdpiaci
helyzetének jellegzetességit irta le, figyelembe véve a tdgabb, kelet-kozép-eurdpai régié vi-
szonyait. Az elemzésben tjdonsdgot jelentett, hogy a makroszint(i, orszdgos adatok mellett
négy magyarlakta térség, Erdély, Felvidék, Kdrpdtalja és Vajdasdg helyzetét hasonlitottam
ossze. Az elemzés f6kuszdt a nék és férfiak, illetve a kisgyermekes anydk foglalkoztatdsd-
ban, munka-idejében tapasztalhat6 kiillonbségek képezték. E mellet az elemzés kiterjedt a
nemi szerepfelfogdsokkal kapcsolatos elképzelésekre, és arra a kérdésre is kereste a vélaszt,
hogy a nemi szerepekrdl alkotott elképzelések, mds szociodemogrifiai valtozék mellett,

miképpen hatnak a fizetett munkdban valé részvétel esélyeire.

Az eurdpai trendekkel egybehangzéan elmondhatd, hogy a kelet-kdzép-eurdpai orszd-
gok régidi kozott jelentds kiilonbségek vannak a ndk, de kivaltképpen a kisgyermekes anydk
foglalkozatdsi ardnyaiban. Mindebbdl arra lehet kiovetkeztetni, hogy ezekben az orszdgok-
ban, legféképpen Magyarorszdgon és Szlovdkidban, a gyermeket véllalé nék nem térnek
vissza a munkaerSpiacra, amig a gyermekeiket gondozzdk. Az elemzés arra is rdmutatott,
hogy a néi és az anyai foglalkoztatdsnak nincs egy egységesnek mondhatd, posztszocialista
orszdgokra jellemzd mintdja, ugyanakkor az eurépai integrdcié markdns vilasztévonal a
ndi foglalkoztatdsban, viszont nem a kisgyermekes anydk foglalkoztatdsiban, amelyben

sokkal inkabb a jéléti dllamok csalddpolitikai vizidja az egyik alapvetd tényezé.

Kétségtelen tehdt, hogy az egyes jéléti dllamok , policy logikdja” meghatdrozza az anydk
foglalkoztatdsdt, és szélesebb tirsadalmi kovetkezményekkel jar a nék gazdasigi és térsa-
dalmi autonémidjéra nézve. A tanulmdny kerete és fokusza jelen esetben azt tette lehets-
vé, hogy egy dltalinos bekezdés erejéig térjek ki a csaldd és a munka Gsszeegyeztetésével
osszefiiggésben a sziilési, a gyermekgondozdsi és az apaszabadsdg idétartamdra a vizsgéle
orszdgok vonatkozdsdban, amit elsésorban az dttekinthetéség és a komparativitds miatt
tartottam fontos szempontnak. E téma 6ndllé vizsgdlata ugyanakkor egy kiilon elemzést
is megérne. Az mindenesetre egyértelmiien megmutatkozott, hogy az anyak hosszabb ide-
jli otthonmaraddsit tdmogaté rendszerekben, ahol az atipikus munkaforméknak nincsen
elterjedt gyakorlata, a kisgyermekkori elldtdst biztosité intézmények alacsony ardnyban ér-
hetdek el, vagy nincs irdntuk ,bizalom”, a gyermekes n8k foglalkoztatdsa alacsonyabb, a
ndi foglalkoztatottsdgi gorbe ,behorpaddsai” tartésabbak a gyermekvillaldsi korban 1év4

ndék esetében.

A tanulmdny a strukeurélis feltételek mellett az Ggynevezett ,puha véltozok” hatdsdt
is figyelembe vette a foglalkoztatdst meghatdrozé tényez8k sordban, nevezetesen a ndk és

férfiak nemi szerepfelfogdsaival kapcsolatos bedllitéddsit. Az eredmények azt igazoltdk,
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hogy a Magyarorszdggal szomszédos orszdgokban él6 magyar kozdsségekre erételjes tra-
diciondlis szerepfelfogds, és ezzel 6sszhangban hagyomdnyos nemi munkamegosztds jel-
lemzd, kiilonosen a hdztartdsi és a gyermeknevelési teendSket illetéen, ami visszahat a
ndk fizetett dlldsban vald részvételére és fizetetlen munkdval elesleott idejére. A regresszids
elemzés révildgitott arra, hogy mikozben az elvardsok szintjén nagyon erételjesen megjele-
nik a gyermekcentrizmus, hogy ti. az élet csak gyermekkel lehet teljes, a nékkel, és a tobb
gyermekesekkel szemben vélhetSen létezik egy ,ldtens” diszkrimindcid, amely csokkenti a
fizetett munkdban valé részvétel, magyardn a gazdasigi fiiggetlenség létrejoteének esélyeit.
Az elemzés szempontjabdl a tobbvéltozés modellek egyik legfontosabb kivetkeztetése tehdt
az, hogy a ndk és férfiak kozotti foglalkozratdsi esélykiilonbségek akkor is fennmaradnak,

ha a nemeken kiviil a t6bbi tényez6 hatdsit kontroll alatt tartjuk.
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Melléklet

2008 2010 2019
1. Izland 83,8 78,3 84,4
2. Svijc 80,8 78,9 82,4
3 Norvégia 78,6 76,2 77,2
4, Didnia 77,5 72,8 76,3
5. Hollandia 76,2 75,3 80,0
6. Svédorszdg 76,1 74,3 80,5
7. Egyesiilt Kirdlysig 72,3 70,2 75,8
8. Ausztria 72,0 71,8 74,9
9. Németorszag 71,7 72,5 78,3
10. Finnorszég 71,4 68,5 73,7
11. Ciprus 70,5 68,6 70,5
12. frorsz:ig 69,8 61,3 69,9
13. Esztorszég 69,4 61,5 75,3
14. Szlovénia 68,5 66,2 72,3
15. Lettorszdg 67,8 58,3 72,3
16. Portugdlia 67,6 65,1 70,0
17. Csehorszdg 66,5 65,0 75,0
18. Eurézéna 66,1 64,5 68,7
19. EU28 65,9 64,4 69,9
20. Franciaorszdg 65,6 64,9 66,7
21. Spanyolorszdg 64,3 59,1 63,7
22. Luxemburg 64,3 65,4 68,6
23. Litvdnia 64,2 57,4 73,0
24, Bulgdria 64,0 59,8 70,1
25. Belgium 63,6 63,5 67,0
26. Szlovakia 62,3 58,8 68,4
27. Gordgorszig 60,9 58,7 56,7
28. Horvétorszdg 60,4 57,8 62,3
29. Lengyelorszdg 59,3 59,0 68,2
30. Romdnia 59,0 60,2 65,8
31. Olaszorszdg 58,2 56,5 58,8
32. Magyarorszig 56,3 54,9 70,1
33. Malta 55,3 56,0 72,4
34. Montenegré n.a. n.a. 55,5
35. Eszak-Macedénia n.a. n.a. 54,9
36. Szerbia n.a. 47,3 60,7
37. Torokorszdg n.a. n.a. 50,5

A 15-64 éves népesség foglalkoztatottsdgi ritdi (%) Eurdpdban, 2008, 2010 és 2019-ben
az Eurostat adatai alapjdn
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