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AJANLAS

Kedves Olvaso!

Magyar nemzetiink gyarapoddasahoz sziikséges, hogy a hatéron tuli k6zossé-
gek sziiléfoldjukon boldoguljanak, ehhez pedig elengedhetetlen, hogy gazda-
sagi szempontbdl is gyarapodjanak. Magyarorszag és a kiilhoni magyar régiok
megerdsitése szempontjabdl a Magyar Kormany szdmara prioritas a gazdasag-
fejlesztés. A magyar gazdasag fejlesztéséhez elengedhetetlen, hogy rendelke-
zésre alljon a jol képzett, felkésziilt magyar munkaerd. Ennek érdekében meg
kell erésiteni a Karpat-medencei magyar szakképzést, hisz a f6 cél egy magyar
gazdasagi kapcsolaton alapulé egységes gazdasagi tér kialakitasa.

Latnunk kell, hogy hatalmas az igény a j6 szakemberek irdnt. A szakképzés
megerdsitésével, mindségi képzés esetén sokkal konnyebb elhelyezkedni, mun-
kat talalni, esetleg sajat vallalkozast |étrehozni mind Magyarorszagon, mind pe-
dig a hataron tuli magyar régidkban.

A Magyar Alland6 Ertekezlet november 20-i plenaris tlésén Orban Viktor
miniszterelndk Ur bejelentette, hogy 2015 a kiilhoni magyar szakképzés éve lesz,
amelyet az (ilés zaronyilatkozataban is régzitettiink. A Nemzetpolitikai Allamtit-
karsag tematikus programjdra a 2015. évre vonatkozéan a Kormany 500 millié
forintot kiilonitett el. A kiilhoni magyar szakképzéssel kapcsolatos 1épéseket a
Nemzetpolitikai Allamtitkarsag koordinalja.

Programunk el6készitésekor fontosnak tartottuk, hogy programelemeinket
ugy dolgozzuk ki, hogy minden érintett igényeire, problémaira valaszt adhas-
sunk. A program folyaman minden régidban tobb izben is egyeztettiink a kiil-
honi magyar szakemberekkel, a szakképzé intézmények képviselSivel, a helyi
munkaligyi hivatalok munkatarsaival, a vallalkozékkal, a kiilhoni magyarokat
alkalmazé munkaadokkal.

Tisztaban vagyok azzal, hogy egy év alatt nem tudjuk megoldani a kiilho-
ni magyar szakképzés minden problémajat, de elsédleges célunk az volt, hogy
felhivjuk a figyelmet a szakképzés fontossagara, megalapozzuk a kilhoni ma-
gyar szakképzés fejlesztését, 6sszehangoljuk az ez iranyba tett |épéseket. A
kilhoni magyar régidk szakképzé intézményeinek fejlesztését 0sszesen 340
millié forinttal tamogattuk, amely forrdsokat az intézmények tangazdasagok
és tanmUhelyek létrehozasara, illetve fejlesztésére forditottak. 150 kilhoni ma-
gyar szakképzds didk részvételét biztositottuk a Szakma Sztar rendezvényen,
22 helyszinen Karpat-medencei kdrutunkon inspiracios tréningeken tobb mint
3000 didk vehetett részt, Gazda lennék! tovabbképzésiinkdn 30 szakember saja-
tithatta el a gazdalkodas kezdé lépéseit segité mddszertant, 140-en vettek részt
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atjarhatdsagi 6sztondijunkban, amely keretében egy-egy honapos gyakorlatot
tolthettek a didkok és tanaraik magyarorszagi szakképzd intézményekben, nyari
tovabbképzésiinkon 100 f6 sajatithatott el vallalkozéi ismereteket, konferenci-
ainkon a fiatalok a gazdasagfejlesztés és a sziil6fo6ldon maradas és boldogulas
kapcsolatarol egymassal és meghivott eléadoinkkal cserélhettek gondolatot.

A hosszu tavu eredményeket hozo fejlesztések eléréséhez elengedhetetlen,
hogy legaldbb 6t éves tavlatban meghatarozzuk azokat a fejlesztési célokat és
|épéseket, amelyek dsszehangolt megvalésitasaval a szakképzés presztizse né,
a szakképzési kinalat valaszol a munkaerdpiac igényeire, amely eredményeként
felkészult, sikeresen boldogulé fiatalok hagyhatjak el a kiilhoni magyar szakkép-
zés intézményeit.

Ennek eléréséhez valamennyi kiilhoni magyar régiéban egy-egy egytttm-
kodoé partner van segitséguinkre, akik koordinalasaval elkészilhettek valamennyi
régidban a kilhoni magyar szakképzés fejlesztésére vonatkozd koncepciok és
cselekvési tervek a 2015-2020 id6szakra. Kilon szeretném megkdszoni erdélyi ko-
ordinalé partneriinknek, a Romaniai Magyar Pedagogusok Szovetségének azt a
nagy 6sszefogé munkat, amely eredményeként ez a kiadvany megsziiletett.

A koncepciok és a hozzajuk kapcsolédoé cselekvési tervek 6sszehangolt, jo-
vébeni k6z6s megvalositasanak érdekében a Magyar Kormany érintett tarcainak
képvisel&i, a Miniszterelnkség Nemzetpolitikai Allamtitkarsaga, a Nemzetgaz-
dasagi Minisztérium, valamint a Foldmuveléstigyi Minisztérium és a kilhoni ma-
gyar koordinalo partnerszervezetek egyuttmikodési megallapodast kotottek a
kilhoni magyar szakképzés fejlesztése érdekében.

Ezuton szeretném megkoszonni valamennyi résztvevének a kdzos, el6remu-
taté gondolkodast. Kivanom, hogy a kiadvanyban megfogalmazott célok, l1épé-
sek 6sszefogasunkkal megvalosulhassanak, altaluk magyar nemzetiink gyara-
podjon!

2015 novembere
Potapi Arpad Janos

allamtitkar
Nemzetpolitikai Allamtitkarsag

ELOSZO

A magyar kormdny a 2015-0s évet a hatdron tuli szakképzés évének nyilva-
nitotta. E program keretében a Nemzetpolitikai Allamtitkarsag felkérte Szévet-
séguinket a romaniai magyar szakképzés stratégiai fejlesztésével kapcsolatos
szakpolitikai folyamat megszervezésére és lebonyolitasara. Ez a folyamat ma-
gaba foglalta a stratégia készitéséhez sziikséges helyzetelemzést, amelynek ke-
retében férumsorozatot is szerveztiink Erdély minden régidjaban a szakképzés
intézményi, gazdasagi, kozéleti szerepldinek a részvételével. Szakmai egyez-
tetések zajlottak Sepsiszentgyorgyon, Székelyudvarhelyen, Csikszeredaban,
Nagyvaradon, Kolozsvéron, sor kerult székelyfoldi |éptékl egyeztetd forumra is
Szovatan. E folyamat eredményeként gazdag szakmai anyag, véleménycsomag
allt 6ssze.

A tervezésre irdnyul6 szakpolitikai folyamat masik fontos 6sztonzé tényezdje
azzal kapcsolatos, hogy alig egy éve Romaniaban is Uj alapokra helyezédott a
szakképzés. A romaniai magyar szakképzés szamdara ez az Uj helyzet kihivaso-
kat és lehet&ségeket egyarant jelent, természetesnek tekinthetd, hogy stratégi-
ai tervezési munkdaba kell fogni. Nem tekinthetiink el attél, hogy a szakképzés
meguijitasa egész Eurdpaban napirenden van. A 2008-as évben indulé gazdasa-
gi valsag egész Eurépdaban tobb terlleten fontos valtozasokat kényszeritett ki,
és ezek kozé tartozik a szakképzés meguijitasa is. Kissé leegyszerusitve azt lehet-
ne mondani, hogy a szakképzés és a munkaerdpiac viszonyat Ujra kell gondol-
ni. De ez komplex folyamat, érinti a gazdasagot, a helyi és regionalis fejlesztést
és természetesen a csaladokat is. Tobbszereplds valtozasrdl van szé. A 1ényeg
az, hogy sokévnyi varakozas, stagnalas utan felértékelédni latszik a szakképzés
Ugye, ehhez a valtozashoz kell kapcsolédni nekiink is. Ebben az Uj helyzetben a
szakképzés nem csupdn az iskola, a tanligy gondja. Sikeres szakképzést az iskola
Onmagaban nem is tud kialakitani. Sziikség van a gazdasagi szerepl6k kozvet-
len és aktiv részvételére, errdl sz6l a dudlis képzés koncepciodja. Fontos az 6nkor-
manyzatok szerepvallalasa, mert helyi vagy regionalis Iéptékben 6k foglalkoz-
nak a fejlesztési stratégiak kialakitasaval, és ebben egyre nagyobb sulyt kapnak
a munkaerdpiaci témak. Sokszereplds folyamatrol, kdzos tarsadalmi tigyrdl van
sz0, igyekeztliink minden tertilet képvisel6it megszdlitani.

A helyzetelemzd munka eredményeinek ismeretében nyilvanvald, hogy a
romaniai magyar szakképzést haldzatta, 6nallé rendszerré lehet és kell szervez-
ni, amelyben a szakképzés szerepldi ismerik, latjadk egymas munkajat, és kiala-
kulnak a sajat koron beldli, illetve a karpat-medencei szakmai egylttmikodés
keretei is. Ezek hidnydban nehéz lenne versenyképes szakképzést kialakitani.



A Fejlesztési Stratégia kialakitasaval ez a folyamat csak elkezd6dott, hiszen
a szakképzés romaniai magyar rendszerének kialakitasa sokféle munkat, idét,
tobb szakmai és kdzéleti szereplé munkajanak 6sszehangolasat igényli.

Szovetségunk a fentiekben jelzett folyamat szervezésében, menedzselé-
sében tud szakmai-szervezdi szerepet vallalni. Ezt a munkat végeztik tulaj-
donképpen a Férumsorozat szakmai koncepcidjanak kidolgozasaval, illetve a
rendezvények megszervezésével is. Es ennek a munkanak szerves része a szak-
képzés fejlesztésével kapcsolatos kiadvanyok szerkesztése, kozreadasa is. Jelen
kiadvany az elsé [épés ezen az uton.

A kiadvany elsd része a szakképzési intézmények vezetdinek, oktatdinak vé-
leményét, fejlesztéspolitikai elgondolasait, javaslatait mutatja be. A Férumok
keretében sokféle vélemény, javaslat fogalmazédott meg, arra azonban a ke-
rekasztal forma nem kinalhatott kell6 id6keretet, hogy a hozzaszo6ldk részle-
tesebben is bemutassak allaspontjukat, érveiket. Kiadvanyunk a részletesebb,
tartalmasabb véleménynyilvanitasra kindl keretet. A kotet masodik része a fej-
lesztési stratégia anyagaibdl kozol valogatast. Mindkét fejezet kdzreadasaval az
a célunk, hogy az ebben az évben megkezdett szakpolitikai folyamat a szakkép-
zés minél tobb szerepldjéhez jusson el, és szakmai alapot, viszonyitasi keretet
képezzen a kovetkezd évek kdzos fejlesztéspolitikai munkajahoz.

Szovetséglink és a kotet szerkesztdi nevében ezuton is szeretném megko-
szOnni mindazoknak a kozremuikddését, akik ebben a fontos szakpolitikai fo-
lyamatban aktiv szerepet vallaltak, munkankat, a kiadvany elkészitését szakmai
hozzajarulasukkal tamogattak. Meggy6z6désem, hogy egy nagyon fontos fo-
lyamat elején vagyunk, és bizom abban, hogy a Nemzetpolitikai Allamtitkar-
sag, a magyarorszagi és karpat-medencei szakmai szereplék tdmogatasaval és
egyuttmuikodésével ezt a folyamatot sikerre tudjuk vinni.

Csikszereda, 2015. oktober

Burus-Siklédi Botond
A Romaniai Magyar Pedagdgusok Szovetségének elndke
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BEVEZETES

A Férumsorozat elinditasa utan rovid idé alatt nyilvanvaléva valt, hogy a
szakképzés szerepl6inek mondanivaléja - tematikdjat, tapasztalati anyagat
illetéen — joval sokszinlbb és tartalmasabb, mint ami a nyilvanos vitak rovid
id6tartamu hozzaszolasi kereteibe beleférhet. De érvényes ez a kijelentés a
helyzetértelmezéssel, a tovabblépési lehetdségek kifejtésével kapcsolatos mon-
danivalokra is. Ezért az els6 mihelymunka tapasztalatai nyoman felmerdlt az
az elképzelés, hogy teret kellene nyujtani a részletesebb véleménykifejtések
szamara is. Korlevél formdjaban fordultunk a szakképzés szerepl6ihez, jelezve
azokat a témakoroket, amelyek a forumok sordn is gyakran el6térbe kertltek,
és amelyek megismerése nem csupan a szakképzés rendszerével kapcsolatos
ismereteinket gazdagithatja, hanem 6sztonzést is jelenthet a tovabbi vélemény-
cserére, vitara vagy éppen az Ujragondolasra.

Tematikai javaslatainkat csak azzal a céllal fogalmaztuk meg, hogy tdmogas-
suk, 0sztonozzlik az egyéni vélemények, hozzaszélasok kialakitasat. Jeleztik,
hogy a szovegek egy vagy tobb témakaorre is kitérhetnek, felsorolasszeriien vagy
Osszevontan targyalva azokat, a szerzd igényei, valogatasa szerint. Felhivtuk a
figyelmet arra is, hogy a megjel6lt témalista figyelembe vétele nem kotelezd, a
benne megjelolt témakordk eléfordulasi helye nem utal fontossagi sorrendre.

® Véleménye a szakképzés jelenlegi sziikségességérdl, aktualitasarol

® \Véleménye a regionalis képzési centrumok sziikségességérdl, kialakitasa-
nak mdédozatairdl

® A szakképzés tartalmi kérdéseirél alkotott véleménye: tananyagok meny-
nyisége, mindsége, bovitési lehetdségei, az anyanyelvi képzéssel kapcso-
latos gondok megoldasa

® Mas képzési intézményekkel (hazai) egyluttmikodés igénye, terve vagy
eddigi sikeres gyakorlat bemutatasa

® A gazdasagi szféraval val6 egylttm(kodés tapasztalatai, javitasi-bovitési
lehet6ségek, eddigi sikeres egylittmikddés bemutatasa

® Képzési programok inditasanak vagy tovabbi fejlesztési tervének részle-
tes bemutatasa

® A szakképzéssel kapcsolatos tarsadalmi vélekedés helyzete, megvaltoz-
tatasanak lehetéségei és mdédozatai
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SZAKKEPZES, EGYUTTMUKODES, TARSADALMI MODERNIZACIO

® Onkormanyzatok szerepvallalasi lehetéségei, médozatai, eddigi sikeres
példa bemutatasa

® Magyarorszagi intézményekkel valé egyittmikodés lehetdségei, eddigi
sikeres példa bemutatasa

® Orszagos és/vagy EU szakpolitikdk, tervek megismerésének fontossaga
® Sajat forrasszerzés fontossaga, lehetésége, modja a szakképzésben

® Egyéb témaban megfogalmazott vélemény, javaslat, sikeres gyakorlatrol
val6 beszamolo

Bar az egyéni vélemények kifejtésére irdnyulo felkérés minden cimzett szamara
azonos volt, a beérkezett valaszok sokfélesége, a véleménynyilvanitas esetenként
nagyon eltéré kezelési modja egyértelmuien jelzi azt, hogy a szakképzés szerepl6i
korében sok a ,kibeszélésre”, egyeztetésre vard téma. A beérkezett szovegek azt
is jelzik, hogy a szakképzés vonatkozasaban a rendszeres tematizacio kialakitasa,
a nyilvanos és/vagy szakmai forumok kiilénb6z6 formainak a mikodtetése vélhe-
téen az egyik legfontosabb feladat. Ha elfogadjuk a Forumsorozat soran tébbszor
is megfogalmazott elvarast, miszerint a szakképzést ,kdzliggyé kell tenni”, akkor
azt a beszédmodot (diskurzust) is fol kell épiteni, amely ezt a tematikat a tarsadal-
mi nyilvanossagban tobbféle formaban napirenden tartja.

Az ebben a kotetben kozzétett véleménycsomag természetesen csak jelzés,
elsé |épés ezen a téren. Jelzi azt, hogy a szakképzéssel kapcsolatban béven van
mondanivald, és ezek szamara meg kell teremteni azokat a kereteket, amelyek a
vélemények felmutatasa mellett a vitakra és egyeztetésekre, az elemz&/kritikus
mérlegelésekre és a kreativ tovabblépésekre egyarant lehetdséget adnak.

A Férumsorozat minden helyszinén tapasztalhattuk azt, hogy az intézmény-
vezetdk és a pedagdgus kollégak hozzaallasa cselekvé és tamogatd jellegl. Az
atallas nehézségei, a megoldasra vard helyi gondok ellenére minden térségben
szép szammal vannak sikeres megoldasok, j6 kezdeményezések, biztaté tervek.
A sikeres kezdeményezésekrdl, a jo gyakorlatokrol valé nyilvanos beszéd, a ta-
pasztalatok és tudasok megosztasa a fejlesztéspolitikai munka egyik legfonto-
sabb mozzanata. Ez a szakképzés esetében is igy van, ahol a nemrég beindult
szervezeti-adminisztrativ valtozas, a szakképzés szamara kialakult Uj kontextus a
megszokottnal is fontosabba teszi a sikeres megoldasok kdzzétételét.

Kilonlegesen fontosnak tartjuk azt is, hogy minden helyszinen, tébbféle
formaban megfogalmazddott az igény egymas munkajanak és egymas véle-
ményének a megismerése irant. Mindezek olyan témak és megkozelitési moé-
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dok, amelyek az ebbe a kotetbe foglalt véleményekben, gondolatmenetekben
nagy szerepet kapnak. A témak sokfélék, a stilus esetenként személyes, maskor
publicisztikai jelleg(i vagy éppen szakmai. A szovegek formai egységesitésétol
eltekintettuink, ugy véljuk, hogy a tematizacios munka kezdetén ez a sokféleség
0sztonzd, batorito jelleg is lehet.

K6szonjik a szovegek szerzéinek a kdzremukoddést. Bizunk abban, hogy ez
a folyamat az idei Férumsorozat lezarulta utan nem all meg, és tovabbi kiad-
vanyok sziiletnek majd, amelyek teret adnak a szakképzéssel kapcsolatos véle-
ménynyilvanitasoknak és termékeny eszmecseréknek.

A szerkeszt6k
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BaLAzs BEcsi GYONGYVER
EInék, Kallés Zoltdn Alapitvany, Vdlaszut

MEZOGAZDASAGI SZAKKEPZES
A MEZOSEGI SZORVANYBAN

Intézménylink, a Kallés Zoltan Alapitvany 1992-tél az oktatas, kozmuvel6dés
és népmivészet terén fejti ki tevékenységét. Célkitlizésiink a hagyomany apo-
lasa, tovabborokitése, a mez6ségi szérvanyban él6 magyar csaladok gyermeke-
inek bevonasa a magyar oktatasi rendszerbe, ezzel a magyar kultura, identitas
megorzése.

Mez8ségi Szorvanyprogramunk Kolozs megye 36 teleplilésén élg, illetve
Maros megye 10 telepuilésén él6 szocidlisan hatranyos gyermekek oktatasaval,
nevelésével foglalkozik, bentlakdsos rendszerben. Az intézmény mindségi ok-
tatast biztosit, megalapozza a tovabbtanulas lehet6ségét, figyelemmel kiséri
minden gyerek életutjat, hozzasegiti a magyar gyermekeket a sziilé6foldén ma-
radashoz, er6siti identitastudatukat.

Oktatasi tevékenységiink mérfoldkovei

¢ 1999-t6l Szérvanykollégium Valasziton - évoda, iskola el6készitd, I-IV.
osztaly

1999-t6l felnbéttképzések szervezése — Pedagdgus tovabbképzok
Mezbgazdalkoddk képzése

Mezdbségi fiatalok képzése

[>T IR 2 >/

A Kallés Zoltan Muzeumban a BBTE néprajz szakos didkjai részére szak-
mai gyakorlat

0 2012-ben a Nagysarmasi Szérvanykollégium létrehozasa, az I-VIII. oszta-
lyos magyar nyelv(i  oktatas felkarolasa

¢ 2013-ban mez6égazdasagi szakképzés elinditdsa Valaszuton 14-17 éves
fiataloknak

¢ 2013-t6l — Népi hangszer- és népdaloktatas, Kolozsvaron
2014-ben a Kézmlives Haz létrehozasa, amelynek célja a Kallés Zoltan
Muzeum néprajzi gyljteményében taldlhatd értékek atorokitése, népi
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mesterségek szakoktatasaval — szévés, himzés, agyagozas, bérdiszm-
vesség, fafaragas.

Mezégazdasagi szakképzés indokoltsaga

Intézményilink 1999-16l foglalkozik mez&gazdalkodok képzésével. A képzést
iskolankban tanul6é gyermekeink szulei kérték, elsésorban azért, hogy az unids
tamogatasok lehivasahoz sziikséges szakképesitést igazolni tudjak. A rakovet-
kezd években bdviilt az érdekl6d6k szama, és MezGség 24 telepulését vontuk
be az ilyen jellegl felnéttképzési programba, melynek szakmai hatterét a Ko-
lozs megyei Magyar Gazdak Egyesuletének szakemberei és a Kolozsvari Agrar-
tudomanyi Egyetem szaktandrai biztositottak. Legutébbi tanfolyamunk témadja
a sajtkészités volt, ahol a roman allam altal kiadott hivatalos oklevelet kaptak
azok, akik a képzés végén levizsgaztak.

Megéllapitast nyert, hogy az iskolat elvégzett fiatalok szilil6falujukba valé
visszatérésének egyik f6 akadalya, hogy nem rendelkeznek olyan tudassal, ami-
vel korszerU, organikus és a megélhetést biztosité gazdalkodast folytathatnanak
a csaladi birtokokon. A Kallés Zoltan Alapitvany vallalta egy olyan mezégazda-
sagi szakoktatas elinditasat, melynek végén a megszerzett tudas segitségével
azitt tanuld fiatalok gazdaként tudnak visszatérni sziil6falujukba, és amely lehe-
tove teszi a kis vagy kozepes csaladi birtokon a mindségi életet.

Ez a képzés segitené a térségben azt, hogy az onellaté és félig onellatd gaz-
dasagok feldolgozott hazi termékeket juttassanak a piacra, biztositva a koz- és
allategészséguigy altal kért id6szer( feltételeket, a hasznalhaté technoldgidk, az
alapvetd marketing-fogalmak megismerését.

Az ismeretek elméleti oktatasanak feltételei mellett a gyakorlati oktatasra is
nagy hangsulyt kell fektetni.

Az Alapitvany tulajdonaban levd, tangazdasaghoz sziikséges 350 négyzet-
méternyi épulet Fels6tokon van. A Bethlen Gabor Alap altal megitélt tamoga-
tas segitségével, ez év végére befejezzlik a tangazdasagi épulet feldjitasat. Az
éplilet magdaba fogalja a kdvetkez6 tereket: szallas, tantermek, kézi munkaerére
alapozé feldolgozé (nyitott konyha), gydgynovényszarito, érleld. Ehhez tartozik
egy 7500 négyzetméternyi telek. A telken a tangazdasdg targyi feltételei kapnak
helyet. Itt lesznek felépitve az istallok, takarmanytarolok és a gépszin. Jelenleg
van elképzelésiink a gépparkra és az allatallomanyra vonatkozoéan, de ezek még
nem valosultak meg.

Mint az éplilet szerkezetébdl is kitlinik, nemcsak a termelést, hanem a fel-
dolgozast is megtanuljak a didkok, hiszen ez egy hianyossaga a térségnek, hogy
nyersanyagot termel, de kész terméket nem allit el6.

17



SZAKKEPZES, EGYUTTMUKODES, TARSADALMI MODERNIZACIO

A tangazdasag a térségre vonatkozo 0sszes gazdalkodasi format bemutat-
ja — szarvasmarhatartas, juhtartas, disznétartas, baromfitartas, szantofoldi no-
vénytermesztés, kertészkedés, gyumolcstermesztés, méhészkedés, gydgyno-
vénytermesztés — hogy a szakiskola didkjai megtanulhassak azt.

A tangazdasag mukodéséhez sziikséges minimalis human eréforrasra is
szlikség van: egy iranyitd szakemberre, vagyis a ,gazdara”, legkevesebb 2 se-
gédmunkaerdre és az oktatasi program szerint beosztott szolgalatos tanulékra
vagy tanulécsoportokra.

A fentiekbdl kiindulva és a felmeril6 igényekre valaszolva, mezdgazdasagi
szakoktatasi képzéslink feladata a falvakbol oktatasi céllal elhozott gyere-
kek visszahelyezése a térségbe, gazdasagi boldogulasuk eldsegitése.

A képzés kezdete 6ta felmeriilo gondok

¢ Szamunkra is er6proba volt az Uj helyzet, hiszen a szakképzés szakmai
megalapozasaban és fejlesztésében olyan kihivast latunk, amellyel fog-
lalkozni kell, és amelyhez szakmai segitségre van sziikségulnk.

¢ Amivel mar a kezdetektdl kizdink, az a szaktanar hianya, ugyanakkor
hianyzik az 6koldgiai (tajjellegli) gazdalkodasra vonatkozo tananyag.

O A szakképzésre feliratkozott ldanyok munkavégzési és munkaerdpiaci op-
cidira is gondolnunk kellene, ezért javasolnank, hogy:

¢ Parhuzamosan kellene mukédtetni, akar opciondlisan, olyan képzést,
amelynek célja az, hogy a rendelkezésre allo, akar néhany négyzetmé-
teres otthoni kiskertet tudatosan ugy miuveljék meg, hogy a csaladnak
az alapvetd, egészséges élelmiszerekkel, zoldségfélékkel vald ellatasat
biztositani lehessen.

¢ Szlkség van palyaorientacios programokra, a szakképzés népszerusité-
sére, a megsziletd pozitiv példak széleskorl ismertetésére.

0 Mivel a szakképzési rendszereket mikodtetd intézmények keveset tud-
nak egymasrol, ezért az egyuttmikodésnek a kialakitasa nehézségekbe
utkozik. Javasoljuk ilyen, ismerkedést, tapasztalatcserét lehetévé tevé f6-
rumok szervezését.
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Jovoképiink

Minden nehézség ellenére bizakoddak vagyunk, ezért hissziik, hogy Mez6-
ség egy olyan hely, ahol a felnévé gyermek folyamatosan tudja magaba szivni
azt a tudast, ami a hagyomanyos vidéki életforma szervezéséhez és fenntarta-
sahoz sziikséges. A hagyomanyos vidéki életforma az embernek a tajjal valé
egylttélést jelenti. A tajat nem csak haszonvételi tertiletnek tekinti, hanem mint
életének szerves része kozelit hozza. Az élet javainak eldallitasakor partnerként
tekint a foldre és a tajra. Az embertarsai, akik vele egyutt élnek és dolgoznak,
nem human eréforrasként jelennek meg a fejében, hanem tarsként. Képességet
szerez arra, hogy mind a bels6, mind a kiilsé vilagban eligazodjon, kulturajat és
anyanyelvét megtartsa és tovabbadja.

19



SZAKKEPZES, EGYUTTMUKODES, TARSADALMI MODERNIZACIO

BARANYAI TiBOR,
Szatmdr megyei RMPSZ elnbk
Tandr, Unio - Traian Vuia Mdszaki Gimndzium, Szatmdrnémeti

MAGYAR NYELVU SZAKKEPZES A PARTIUMBAN

A multrél roviden

A romaniai magyar nyelv( szakképzés alakulasat torténelmi, gazdasagi és
szocialpolitikai tényez6k hatarozzak meg. Formaja, szerkezete és elterjedése a
mindenkori politikai beavatkozasoknak van aldrendelve. Addig, amig az 1920-
as évekig kozos alapu szakképzési rendszer miikodott a Karpat-medencében, a
szakmat tanulni akarok az akkor szerzett muszaki tudast barhol hasznosithattak
Jfelszabadulasuk” utan. Ezt kovetdéen a fokozatosan kialakulé tertileti-politikai
feldaraboltsag, jelentés magyar nyelvi kdzosségek mas nemzetallamba valé
beolvasztasa mas és mas lehetdséget és fejlédési iranyt szab a magyar nyelvi
szakképzés szamara.

Romania viszonylataban, a proletardiktatura iranyitasaval végbement alla-
mositassal megindul a gazdasag makro szerkezeti atalakitasa. Az ipar fejleszté-
séhez nagyszdmu szakmunkasra volt sziikség nagyon gyorsan. A betervezett
(5 éves tervgazdalkodas) gazdasagfejlesztés lehetbvé tette a szakképzés allami
iranyitasat. A magyarok altal is lakott teriileteken nem valdsitottak meg jelentds
gazdasagi fejlesztéseket, igy a partiumi régié is kimaradvan, fejlettségi szint-
jébol adddod kezdeti helyzetelényét fokozatosan vesziti. Ahol mégis torténtek
nagy szocialista beruhazasok, ott nagymértéku etnikai atalakulasok torténtek a
roman ajku lakossag betelepitése nyoman.

Az 1989-es rendszervaltast kovetéen a szakképzés helyzete, az oktatasi
rendszer egészére jellemz&en, nem volt prioritdsa az egymast kdveté korma-
nyoknak. Az Andrei Marga tanligyminiszter altal elinditott atfogé tantigyi refor-
mot kihasznalva sok tanintézmény helyi kezdeményezéssel Uj szakokat nyitott.
Ennek a gyakorlatnak az Uj minéségbiztositasi szabalyozas (ARACIP) vet véget
amely ,lefagyasztja” a romaniai szakképzés szerkezetét a 2006/2007-es tanév-
ben mikodé szakokra. Ettél kezd6dben a szakkdzépiskolai-szakiskolai intézmé-
nyek egy merev szerkezetd, piaci valtozasokat kovetni nem képes, 6hmagukat
évrol évre reprodukald intézményekké valtak.
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A jelenrdl, roviden

Mai értelmezéssel a Partium régié megnevezés alatt a Maramaros, Szatmar,
Bihar, Arad és Temes megyékbdl allé teriiletegységet értjiik. A magyar ajku
lakossag szambelileg nagy eltéréseket mutat, megyénként. Ehhez igazodik
az iskolarendszer is. A 8. osztaly utani magyar tannyelvi iskolak tekintetében
Maramarosban 2, Aradon és Temesvaron 1-1 intézmény mukodik. Vertikalisan
kiegyensulyozott rendszerrdl csak Szatmar és Bihar megyék esetében beszél-
hetiink. Az elméleti kdzépiskolak csak magyar tannyelviiek vagy tagozatosak,
mig a szakiskoldk és szakkozépiskolak vegyes — roman és magyar tannyelviek.
Azonban, itt sem elegendd a magyar diaklétszam ahhoz, hogy a roman nyelven
mUkddé szakoktatasi rendszert teljes egészében attiikrozze. Altaldban az isko-
lakban, ahol van valamilyen szakmaban magyar nyelvi képzés, ott inditanak ro-
man nyelvdt is, valamilyen paritdsos vezet6i meggondolas miatt (azonos esély
biztositasa a didkok szamara, az oktatd személyzet katedrasziikséglete miatt).
Ott, ahol valamilyen okbdl megsziinik a magyar nyelvi képzés, annak visszaalli-
tasa csak nagy nehézségek aran lehetséges.

Néhany partiumi sajatossag

A magyar szakiskolak képzési szerkezete szegényes, hianyos, hosszu ta-
von nem életképes. Az iskola vezet&sége igyekszik kikerilni az akkreditalassal
jaré kiilsé értékelést (ARACIP), nem valtoztat szakképzési ajanlatan. igy nem
veszi figyelembe a megvaltozott helyi sajatossagokat - Uj szolgaltatasok meg-
jelenését, ipar beteleplilését és annak munkaerdsziikségletét — és ezaltal nem
képes alkalmazkodni a munkaerépiachoz, végzései nem tudnak munkaba allni.

Az iskola oktatd személyzetének Gsszetétele valtozatlan, mereven koveti az
el6zd évek szakmaszerkezetét. A tantesttilet konzervalja 6nmagat, ellenall min-
den olyan javaslatnak, amelyben veszélyeztetve érzi egzisztencidjat. Legtobb
partiumi szakiskoldban nincs magyar nyelven tanult szakember, igy az oktatas
is inkabb romanul térténik, még a magyar anyanyelvi mérnoktanar esetében is.
Altalanosan elfogadott iskolai megitélés, hogy a szakiskolasokat hazai (romani-
ai) munkahelyekre kell felkésziteni, igy a szakkifejezéseket tudnia kell romanul.
Ennek alapjan sok igazgatd nem tartja fontosnak, hogy a nyugdijba vonulé ma-
gyar nyelvl szakembert magyarul tudéval pétolja. Ekkor az iskola mar nem jeloli
be a versenyvizsgdra meghirdetett katedraban a magyar nyelvtudas sziikséges-
ségét, nem tartja fontosnak, féleg ha a vezetéség meggy6z6dése, hogy magyar
nyelvi osztalyok nélkil is mikoddképes az intézmény.
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A népesség csokkenése a magyar kdzosségek iskolarendszerét hatvanyo-
zottan sujtja. Az évrdl évre csokkend didklétszam osztalyok 6sszevondasat, meg-
sz(inését vonja maga utan. Statisztikailag bizonyitott a VIIl. osztalyosok roman
nyelven torténd tovabbtanuldsa, még a szakoktatasban is. A vegyes tannyelvi
szakiskoldkban is sokan tanulnak tovabb roman nyelvi osztalyokban, sokszor
olyan képességu diakok, akiknek irni-olvasni tudasa még anyanyelvén sem
megfelel6 szintl. Magas a lemorzsolddas (iskolaelhagyasi arany) a Partiumban
is. A jelenlegi hivatalosan elfogadott 17 %-nal magasabb a 18 évet bet6ltott de
8 altalanossal nem rendelkezé fiatalok szama, egyes becslések szerint az utolsé
harom évben atlagosan 25% -a a VIII. osztalyba jaroknak nem felvételizett seho-
va, igy nem teljesitette a kotelezé 10 osztalyt.

Megmaradas - fenntarthatosag

Az iskolaigazgatok felelossége megtalalni azokat a helyben hasznalhato
megoldasokat, amelyekkel egy roman-magyar tannyelv( intézmény fenntart-
hatd. Ennek személyi feltételei a torvények ismerete és alkalmazasa, az egyéni
kidllas, helyzetfelismerés, illetve kapcsolatteremté kommunikacids készségek és
az iskola szintjén is elfogadott, elismert vezetdi képességek megléte. Kizardlag
politikai megfontolasbdl nem szabad igazgatdkat kinevezni. A jé gyakorlatokat
kozkinccsé kell tenni, és batoritani azok alkalmazasat.

Az oktatasi intézményeket felligyel6, iranyité személyek felelossége
is szamottevd a szakképzé iskolak megtartasaban, mikodtetésében. Elséren-
di feladat az iskolaigazgaté kivalasztasa. A j6 szakembereket meg kell gy6zni
a feladatra, mig a tortet6ket tavol kell tartani. Sarkalatos mozzanata az iskola
mukodésének a beiskolazasi terv elkészitése. Ennek id6szakaban folyamatos
egyeztetésre van szukség az iskolakkal. Ellendrizni sziikséges a tanari, oktatd-
mesteri mobilitas fazisait, és idében kisz(irni azokat a ,tévesztéseket”, amelyek
az oktatas nyelvének fel nem tiintetésébdl adédnak.

A gazdasagi élet képviseldinek is felelossége a szakiskolakkal valé kap-
csolatfelvétel, annak megtartasa és tartalommal valé megtoltése. Fogalmazza
meg elvarasait, segitse a gyakorlati képzés megvalositasat, jaruljon hozza a dia-
kok motivaltsaganak erdsitéséhez (szerz6dés, plusz kereseti lehetéség, munka-
ban valé alkalmazasi lehet&ségek, kitlintetett bandsmaod, egyebek). A gyakorld
muhely szakemberének legyen lehetésége a didk osztalyzatat befolyasolni, ve-
gyen részt a kiértékelésben. Sok esetben az iskola oktatdmesterének naponta
4-6 kiilonb6z6 helyszinen kellene egy idében jelen lennie ahhoz, hogy felada-
tat el tudja latni, igy az egy muhelyben eltoltott id6 legtobbszor csak a jelenlét
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kovetésére elégséges. Sziikséges megvizsgalni a jogi kdrnyezetet ahhoz, hogy
oktatdi feladatokkal éppen az adott mlhely szakemberét lehessen megbiznia
és fizetnie az iskolanak (cadru didactic asociat).

Politikusoknak, szakmai szervezeteknek és a civil tarsadalom egészé-
nek feleléssége, hogy a szakmai képzés szlikségességét, fontossagat hangsu-
lyozzak, a szakmunkasok tarsadalmi megitélését pozitiv iranyba tereljék. Sok
megnyilatkozas, értékelés érinti negativan a szakoktatasban résztvevé didkokat,
ennek megvaltoztatasa fontos tarsadalmi feladat. Ez egy hosszu folyamat, mely-
hez jelent6s tarsadalmi 6sszefogas sziikséges. Mindenkori stratégidk célja is
ezen helyzet javitasa, de a gyakorlati megval6suldsa nem érzékelhetd. A szll6k
azon torekvése, hogy minél magasabb szintli végzettséget biztositsanak gyer-
mekeiknek, nem elitélendd, csak sok esetben nem veszik figyelembe a gyere-
kek adottsagait, a munkalehetdségeket sziikebb kdrnyezetiikben. Ehhez lenne
sziiksége az iskolanak egy hatékony készségmérd és tanacsadoi tamogatasra az
altalanos osztalyokban.

Nem osszefoglalasképpen

Beldthatjuk, hogy a magyar nyelvi szakoktatds, mint a romaniai szakképzési
rendszer része, 0sszetételében, tartalmaban és modszereiben nem térhet el a
mindenkori torvényes keretektdl.

A demografiai valtozasok mar jol észlelhetben épitik le Partium magyar nyel-
vl szakoktatasat. Csokken a didklétszam és a magyarul oktatok szama is.

Lehetetlen barmilyen pozitiv diszkriminacios rendelkezést életbe léptetni,
erre sem politikai partjaink, sem mas szakmai vagy civil szervez8dés nem ké-
pesek. Sok esetben a kisebbségi oktatasra vonatkozé térvényes rendelkezések
betartatasa is kétséges a kéttannyelv iskolakban.

Leépil a magyar nyelvi szakoktatas iskolai szakemberhal6zata. Nincs szak-
ember utanpotlas. A tanfelligyeléségeken dolgozé kis szamu magyar nyelvet
ismer6k kozott elvétve akad muszaki szakember — Szatmar megyében nincs is.
Az szakiskolak magyar nyelv(i szakmai iranyitasa- felligyelete tébb esetben a
két-harom szakiskoldban tanité magyar nyelv- és irodalomtanar segitségével
valdsul meg, 6 a tanfelligyel&ségi kapcsolattarto.
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Javaslatok, elképzelések

A szakképzés vonzova tételének feltétele, hogy a végzds didk szakmajaban el
tudjon helyezkedni. Az iskola feladata a realis kereslet-kinalat figyelembe vétele.
A cégekkel kotott el6szerzédés biztonsagot nyujt és bizonyossaggal bir szilék
és diakok szamara. Partium vonatkozasaban jé gyakorlat a nagykarolyi ,Simion
Barnutiu” szakiskola (igazgatoja Gindele Imre) és a német tulajdonu Polipol cég
szerz8déses egylttmikodése.

Javallott lenne régiés magyar nyelvi szakképzé iskolakdzpontok kialakita-
sa bentlakdssal, tanmdhellyel, olyan szakmakkal, amelyek keresettek, de évente
csak kis létszamu didk alkalmazasara van lehet6ség az egyes kistérségekben,
ahonnan a didkok szarmaznak. llyen tipusu képzéseket hosszu tavon egyetlen
iskola sem tud sajat vonzaskorzetébdl fenntartani. Javasolt szakmak: boraszat,
sz6lészet, pincér, vendéglaté.

Kihasznalva a gyakorlati képzés kihelyezhet6ségének lehetéségét, intézmé-
nyi egyuttmkodésben hataron atnyuld szakképzéseket lehet szervezni, tanuléi
mobilitassal és oktatoi mobilitassal. Az orszaghatar kozelsége csokkenti a mo-
bilitasi programok koéltségeit. Javasolt szakmak: CNC szerszamgépkezeld, acs,
muszerész.

Minden szakkozépiskola rendelkezik megfelel6 technikai és személyi felté-
telekkel ahhoz, hogy felnétt képzd programokat akkreditaltasson. Olyan mes-
terségekben lehet szakmat adni 12 osztalyt végzett didkjainknak, amelyekkel
el tudnak helyezkedni, esetleg céget alapitani, vagy maganvallalkozasba fogni.

Mindenek elétt nagyon id6szeri lenne egy internetes informacios kozpont
feldllitasa, ahova a szakiskoldk bejelentkezhetnek, bemutatkozhatnak, elmon-
danadk jé gyakorlataikat, kapcsolatot tarthatnak egymassal. Ennek mikodtetése
elképzelhetd az RMPSZ keretében is. Id6szakonként szakiskolak igazgatdinak
talalkozokat lehetne szervezni, évkozi tovabbképzés formajaban, mas, a mlsza-
ki tandrokat érinté tematikus megbeszéléseket lehetne régidnként szervezni.
Mindezen programokra forrast kell biztositani, erre legalkalmasabb szakmai
szervezet az RMPSZ, amely eddig is kiemelten kdvette a romaniai magyar szak-
képzés helyzetét.
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GAzDAG ILDIKO
Igazgaté, Berde Aron Kézgazdasdgi és Kézigazgatdsi Szakkézépiskola,
Sepsiszentgyorgy

GONDOLATOK A ROMANIAI MAGYAR SZAKKEPZESROL

A romaniai magyar szakképzés problémaja sokkal 6sszetettebb és komple-
xebb, mint a roman szakképzés vagy akar a magyarorszagi szakképzés prob-
lémaja. Egyértelmi, hogy a romaniai tanligyi rendszer torvényei, szabalyzatai,
el6irasai kotik mind az oktatasi forma, mind a tartalom tekintetében, a mozgas-
tér nagyon lesz(kiilt. Kbzismert az is, hogy a roman oktatasliigyi minisztérium
élén 25 év alatt 22 miniszter volt, tehat nem létezik koherens oktatasi stratégia,
amely lehetévé tenné a hosszutavu tervezést. A szakkdzépiskoldk beiskolazasi
tervét a regionalis, illetve a helyi oktatasi akciéterv (Plan Regional de Actiune
pentru Invatamant, Plan Local de Actiune pentru Invatamant) dokumentumai
alapjan kell el6késziteni, amelyet majd a helyi tarsadalmi partnerségfejlesztési
bizottsag (Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social), illetve a Nem-
zeti Szak- és MUszaki Oktatas Fejleszt6 Kozpont (Centru National de Dezvoltare
al Invatamantului Profesional si Tehnic) regionalis koordinatora kell lattamoz-
zon (az Oktatasugyi Minisztérium 4894/2014 szamu rendeletének 14. cikkelye).
Konkrétan ezek a dokumentumok a megye szintjén elére megallapitott aranyo-
kat irnak el6 a kilonb6z6 szakmak/szakiranyok szamara — képzési nyelvet is fi-
gyelembe véve -, ennek fliggvényében hatarozzak meg az inditandé osztalyok
szamat a szakoktatds minden szintjén (szakiskola, szakkdzépiskola, technikum).
Véleményem szerint ezek az aranyok nem tiikrézik az egyes megyék valés mun-
kaerdszukségletét, ezért nehezen alakulnak meg az eltervezett szakosztalyok.
Tehat a szakképzés tervezésénél igen nagy befolyasa van a szakoktatasért fele-
|6s tanfelligyelének, aki tagja a helyi tarsadalmi partnerség fejlesztési bizottsag-
nak, és kozvetlen kapcsolatban all a regionalis koordinatorral.

A romaniai magyar szakképzés minéségén milyen moédon lehetne javita-
ni? El6szor azt a kérdést prébaltam tisztazni, hogy az érintettek mit is értenek
pontosan a ,mindségi szakoktatds” fogalman. Iskolank a szolgaltatasi szektor
szamara képez szakembereket, tehat a vélemények ezekkel a szakmakkal kap-
csolatosak. A gazdasagi szerepldk, vallalkozdk azt szeretnék, ha alapos, napra-
kész gyakorlati tudassal rendelkezne a friss végz&s. Az dnkormanyzati képviseld
szerint minél tobb ,éles” bevetésen kellene részt vegyenek a (vendéglato ipari
szakos) diakok, hogy a terhelhet&ségiik és felelésségtudatuk minél fejlettebb
legyen. A végzdseink szamara azt jelenti, hogy kdnnyen jutnak jol fizeté mun-
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kahelyhez. A szaktanaraink ugy gondoljak, hogy a min6éségi szakoktatas tobb
finanszirozast jelent az alap- és nyersanyagra, tapasztalatcserék és versenyek
szervezésére.

Mindazok, akik a szakoktatassal kapcsolatban vannak, tisztdban vannak
azzal, hogy a munkaerépiac szlintelenil fejlédik, és ezzel a fejlédéssel egylitt
folyamatosan valtoznak azok a készségek, kompetencidk és képességek, ame-
lyekre az embereknek sziikséguik van ahhoz, hogy boldoguljanak az életben.
A gyorsan valtoz6 és varatlanul jelentkezd munkaerdpiaci kihivasokhoz csak
azok tudnak alkalmazkodni, akik birtokaban vannak a kulcs- vagy alapkompe-
tencidknak (az Europai Parlament és a Tanacs 2006/962/EK 2006. december 18-i
ajanlasa az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol),
igy arra is képesek, hogy akar karriert is valtsanak. A mai oktatas/szakoktatas f6
problémaja az, hogy egyre tobb és tobb informaciét kell megtanulnunk, mikoz-
ben agyunk kapacitdsa nem novekszik. S6t, egy didknak manapsag nem elég
a “klasszikus” tantargyakat megtanulni az iskolaban, hanem idét kell forditania
arra is, hogy olyan készségeket sajatitson el, melyek sziikségesek a mai tarsa-
elsajatitani az irds-olvasast, és ezzel egész életiikben rendelkeztek az alapvetd
készségekkel, manapsag a diakoknak minden évben egyre tébb dolgot kell
megtanulniuk, hogy Iépést tudjanak tartani a tarsadalom altal tamasztott fel-
tételeknek. Az informacids tarsadalomban olyan informaciok egész csoportjait
kell elsajatitanunk, melyekre huszonot évvel ezelétt még csak nem is gondolt
senki. Ezért kell Ujragondolni az oktatasunk modszereit, és a készségfejlesztésre
fektetni a hangsulyt. A lexikalis tudashoz most mar nagyon kdnnyen és gyorsan
hozza lehet férni, fontosabb arra megtanitani a didkjainkat, hogy milyen mo-
don keressenek utana a sziikséges informacionak. Ugyanakkor a szaktantargyak
modularis szerkezete is a készségfejlesztésen alapszik, igy kiemelt jelentéségi
a pedagogusok médszertani felkésziiltsége, hogy olyan tanitasi stratégiakat al-
kalmazzanak, amelyek az oktatas céljanak elérése mellett a tanitas tartalmat a
kilonb6z6 médszerek segitségével a tanuldk szamara a legoptimalisabb forma-
ban jelenitsék meg. Ollé Janos a stratégiakat mdédszerek kombinacidinak tekinti,
szerinte a tanitasi stratégidkat nyilt rendszernek kell tekinteni, ugyanis a gyakor-
lat soran szamolni kell azzal, hogy a tanarok tevékenysége és annak értelmezése
Uj stratégiak kialakulasahoz vezethet. (Ollé Janos: Tanitasi-tanulasi stratégiak az
oktatasi folyamatban. Budapest, magankiadas, 2010, 144)

Caroll modellje szerint az optimalis és sikeres tanulast a kovetkezé ténye-

z6k befolyasoljak: a tanulasi alkalom, a kitartas, a tanulasi képesség, a tanitas
megértésének képessége, valamint a tanitas mindsége. Carroll modellje szerint
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a mindségi tanitas tobb tényezd hatasrendszerébdl tevédik 6ssze. Ezek kozé
tartozik a tanulasi kovetelmények pontos meghatarozasa, a tanulasi modszerek
ajanlasa a tanuldknak, a tanar érthetd és vildagos nyelvhasznalata és a tanitas
alkalmazkodasa a tanuldk igényeihez, jellemz&ihez. Abban az esetben, ameny-
nyiben mindezen feltétel teljesiil, a tanul6 az altalanos tanulasi képességeinek
megfelel6é Utemben teljesiteni tudja az adott feladatot. Amennyiben a tanitas
mindsége nem optimalis, a tanulé kompenzalni kényszeril ezt. Erre azonban
csak akkor képes, ha magas szint(i a tanitas megértésének a képessége. Szoros
0sszefliggés van tehat a tanitas mindsége és a tanitas megértésének a képessé-
ge, valamint a sikeres tanulas és a tanulasi alkalom kozott. Tehat a tanitas miné-
sége rendkivil fontos tényez6 a tanulas sikerének a szempontjabol.

Mindezeket figyelembe véve, véleményem szerint a min&ségi javulast a sza-
koktatasban viszonylag kevés befektetéssel és rovid idén belil a szaktanarok,
szakoktatok képzésével lehetne elérni. Féleg gyakorlatorientalt képzésekre gon-
dolok, amelyek a készségfejlesztés, cselekvés- és tevékenységtanitas dominans
modszereinek (jaték, megfigyelés, szemléltetés, kisérlet, kutatas, felfedezés,
gyakorlas) a konkrét alkalmazasanak elsajatitasat tenné lehetévé. A pedagdgus-
képzés tovabbi célja lehetne a modern informatikai eszk6zok (interaktiv tabla)
hasznalatanak a begyakorlasa, vagy akar ismerkedés az Uj oktatasparadigmaval,
a haldzati tanulassal. A friss végz6ésok naprakész tudasat is csak akkor lehetne
szavatolni, ha maguk az oktatdk is naprakész tudassal rendelkeznek. A tapasz-
talatcserével egybekotott testvériskolai kapcsolatok erre lehetéséget biztosita-
nak, de ennek az a hatranya, hogy a résztvevék szama korlatozott.

A romaniai magyar szakoktatas gondjai természetesen a pedagdgusok to-
vabbképzésével még nem tlinnek el, csak enyhtilnek. Megoldatlan marad még
szamos probléma: a magyar gyerekek alacsony szintli roman- és idegennyelvtu-
dasa, a szakképzés nem tul j6 presztizse, az alacsony tanuldsi motivacio, a csok-
ken6é demografiai mutatok.

Az emberi viselkedés viszonylag lassan, de alakithato. Am ehhez tiirelem és
odaadas sziikséges.” - mondja Pléh Csaba, és azt hiszem, ez a gondolat tlkrozi
abbéli reményemet, hogy dsszefogdssal tudunk valtoztatni a helyzetlinkon.
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GINDELE IMRE
Igazgato, Simion Barnutiu Szakképzé Liceum, Nagykdroly

TANMUHELY FELUJITASA NAGYKAROLYBAN

Nagy orommel irtam ald szeptember 3-an a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.
és a nagykarolyi ,Simion Barnutiu Szakképzé Liceum”, iskolank kozoétti tamoga-
tasi szerz6dést. E szerzddés értelmében a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. 5 millié
forint vissza nem téritendé 6sszeggel jarul hozza iskolank fejlesztéséhez.

Iskolank 2012 éta dudlis szakképzési rendszerben oktat, ami a gyakorlati kép-
zésre nagy hangsulyt fektet. Ezekbdl a tényekbdl kiindulva fontos, hogy az iskola
korszer(i tanmUhellyel rendelkezzen. Didkjaink 60%-a gépészeti szakon tanul, ami
feltételezi két lakatosmuhely berendezését, mihelyek, melyek eddig is léteztek
az iskolaban, de annak felszerelése, butorzata, szerszamai nem a XXI. szazadnak
medgfeleléek. Ezen javitunk most, és a tdmogatasbal felujitjuk a két mdhely butor-
zatdt, kézi szerszamait. A két mihely infrastrukturdja egy 2007-es Phare palyazat-
bol mar megujult, igy nagyon fontos, hogy a felszerelés is megfeleld legyen.

Ezek a feltjitasok nélkiilozhetetlenek, mert csak igy biztosithatdéak a megfe-
lel6 feltételek a holnap szakemberei képzéséhez.

Nagyon fontosnak tartom, hogy az iskolankba 14 évesen beiratkozé diak, aki
talan még soha életében nem latott mihelyt, egy jol felszerelt, a XXI. szazadnak
megfelel6 tanmUihelyben kezdje el tanulmanyait, hiszen a jelenlegi munkaaddk
felszereltsége is 1épést tart a technika vivmanyaival, korszertek, modernek.

Ez a tamogatas egy nagyon fontos lépés céljaink eléréséhez, sziikségszer(-
en ez egy olyan folyamat részét képezi, amit fenn kell tudnunk tartani ahhoz,
hogy a szakképzés hazankban el tudjon jutni az 6t megilletd szintre.

A tamogatasi szerz6dés értelmében a megvaldsitasnak 2015. szeptember 1.
és 2016. januar 30. kozott létre kell jonnie.

Néhany gondolat a hazai szakoktatas allapotarol

Ma mar kézhelynek hangzik, hogy szakképzés nélkil nem lehet fenntartha-
t6 fej6dés. A hazai szakoktatds, azon belil taldn még hangsulyozottabban az
anyanyelvi szakoktatas siralmas allapotban van, ha még lehet ilyenrdl egyalta-
lan beszélni.

Az utébbi 10-12 évben nagyon mélypontra jutott a szakképzés, ennek nagyon sok
oka van, itt megemlithetjiik a teljesség igénye nélkiil: az iskolarendszer hibait (példaul

28

|. TAPASZTALATOK, VELEMENYEK, JAVASLATOK

tulzott hangsuly fektetése az elméleti képzésre, a szakmunkasképzés megsziintetése),
a szllék elképzeléseit a gyermekiik tovabbtanuldsaval kapcsolatosan, ugyanis gyak-
ran elhangzik ,Tanulj fiam, hogy ne dolgozz késébb” ami nagyon helytelen.

A mindennapok bizonyitjak, hogy egyre komolyabb probléma a jol kép-
zett szakember hidnya szinte minden szakmaban. A gond az, hogy ezt az akut
szakemberhidnyt egyik naprél a masikra megoldani nem lehet, de tenni kell
valamit. Ma mar altalanos példaval élve, a gazdasagi valsagbdl valé kijutas
feltételéll befektetdket kell csalogatnunk vidékiinkre, ennek egyik feltétele
a kozlekedési infrastruktura megléte, vallalkozébarat adbzasi rendszer, illetve
nagyon fontos egy modern, minden kériilménynek megfeleld, hatékony szak-
képzés megléte.

Befektetdket tehat csak akkor varhatunk, ha jol képzett munkaerét tudunk
biztositani. Ugyanakkor vitathatatlan az a tény is, hogy a felnévekvé genera-
cidnak megélhetést kell biztositani; és ez nem csak az egyetemet végzettekre
igaz.

A hazai szakképzés egyik nagy hianyossaga a gyakorlati képzés kis hanyada
a teljes 6raszambal, ami a szakliceumi képzést illeti. Jobb a helyzet a szakmun-
kasképzo esetében, ami heti leosztasban X. osztalyban két nap, a XI. osztalyban
pedig harom nap. Ez egy jo kiindulé alap a dualis képzés felé.

A dudlis szakképzés Iényege, hogy a didk az elméleti képzést az iskolaban sa-
jatitja el, a szakmai gyakorlatot pedig kihelyezett izemekben, cégeknél végzi. A
mi iskolankban 2012 6ta igy mikddik a szakképzés. Egy masik hidnyossag a dua-
lis szakképzés bevezetésében a megfeleld jogi hattér biztositasa orszagunkban.

Ami nagyon fontos egy jol mikddd szakképzésben az iskola, a gazdasagi
szféra és az onkormanyzat j6 egylttmikodése. Fontos beazonositani a helyi
munkaerdpiac igényeit, ami a rovidtavu, illetve a hosszutavu lehetdségekkel
szamol. Viszonylag nehéz a nagy tehetetlenséggel biré tanligyi rendszert sz-
szeegyeztetni a munkaerépiac igényeivel, ami a XXI. szazadi felgyorsult piaccal
egyutt gyorsan valtozik. Ezért fontos lehetdleg alapszakmakban gondolkodni,
amit feln6ttoktatasban tovabb lehet fejleszteni.

Lényegesek tovabba a szakképzésben valé jé gyakorlatok megismerése ha-
taron innen és hataron tulroél.

Ami az anyanyelvi szakképzést illeti, egyik nagy gond az anyanyelven okta-
tok hianya, valamint a min&ségi anyanyelvi tankdnyvek hianya.

Ugy érzem, hogy kiilénésen nem kell kitérniink az anyanyelvi szakoktatas
fontossagara, ez elengedhetetlen, ugyanakkor legalabb ilyen fontos a szakkife-
jezések roman nyelv( elsajatitasa is.

Egy masik, iskolank altal észlelt probléma a szakmai névjegyzékben nem
szerepld gyakorlati szakma felvétele a névjegyzékbe, ezen a téren nagy nehéz-
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ségekbe (burokracia) utkéznek mind a vallalatok, mind a tanintézmények, ami
jelenleg megoldhatatlan problémat jelent.

Mindezek fényében jol lathatéan sok tennivalé maradt még ezen a téren, de
kovetkezetes, kitartd munkaval és a dualis szakképzési rendszer alkalmazasaval
megfelelhetlink a XXI. szazadi elvarasoknak.
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GYORFI RiTA
Aligazgaté, Korondi Szakkdzépiskola

VELEMENY A SZAKKEPZES SZUKSEGSZERUSEGEROL,
AKTUALITASAROL

A munkanélkiliségi rata nagyon magas a fiatalok kérében, és nagyon magas
azoknak a szama, akik az iskolai évek alatt nem szereznek képzettséget. A masik
veszély, amivel szamolni kell az, hogy az alacsony formalis képzettséggel ren-
delkezd egyének és a képesités nélkili emberek nehezen fognak majd munkat
talalni, vagy teljesen kiszorulhatnak a munkaerdpiacrél. A szakoktatas kiterjesz-
tése pozitivan hat az esélyek alakulasara, azaz mérsékelni tudja a szocialis hat-
térbdl fakadd hatranyokat. A terjedé munkanélkiiliség ezzel ellentétes médon
fejti ki hatasat; nevezetesen a gyengébbeket, az alacsony iskolai végzettségue-
ket és a kedvezétlen munkaerépiaci pozicidban levéket sujtja igen erdteljesen.

A munkaerdpiac valtozik, megjelennek Uj szakmak, régi szakmak tlnhet-
nek el, ezért sziikségszerl a szakképzés kapacitasanak novelése. Ahhoz, hogy
a szakképzés kapcsolddni tudjon a munkaerdpiac igényeihez, ki kell dolgozni
a szakképzés tartalmat, infrastrukturajat és modszereit annak érdekében, hogy
[épést lehessen tartani az Uj termelési technolégidkkal és munkaszervezéssel.
A szakmai képzések célja, hogy hozzajaruljon a foglalkoztatottsag noveléséhez
és ezdltal a gazdasagi fejlédéshez. Ehhez viszont olyan életpalya lehetéségeket
kell nydjtani a fiataloknak, hogy vonzé legyen féleg azon egyének szamara, aki-
ket barmilyen okbol a munkaerépiacrol valo kiszorulds veszélye fenyeget.

A tudasalapu tarsadalomban a szakképzésben szerzett kompetencidk leg-
alabb olyan mértékben fontosak, mint a fels6oktatasban szerzettek, és nem
utolsésorban kiszélesithetik az emberek lehetéségeit annak érdekében, hogy
adaptivabban tudjanak alkalmazkodni a valtozé munkaerépiaci igényekhez és
hatékonyabban tudjak kezelni a tarsadalmi valtozasokat is. Ezéltal lehet6ség
adddhat a tanuldknak a felzarkézasra. Ha a szakképzés kiegésziti a kulcskompe-
tencidkat foglalkozasi kompetenciakkal, valamint megfelelé hangsulyt fektet az
idegen nyelvek elsajatitasara és a tanuldk szamitogépes készségeinek fejleszté-
sére, megnovekedhet annak a lehetdsége, hogy hatékonyabban tudjanak majd
a jov6ben az emberek ligyet intézni és munkat szerezni. A szakmai tudas hozza-
jarul a szakmai identitas kialakuldsahoz és novelheti a tanulék 6nbizalmat

A kilonb6zé nemzetkdzi programok hozzasegithetik a tanuldkat ahhoz,
hogy szakmai kompetencidkat sajatitsanak el mas kornyezetben, novelve ez-
altal alkalmazkodoképességiiket. Jelenleg a tanuldk mobilitdsa a szakképzés
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terlletén alacsony. Viszont ahhoz, hogy hatékony szakképzést lehessen elindi-
tani, jol kvalifikalt tanarokra és szakoktatdkra, gyakorlatk6zpontu oktatasra és a
munkaerdpiac igényeihez magas foku igazodasra van szuikség. El kell érni azt,
hogy a tarsadalom, a sziil6k, a tanuldk szemében a szakoktatas vonzo és értékes
legyen. Ehhez névelni kell a szakoktatdi, az iskolavezetdi munka szakmai szin-
vonalat, rugalmas képzési utakat bevezetni, tdmogatni kell a tajékoztatast és a
tanacsadast, kilonos tekintettel a palyaorientaciés tanacsadasra.
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ErpEI ILDIKO
lgazgatd, Bartok Béla EIméleti Liceum, Temesvdr

HaLAsz FERENC
Fétanfelligyel6 helyettes, Temes Megyei Tanfelligyel6ség, az RMPSZ Partiumi al-
elndke

SEMMIT SEM TUDUNK ROLUK?

A szakoktatas kérdése szorvanyban

A szérvanyvidéki szakoktatas kérdése egyike a legkényesebb kérdéseknek.
Az alacsony didkszam az elsédleges oka annak, hogy nehéz a meglévé keretek
kozt a szakoktatasi halézatot Iétrehozni. Valtozo vilagunkban nehéz beazonosi-
tani azt az egy, maximum két szakot, aminek a létszam szerint létjogosultsaga
lenne. Ugyanakkor koztudott, hogy a hatékony szakoktatas (is) pénzigényes,
ezért az sem lehet életképes stratégia, hogy egy- kétévenként Uj szakokat indit-
sanak a magyar nyelven tanito iskolak.

Az elmult évtizedek szakoktatasi formai

Temesvaron az 1991/92-es tanévben indult (1994/95-ben végzett) az utolsé
szakliceumi osztdly az Electromotor (ma Emanuil Ungureanu) Liccumban. Egy
tobb évtizedes szakoktatasi folyamat szlint meg ezaltal. Ugyanabban az évben
- annak reményében, hogy egy keresett szak (autébadogos) irant nagyobb lesz
az érdeklédés — Uj szakliceumi osztaly indult az Auto Iskolakézpontban, de egy
évfolyamnal tobbet ez a kezdeményezés sem tartott.

A 2005/06-0s tanévben a szomszédos Epitészeti Liccummal (Nyugati Szak-
kodzépiskolaval) kdzosen inditott osztalyt a Bartok Liceum belsé szerelések szak-
irdnnyal. Az elméleti 6rakat ez utébbi iskoldban tartottak, a szaktantargyakat
és gyakorlati drakat az Epitészeti iskolaban. Ez a szakoktatasi forma is ,egy év-
folyamos” volt, a masodik évfolyam beinditasara megfelel6 szamu érdekl6dé
hidanyaban mar nem kerult sor.

Az 1991/92-es tanévtdl a Bartdk Béla EIméleti Liceum is médositott az osz-
talyok profiljan. A szakoktatast az akkor inditott és azota is mikodd, am valtozé
érdekl6désre szamité kdzgazdasag osztaly képviselte, mely jelen pillanatban az
egyetlen szakoktatasi forma a megyében.

33



SZAKKEPZES, EGYUTTMUKODES, TARSADALMI MODERNIZACIO

A mar emlitett formak mellett 1998/99-tdl kilonb6zd profilu posztlicea-
lis osztalyokat hirdetett meg a Bartok Béla EIméleti Liceum (ez a liceum utani
oktatasi forma altalaban tandijas). Az elséként indulé tanito- és 6voképz6 osz-
talyokon (bar ez nem tekintheté hagyomanyos szakképzési formanak) kivil a
kovetkezdk — 1999/2000-ben gazdasagi profild, 2000/2001-ben szocialis mun-
kas profilu — érdeklédés hianydban nem indultak. A 2010-es évek elején ujra fel-
merilt a kozgazdasag, kereskedelem profili posztlicedlis képzés inditasa, de az
el6zetes felmérések eredményei nem indokoltak a szak elinditasahoz sziikséges
emberi és anyagi beruhazast.

Bar nem a kdzoktatas hagyomanyos feladata, de az évek soran a szérvanyok-
tatasi kozpontnak szamité Bartok Liceum tobbszor prébalkozott kiilonbozd
feln6ttoktatasi formak meghonositasaval, de folyamatos tevékenységrél nem
beszélhetlink. Sikeresnek leginkabb a 90-es évek végén szervezett szamitas-
technika tanfolyamok nevezhetéek, amelyeket tobb izben is megszervezett az
iskola.

A témakorben végzett felmérések

Az elmult két évtizedben (a létez6 szakoktatasi osztalyok megsziinte utan)
a helyi pedagoguskozosség rendszeresen végzett felméréseket a VII.-VIIl. osz-
talyos diakok, illetve szilei korében arrdl, hogy hol szeretnének tovabbtanulni,
milyen iskolatipusban, milyen szakon és milyen inditékok vezérlik a valasztasok
megtételében. A legutdbbi teljes kori megyei szintl felmérés a 2012/13-as tan-
évben volt - ez alapozta meg a természettudomanyok osztaly (elméleti, redl
profili osztaly) bevezetését. Az 1998/99-es tanévtdl rendszeres palyaorientaci-
0s foglalkozasokon is részt vesznek az iskola VIII. osztalyos didkjai az iskolapszi-
cholégus irdnyitasaval. A felmérések altalanos tapasztalata az, hogy a szakokta-
tas irdnt érdeklédé didkok érdeklédési kore rendkiviil szertedgazo, nem sikerdil
kivalasztani egy (két) olyan szakot, amely vonzana a szakoktatas irant érdekl6-
doéket. Nyilvan a didkok és sziilék is konnyebben valasztanak a mar ismert, md-
kodé iskolak szakjai kozuil.

Tervek, lehetséges alternativak
Az elmult években tobbszor is a helyi oktatasi szakmai munkacsoport napi-

rendjére tlizte a szakoktatas kérdését. Mar a 2003-ban megjelent helyi Oktatasi
stratégiaban is jelen voltak az alabbi iranyok:
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0 Tekintettel az érdekl6dék nagy szakmai szorédasara, ugynevezett ,mo-
zaik” osztaly megvaldsitasat lehetne kezdeményezni, amely tébb - akar
ot-hat - kilonbo6zé szakositast tenne lehetévé egy osztalyon belll ugy,
hogy a torzsanyag tanitasa lenne kozos, a szakképzés pedig csoportok-
ban valésulna meg (pl. magyar végzésokben érdekelt cégek hathatés
kozremUkodésével).

0 A szakoktatasi halézat régioszinten (Arad, Hunyad, Temes) valé megter-
vezése bovitené a képzési lehetéségek tarat. Ennek feltétele egy megfe-
lel6 kollégiumi rendszer megléte.

0 A vidéki altalanos iskolak keretén belll olyan inasosztalyok szervezése
(elsésorban Végvaron és Oteleken), amelyek a VIII. osztalyt végzett és az
oktatasi rendszerbdl kimaradt didkokat képezhetné a kornyékbeli gazda-
sagi tényezd6k igénye alapjan.

0 Fontos a posztlicedlis képzési forma megdrzése az oktatdsi kinalatban,
tovabbi el6tanulmanyokat kell végezni annak felmérésére, hogy milyen
szakok irant van kereslet, milyen anyagi és emberi eréforrasok allnak az
oktatasi halézat rendelkezésére.

0 A felnéttoktatds iranti igény néni fog az elkdvetkezendd idészakban,
ezért fontos azoknak a feltételeknek a feltérképezése, amelyek az anya-
nyelvi felnéttképzést lehetévé teszik. Korvonalazédik egy olyan eléta-
nulmany is, mely a kisrégiokban kihelyezett tagozatokkal mdkodé fel-
néttoktatdsi formak iranti igényt, illetve ennek megvaldsithatdsagat
vizsgalja. Egy ilyen jellegl projekt csakis azokkal a gazdasagi tényez6k
partnerségével képzelhetd el, amelyek meghatarozé szerepet toltenek
be a kisrégio6 életében.

A Szakoktatas éve alkalmaval szervezett tandcskozasok, beszélgetések alkal-
mat adtak a régi-uj tervek, lehet6ségek értékelésére, Ujragondolasara. A szor-
vanyoktatasi kdzpontokat (kistérségi vagy megyei gyujtbiskolak) a szakoktatas
kérdése nagy dilemmak elé dllitja: a magyar nyelven tanul6 nyolcadikos didakok
szama gyakran nem teszi lehetévé, hogy elméleti (azon belil real és human) va-
lamint szakoktatdsi format is tervezzenek az iskolak. Ha élesen fogalmazunk: kié
legyen a magyar iskola? A tovabbtanulasra késziilé didkoké vagy a szakmai ok-
tatds irant érdekl6déké? Tekintettel arra, hogy a szakoktatas minésége az elmult
években egyre kétségesebbé valt, nem volt kérdés, hogy az elméleti oktatas
irdnyaba probaltak Iépni a szérvanykdzpontok.
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A szakoktatas minésége szempontjabol elsédlegesek a helyi szinten miiko-
dé intézményi valamint gazdasagi kapcsolatok. A szérvanylétre nehezedd in-
tézményhiany kovetkezményei ezen a terileten élesebben mutatkoznak meg.
Ezért helyi szinten egy szérvanyoktatasi kozpont nehezen tud életképes sza-
koktatasi stratégiat kidolgozni.

Fontosnak latjuk, hogy régios szinten tobb funkciot ellaté szakképzési koz-
pontok alakuljanak, melyek hal6zatban mikodjenek. Egy-egy ilyen kdzpont az
alapképzéshez és a feln6ttképzéshez is kapcsoldodd szakképzést biztosithatna,
ugyanakkor vallalkozasfejlesztéssel is foglalkozna. Ez a kbzpont akkreditdlja a
képzéseket, foglalkozik a magyar szaktanarok, mesterek képzésével, atképzésé-
vel. A szérvanykozpontok, térségi iskolak konzorciumba léphetnek ezzel a koz-
ponttal, igy szervezhetik meg sajat didkjaik szamara a szakképzést helyi vallal-
kozok bevonasaval.

Ami a helyi megoldasokat illeti, az idei évben inditottuk Utjara a Szakma a
batyuban - egyéni szakoktatdsi programot kézépiskolds didkok szamdra.
Reméljiik, a kovetkezd évek jé gyakorlatta érlelik a kezdeményezést, mely nem
nyujt megoldast a helyi anyanyelv( szakképzéshez, de a diakok egyéni boldo-
gulasat segitheti

A projekt célja: A magyar iskolaban tanulo diakok szakképzési lehet6ségei
béviljenek egyéni szakoktatasi tdmogatas utjan, a hatékonyabb munkapiaci el-
helyezkedés érdekében.

A program bemutatasa: A meghirdetett palyazatra elsésorban olyan bar-
tokos Xl.-es didkok jelentkezhettek, akik a kozépiskola (XII. osztaly) elvégzése
utan nem szandékoznak felséfoku oktatasi intézményben tovabbtanulni vagy a
fels6foku tanulmanyok elvégzéséhez anyagi tamogatasra lesz sziikséguk/vagy
varhatéan dnmagukat fenn kell tartaniuk.

A program révén évente legkevesebb 6t didkot tdmogatunk abban, hogy a
kdzépiskola elvégzése idején szakmat is tanuljon.

A megvalodsitando terv

Az egyéni szakoktatasi tamogatasi programnak a kdvetkezd elemei vannak:

¢ egyénivagy kiscsoportos palyaorientacios program: az érdekl6dé didkok
szamara az iskolapszicholégus csoportos palyaorientacids programot
szervez, majd ezt kovetden a didkok benyujtjak palyazatukat (I. félév)

0 az elbirdlé bizottsdg dontése: figyelembe veszik a didk motivaciojat, al-
taldban a feladatvégzésben tanusitott hozzaallast, a magaviseletet vala-
mint a kdzosségben vagy kdzosségért végzett munkat (I. félév)
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0 talalkozé a didk sziileivel, egyéni palyaterv elkészitése valamint a megfe-
lel6 feln6ttoktatasi rendszerd tanfolyam kivalasztasa (1. félév végéig)

0 atanfolyam elvégzésének anyagi résztamogatasa — egy-egy didk a tan-
folyamra legfeljebb 1000 lejt, illetve a tanfolyam ara 85%-nak megfeleld
0sszeget kaphat (lI. félév) — a tanfolyam elvégzésének kovetése, kapcso-
lattartas a képzést nyujtod szervezettel.

Amennyiben méd van r, a nydri idészakban tdmogatjuk a szakmai gyakor-
latban valé részvételt helyi magyar vallalkozék bevonasaval.

Osszegzés

A szérvanyoktatasi kdzpontok helyi szinten nem tudnak hatékony és mi-
ndségi szakképzési lehetéséget nyujtani, ezt tdmasztjak ala az elmult évek ta-
pasztalatai. Megoldasként tobbfunkcids, régids szintli szakképzési és vallalko-
zasfejleszté kozpontok létrehozasat javasoljuk, amelyek szolgaltatasait a helyi
szorvanykodzpontok didkjaik, didkcsoportjaik és tandraik szdmara igénybe ve-
hetnek.

Helyi szinten olyan megoldésokat kerestink, amelyek az anyanyelvet vélasz-
t6 (féként vidéki) didkok szamara kiegészit6 szakképzési lehetdséget nyujtanak.
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KERESZTELY IRMA
Nyugalmazott f6tanfelligyel6, Sepsiszentgydrgy

A SZAKOKTATAS FEJLESZTESE A SZEKELYFOLDI
TERSEGBEN: ADOTTSAGOK ES CSELEKVESI PROGRAMOK

Bevezeto

A romaniai, ezen belll a székelyfoldi terulettel hivatasbdél foglalkozok koz-
gondolkodasaban barmirdl is essék sz6 — gazdasagrol, munkaerépiaci helyzet-
rél, nemzeti fejlesztési tervrél, unids forrasok lehivasarél — az oktatas, ezen belll
a szakoktatdas, mindig jelen van a hattérben: képzett szakemberek utanpotla-
sa nélkdl ugyanis a fejlesztés csak ideig-6raig sikerlilhet. A romaniai magyar
oktatas amellett, hogy a munkaerépiacra, az ott elfoglalt poziciéra felkészité
folyamat, egy masik, rendkivil jelentds funkcidval is bir: a magyar identitas
megorzésének eszkoze és annak a csalad, az egyhaz mellett legfontosabb
szintere.

Alapvet6 kérdés, amelyre valaszt kell taldlnunk a romaniai magyar szakkép-
zést, ezen belll az iskolarendszer( szakképzést illetéen az, hogy mit akarunk,
hova akarunk eljutni, hogyan rajzolédik ki egyaltalan a romaniai magyarsag
jovéképe. Ma mar léteznek koncepcidk, elemzések, stratégiak, de a konkrétu-
mok terén még nem tettlink eleget. Egyontet( a megallapitas, hogy jél mikodd
programokra van sziikség, amelyek a kormanyzati ciklusokon ativel6 meguju-
last célozzak.

Az iskolarendszerU szakképzéssel parhuzamosan a felnéttképzés és atképzés
terlletén is lassan kezdtek kialakulni a képzési formak. A 90-es évek kdzepétdl
kezdve egyre tobb szakképzés beindult, ennek legalabb két oka volt: egyrészt
novekedett a munkaerépiaci kereslet (a keresletet tagabban, gyakran kilfoldi
igényként is kell értenlink), masrészt pedig a nagyipari létesitmények felszamo-
lasa vagy privatizaldsa nyoman teljesen nyilvanvaléva valt, hogy az iskolarend-
szer( szakképzés nem tud eleget tenni az Uj igényeknek.

Az évtized vége felé, a jelenhez kdzeledve egyre gyakrabban taldlunk azon-
ban uj tipusu képzéseket is, mint példaul vallalkozasfejlesztési ismereteket
biztosito képzéseket, vezetoképzést és egyéb humanerdforras fejlesztésé-
hez kapcsolédo képzéseket. A kdztudat a felnottképzések fontossagat, illetve
az élethossziglani tanulas (egész életen at tarté tanulds-3L) sziikségességét
mintha kezdte volna elfogadni, de ezek még mindig kis mértékben jelentek
meg a kisebbségi nyilvanossagban.
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Reménykelt6 valtozasok a szakoktatas terliletén az utébbi években jelent-
keztek, lehet, az EU-s tagsagbdl adédo rugalmasabban valtozé munkaerdpiaci
igények hatasara. Ez érvényes az iskolarendszer( szakképzésre és a felnéttkép-
zésre egyarant.

Mint unids orszag, Romania is torekszik a lisszaboni egyezményben kitlzott
célok teljesitésére. Ennek érdekében nalunk is eréfeszitések torténnek, hogy az
oktatas/képzés minél inkdabb megfeleljen a gazdasag és a tarsadalom elvarasa-
inak, és egy dinamikusan fejl6dd, tudasalapu tarsadalomhoz vezessen. Ennek
kulcstényezdje a magas szinvonalu oktatas és képzés.

A munkaerépiaci elvarasokat, a foglalkoztatas el6segitését a szakképzés két
formaban biztositja:

® aziskolarendszer( szakképzéssel, amely a kozoktatas része

@® iskolarendszeren kiviili szakképzéssel.

Ma az iskolarendszer(i magyar szakképzésrdl olyan teljeskord adatokkal ren-
delkezlink, amely ralatast ad, hogy Erdélyben - ezen beliil Székelyféldon — mek-
kora és milyen helyi erék allnak ezen oktatas szolgalatadban. Az iskolan kivdili
szakképzés esetében nem mérhetd fel, még megkodzelitéleg sem, hogy mek-
kora eréforrasokkal rendelkeziink, és mekkora ezeknek a forrasmozgaté haté-
konysaga.

A tovabbiakban nem szeretnék kilon kitérni az anyanyelvi oktatas fontos-
sagara, hisz ezt mar megtették nagyon sokan, de szeretném elemezni azokat a
kezdeményezéseket, amelyek adott, j6l mikddtetett programok altal hozzdja-
rulnak/hozzijarulhatnak egy mindségi anyanyelvi szakképzés kialakitasahoz és
a mar meglévok fejlesztéséhez.

Helyzetkép

A romaniai kozoktatasi torvény szabalyozza az iskolarendszeru szakképzést,
visszavezetve a harom éves szakképzést, illetve, 2014-t6l bevezeti a dualis kép-
zés torvényes kereteit. A szakképzés nyelvét a diakok valasztjak meg. Ez nem
jelent kiilondsebb gondot Székelyfoldon, de a szérvanyban az alacsony gyerek-
|étszam sokszor ellehetetleniti a magyar nyelv( osztalyok Iétrehozasat.

A romadniai oktatdsrol gondolkodva az alapkérdés az, vajon érdemes-e
magyar nyelven tanulni, ha az egyéni érvényesiilés, a munkaerédpiaci lehe-
toségek felol kozelitjiik meg a kérdést?
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A szakosodassal, a szakiranyu végzettség megszerzésével a didknak egyre
inkabb figyelembe kell vennie, hogy életpdlydjdt milyen nyelvi kzegben fog-
ja kiteljesiteni. Ha a magyar nyelvi tombben, akkor a magyar nyelvi szak- és
fels6oktatas valasztasanak lehet értelme; ha azonban nem a tombben, akkor a
szakosodas, a szaknyelvi ismeretek elsajatitasa az allam nyelvén indokoltabb-
nak tiinhet. Meggy6z6désiink, hogy csak anyanyelven lehet elsajatitani tudast,
kulturat, szakmai kompetenciat. A mai modern iskolapolitika mar lehetévé teszi
minden tanulé szamara, hogy az anyanyelvi oktatas mellett elsajatitsa azokat az
altalanos eurépai kompetencidkat amelyek érvényesithetéek barmely munka-
erépiacon. A nyelvi kommunikacié ma mar nem lehet akadaly az egyén karrier-
épitésében, sajat érvényesulésében.

Székelyfoldon ma 6sszesen 38 szakkozépiskolaban folyik magyar nyelvi
szakképzés-szakoktatas ( Hargita, Kovaszna és Maros megye). Ezen szakiskolak/
szakkozépiskoldk olyan szakmai teriileteket fednek le, amelyek csak részben
elégitik ki a munkaerdpiac igényeit. Ezenkivil szinte minden megyében bizo-
nyos foglalkozasi teruletekre torténd alapképzés ismétlédik mind megyénként,
mind ugyanazon megyén belll.

Ezekbdl az adatokbdl kiindulva megfogalmazédik az iskolahalézat Ujragon-
dolasanak sziikségessége — szakképzési centrumok kialakitdsa — nem csak kis-
térségi/kisrégio szintjén, hanem egész Székelyfoldre vonatkozéan. Sziikség van
Uj alapképzési terliletek beazonositasara, a munkaerépiac altal igényelt szakmak
képzésére. De ugyanakkor sziikséges a magyar szakképzés modularis jellegé-
nek er@sitése annak érdekében, hogy a szakmak koézotti kdnnyebb atjarhatésag
biztositott legyen anyanyelven is.

Ezen fejlesztési intézkedések meghozatala elésegiti a mar Iétezd szakisko-
|k fejlesztését, centrumokba vald atszervezését, illetve Ujak kiépitését abban az
esetben, ha erre igény van.

Jovokép megrajzolasa Székelyfoldon

Székelyfold gazdasagi-tarsadalmi fejlédése csak egy jol megalapozott szak-
képzés dltal valdsithaté meg. A gazdasagi fejlédésben kulcsszerepet toltenek
be a jol képzett, magas kompetenciaval rendelkezé szakemberek. Ezek képzése
folyamatos kell legyen, mivel a munkaerépiacon mind tdbb és tobb szakember-
re lesz sziikség.

A jovét illetéen tehat harom teriletet kell figyelembe venni az intézkedési
terv kidolgozéasaban: a gazdasag/munkaerépiac igényeinek kiszolgalasa, a dua-
lis képzés bovitése és a szakképzési rendszer fejlesztése.
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Mindharom terileten nagy segitséget jelent a magyar szakképzési tdmoga-
tas, amely a magyar kormanytdl érkezik a kiilhoni magyar szakképzés éve prog-
ram keretében.

Mi a feladatunk ?

Feladatunk egész Erdélyre kiterjesztett oktatdsfejlesztési stratégia meg-
alkotdsa, ezen belil pedig hangsulyosan egy szakképzésfejlesztési terv ki-
dolgozasa, amely a magyar nyelvi oktatas alacsonyabb szintjeire a jelenleginél
tobb gyermeket igyekszik bevonni, emeli a magyarsag képzettségi szintjét és
az oktatds min&ségét az oktatas minden szintjén, valamint figyelembe veszi a
munkaerépiaci sziikségleteket.

A Székelyfoldon mikodd 38 szakiskola koré lehet csoportositani az Uj kihiva-
soknak megfelel6 képzéseket. Olyan szakmak esetében, amelyeknél a munka-
erdpiacon a szakképzettek szama alacsony, regionalis szintl képzést kell beve-
zetni. Ezen képzésekre vonatkozo informaciok terjesztése/atadasa ugynevezett
regionadlis centrumokon keresztiil torténhet. Ezek a fejlesztési pontok kisérleti
ugynevezett pilot project keretében kell mikddjenek, amelyek kiemelt tamo-
gatasban részesulnének a palyazaton belil. Székelyfold rendelkezik megfelel6
feltételekkel a szorvanybdl érkez6, magyar nyelven tanulé diakok befogadasara.
A kérdés csak az, hogy ezek a fiatalok milyen nyelvi kozegben kivannak szakma-
ilag és tarsadalmilag kiteljesedni.

Elérkezett a tervszerl cselekvések sora a magyar szakképzés tekintetében
is. Regionalis szakképzési kdzpontok kiépitésében gondolkozunk a jovében
Székelyfoldon. Meggydz6désiink, hogy ezen kdzpontok mikddése lehetetlen
egy atfogo, hatarokon ativel6 egylttm(ikodés és a pozitiv tapasztalatok meg-
osztasa nélkiil. Ugy értékeljiik, hogy a magyar szakképzés akkor eredményes
a Karpat-medencében ha rendszerré, halozatta valik. Hogy milyen legyen ez a
halézat, azt a rendszerhez tartozé szereplék kell meghatarozzak.

Es mi a helyzet az oktaté pedagégusokkal?

Flggetlenil a képzési formatdl, a minéségi oktatas megvaldsitasahoz jol
képzett pedagdégusokra van sziikség. JOl képzett, motivalt pedagdégusok nél-
kil nem lehet mindségi oktatasrol- szakképzésrél beszélni. Orszagos szinten
az RMPSZ mar létrehozott és miikodtet olyan kozpontokat, amelyek a pedagé-
gusok tovabbképzését, informalasat és szakmai forumok szervezése altal azok
fejlesztését teszi lehetévé. Figyelembe véve, hogy a szakképzés a kozeljovében
egyre nagyobb hangsulyt kap, a szakképzésben dolgozéknak megfogalmazé-
dott azon igénye, hogy Haromszéken/Kovaszna megyében, jelesen Sepsiszent-
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gyorgyon, az RMPSZ égisze alatt megsziilessen és miikodjon a miiszaki okta-
tok képzésére, tovdbbképzésére egy oktatoi kozpont. Tekintettel arra, hogy
a Kovdaszna megyei és varosi dnkormanyzatok megfogalmaztak szerepvallala-
sukat a szakképzés szakpolitikai megalapozasaban, szervezésében, a szakmai
szerepl6k egylttmikodési kereteinek kialakitasaban és tamogatasaban, adot-
tak azok a feltételek, amelyek egy ilyen kdézpont kiépitéséhez sziikségesek. Az
anyagi tamogatason tul a mikodd tudas atadasa nagyon fontos ahhoz, hogy
ez a rendszer a szakképzés teriiletén hatékonyan és mindségileg magas szinten
mukodjon.

A romaniai magyar iskoldk elétt ugyanazok a feladatok allnak, mint barmely
jol mikodé iskola elétt: kornyezetével j6 kapcsolatokat fenntartd, autonédm, ma-
gas szakmai értékeket képvisel6 intézményrendszer fenntartasa, mikodtetése
a jovében is. Szamunkra a kozépfoku szakképzés, valamint az élethosszig tar-
to tanulds rendszerének anyanyelven torténd kiépitése kurrens ismeretekkel
rendelkezé, piaci szempontbdl rugalmas, magyar nyelven kommunikalni képes
munkaerd kialakitasat teszi lehetévé a jovében. Ez fogja biztositani és megvalé-
sitani a térség fejlesztését.
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Kery HaJNAL
Fétanfelligyel6 helyettes, Bihar Megyei Tanfelligyel6ség

A SZAKOKTATAS HELYZETE BIHAR MEGYEBEN

Bevezetés

o se s

e sre s

kdvetelményeinek megfelel§, magas szinvonalu szakképzés biztositasa, amely
hozzajarul Romania tarsadalmi-gazdasagi fejlédéséhez, és amely — a képessé-
gek kibontakoztatasaval - sikeres életpalyara késziti fel az egyént.

Az Eurdpa 2020 stratégia célkitlizéseinek teljesitése terén tett el6rehaladas
mérése érdekében 5 kiemelt cél meghatarozasara kerdilt sor az EU stratégia egé-
szére vonatkozéan:

1. Oktatas

A lemorzsol6dasi arany 10% ala torténd csokkentése.

Annak elérése, hogy a 30 és 34 év kodzotti unids lakosok legalabb 40%-a fel-
s6foku végzettséggel rendelkezzen.

2, Szegénység, tarsadalmi kirekesztés

A cél legalabb 20 milliéval csokkenteni azok szamat, akik nyomorban és tar-
sadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kire-
kesztédés redlis veszélyt jelent.

A célok jellemz6i:

Attekintést adnak arrél, hogy a kulcsfontossagu paraméterek tekintetében
mit kell az EU-nak 2020-ig elérnie. Olyan kdzds célokrél van sz6, amelyek egy-

massal 6sszefliggnek és egymast erdsitik, mint példaul a kdvetkezok:

® azoktatas tokéletesitése elseqiti, hogy javuljon a foglalkoztathatdsag és
csOkkenjen a szegénység;
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® 3 gazdasdagi életben végzett kutatasi-fejlesztési és innovacids tevékeny-
ségek megsokszorozédasa és a forrasfelhasznalas hatékonysaganak ja-
vitasa révén Eurdpa versenyképesebbé valik, és Gj munkahelyek jonnek
|étre;

® 3 kornyezetkiméld technologidkba torténd beruhazas hozzajarul az ég-
hajlatvaltozas elleni kiizdelemhez, egyuttal pedig Uj lizleti és foglalkoz-
tatasi lehet6ségeket teremt.

A romaniai szakkozépiskolai és szakiskolai képzés célkitlizései az Eurdépa
2020 stratégia célkitizéseinek teljesitésében tokéletesen helytalléak, mert:

® megfelelnek egy, a tudas elsajatitasara iranyult tarsadalom szamara;

® novelik a munkaerd piacan valé elhelyezkedés aranyat és ezaltal a gazda-
sag novekedéséhez vezetnek;

® megerésitik a kapcsolatot a tarsadalom és a piacgazdasag kozott.

A szakképzés nagyon fontos szerepet tolt be az aktualis tantigyi rendszer-
ben, és modularis-szer( kerettantervvel tobbszintl szakmai képzést biztosit az
aldbbiak szerint:

® harom-, illetve négyéves szakiskolai 3-as szintli szakmunkasképzés;
® négyéves szakkozépiskolai 4-es szintl technikus szakképzés;

® két-, illetve harom -éves posztlicedlis 5-0s szintl technikus szakképzés.

A Bihar megyei adatok a didk Iétszamra vonatkozéan

Bihar megyében évente atlagosan 1150 didk végzi el a VIIl. osztalyt magyar
tagozaton, a jelenlegi jogszabalyok szerint a didkok 60%-anak szakoktatasban
kellene folytatnia tanulmanyait, ez pedig évente 700 didkot jelent.

Miért kell elérni a szakoktatasban a 60%-ot, amely kb. 700 diakot jelent?

Az oktatasi rendszer tervezett atépitése, mely szerint a diakok 60 %-a a sza-

koktatast kellene megcélozza, komoly intézkedéseket kivan megyei és helyi
szinten egyarant.
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A szakképzés aranyanak novelését 60%-ra tobb szempontbdl is fontosnak tart-
juk, egy olyan idészakban, amikor orszagos szinten nagy a kereslet a szakképzett
munkasok, szakképzett technikusok irant. Ezt a tényt a kdvetkez6képpen indokoljuk:

® Az elmult években a tanligyminisztérium szakoktatasra vonatkozé poli-
tikdja felszamolta a szakképzést, igy a gazdasagban halmozottan jelent-
kezik a szakmunkas, a j6 szakemberek hianya. Szlikségszeri a kiilonb6z6
szakteruleten jelentkez6 hianypotlas.

® A VIll. osztaly végén alkalmazott orszagos felmérék eredménye azt mu-
tatja, hogy a didkok nagy része nem tud eleget tenni az elméleti kbzépis-
kolak kovetelményeinek.

® |ehetdséget nyujt a didkok szamara, hogy elsajatitsanak egy mesterséget.

® Azaltal, hogy a szakképz6 intézmények, iskolak a helyi gazdasagi egysé-
gek és a piacgazdasag igényeihez igazodnak, lehet6ség van olyan szak-
makat kitanulni, melyek novelik a munkaerd piacan valo beilleszkedés
aranyat, és ezaltal a munkanélkiliség csokkenéséhez vezetnek.

® A szakképzéssel egyutt jard szakgyakorlat az iskolaban alapozédik meg,
majd a partner vallalatoknal teljesedik be azaltal, hogy a didkok szamara
korszer( technoldgia valik elérhetévé.

® A haroméves szakiskolai képzés csokkenti az iskolai lemorzsolodas aranyat.

® A szakiskolai képzés 6sztondijjal tamogatott, és ez a szocidlisan hatra-
nyos helyzeti csaladok gyermekei szdmara lehet&séget nyujt, hogy kita-
nuljanak egy szakmat, és anyagi 6nall6sagot biztosit szamukra révidebb
képzési id6 alatt, mint egy elméleti képzés.

® A munkanélkiliség elkerllésére sziikségszerl, hogy gyermekeinknek
megélhetést, szakmat adjunk a kezébe, biztositva a szakiskola utan a to-
vabbtanulas lehetdségét.

Mindezek ellenére a szakoktatas fejlesztése kiilonb6z6 akadalyokba
litkozik, éspedig:

® A tarsadalmi elvarasok sokszor el6itéletekhez vezetnek a szakoktatast
illet6en.

® A megfelelé szakmak biztositasa ugy, hogy lehetéséget kapjon minden
fiatal a képességeinek megfelel6 képzésre, de ugyanakkor biztositsuk a
lehet&séget szamukra a munkaerépiacon valo elhelyezkedésre is.
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® A szakoktatas elvégzése utan lehetdséget kell teremteni a didkoknak a
tanulmanyaik folytatasara, amennyiben ezt igénylik.

® Meg kell taldlni a vallalkozoi szféra megfelel6 motivalasat ahhoz, hogy
aktivan részt vegyen a szakoktatasban.

® Egy Uj szak inditasa nagy anyagi terheket jelent egy iskola szamara, a
megfelel6 felszerelések beszerzése, engedélyeztetés, rekldmozas stb.

Mindezek alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy egy jél mikédd szakokta-
tasi halozatot csak akkor tudunk hosszutavon fenntartani, ha komoly stratégiat
dolgozunk ki a fejlesztésére és megszervezésére.

Mivel egy kistérségen belil nem lehet hosszutavon olyan szakmakat tanita-
ni, amelyek ugyan keresettek jelenleg, de az igények is korlatozottak, gyorsan
telitédhet a piac, ezért sziikséges nagyobb térségek figyelembevétele egy ha-
tékony stratégia kigondolasakor.

Nem gondolkodhatunk csak egy iskoldaban, amikor egy iskola profiljat meg-
hatarozzuk, s6t, nem gondolkodhatunk egy megye szintjén sem, mindenkép-
pen figyelembe kell venni a térségben m(ikodé szakiskolak profiljait.

Hidba beszéliink kilon iskolanként stratégiarol vagy kiilon megyékre lebon-
tott stratégidkrol, ha ezeket nem tudjuk egymashoz hangolni megyék szintjén,
majd térségek szintjén.

Egy Bihar megyei stratégia feltétlendl része kell hogy legyen egy partiumi
stratégianak, ugyanis vannak olyan szakmak, amelyek bar sziikségesek, de egy
megyén belil hosszdtavon nem indokolt a mikoédésuik.

Ezen tények alapjan sziikséges egy olyan rendszer kialakitasa, amelyben ré-
giod és orszagos viszonylatban is ratekintéssel rendelkezé emberek egyeztesse-
nek annak érdekében, hogy jol mikddd szakoktatasi rendszert hozzanak létre,
magyar nyelven.

A szakoktatas megfelel6 szinvonalanak biztositasahoz sziikséges:

® a megfelel6 tantermek biztositasa;

® a szakoktatashoz nélkilozhetetlen laborok, tanmihelyek felszerelése, a
megfeleld logisztika biztositasa;

® egy jol mikods bentlakdsos halézat biztositasa;

® megfeleld korilmények biztositasa a testnevelés érakon és a szabadidds
programokhoz;
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Olyan kozlekedési jarmi birtokoldsa, amely lehetévé tenné tanulma-
nyi kiranduldsok szervezését akar a nagyobb tavolsagra lévé farmokra,
szakintézményekbe, gépparkokba, kereskedelmi egységekbe, szakmai
kiallitasokra. Tovabba nagy segitséget jelentene a nehéz anyagi koril-
meények kozott él6 ingazo tanuldk szallitasaban.

megfeleld tanfarmok kiépitése;

megfelel6 magyar nyelvi tankdnyvek biztositasa, amelyek megfelelnek a
hazai tanterveknek, esetleg a roman tankdnyvek forditasa magyar nyelv-
re és az elektronikus valtozat biztositasa a tanarok és diakok szamara;

magyar nyelv( tovabbképzések tartasa a szaktanaroknak;

didk és tanar csereprogramok a magyarorszagi és mas EU-s orszagok
azonos tipusu intézményei kozott.
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Kiss IMRe
Fétanfelligyel6, Kovdszna megye

DR. PETER SANDOR
A Perspektiva Alapitvdny elnbke, Sepsiszentgydrgy

TERV EGY SZEKELYFOLDI HUSIPARI TANUZEM
LETREHOZASARA

A szakképzés a rendszervaltas vesztesei kozé tartozik térséglinkben, hiszen
e terllet teljes mértékben hattérbe szorult az atalakult oktatasi rendszerben.
Magyarorszagon mar latszanak a szakképzés fellendiilésének jelei, de vidékin-
kdn a magyar nyelvi szakoktatas tovabbra is alulmarad a mindség, teljesitmény
és a népszerliség szempontjabodl egyarant.

Magyarorszag kiemelten és eredményesen foglalkozik a témakarrel (a 2015.
év a ,Kilhoni magyar szakoktatas éve”), igy szamos szakképzéssel, palyaorien-
tacidés tanacsadassal, tangazdasaggal kapcsolatos jé gyakorlatot és tapasztala-
tot a székelyfoldi megyékben is meg lehet valésitani. Ezért fontos a céliranyos
egyuttmukodési lehetdségek keresése és kihaszndlasa, hiszen ez lehet egyik
alapja annak, hogy a fiatalok, akik nem tudnak vagy nem akarnak egyetemen
tovabbtanulni, olyan szakmai képzést kapjanak, amely a sziil6f6ldon valé bol-
dogulast szolgalja, és amellyel itthon képesek biztositani a megélhetést csalad-
juk szamara, ahelyett, hogy kiilféldon keresnének munkat. ,Ra kell iranyitanunk
a figyelmet arra, hogy mindenhol sziikség van magyar szakképzésre. Ahol nin-
csenek ilyen szakiskoldk, ott Iétre kell ezeket hozni, ahol vannak, ott fejleszteni
kell” - jelentette ki Potapi Arpad nemzetpolitikaért felelés allamtitkar (http://
magyarhirlap.hu/cikk/8628/ ).

Székelyfoldon 38 szakkdzépiskoldban lehet szakmat tanulni magyar nyelven
(is). A teljességre valo torekvés nélkiil az alabbi szakmacsoportokban képeznek
didkokat: szolgaltatas, épitdipar, mechanika, faipar, elektronika, mezégazdasag,
kereskedelem, turizmus, textilipar, szépészet, élelmiszeripar. Az utébbi eseté-
ben csak pékeket és pékaruk-készitéket képeznek.

Az utébbi években a Helyi Szakképzési Szocidlis Partnerséget Fejlesztd Bi-
zottsagok Ulésein tobbszor elhangzott a mezégazdasagi szakok és az élelmi-
szeripari szakmak fejlesztésének fontossaga, hiszen a hagyomanyos mestersé-
gek elsajatitasa biztosithatja a sz(il6f6ldon valé megmaradast és megélhetést.

Sajnos, Székelyfoldon (Erdélyben) évek 6ta nem tortént beiskolazas az élel-
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miszeripari szakmacsoporton belll husfeldolgozé, hentes szakmaban, és nem
is tortént ilyen jellegl iskolarendszerl szakképzés, leginkabb egy korszertien
felszerelt tanmuhely hidnya miatt.

Az utobbi években kiilondsen nagy hangsuly helyezddik a valddi, tiszta al-
lati eredet hustermékek eléallitasara, a hagyomanyos husfeldolgozas vissza-
allitasara. Ennek érdekében Székelyfoldon szamos kisebb-nagyobb vallalkozas
jott létre mind vidéken, mind varosokban, mikozben magyar nyelven sem is-
kolarendszer(, sem felnétt oktatasi szakképzés nem indult mar évek 6ta. Eppen
ezért akarunk egy olyan tervet megvalésitani, melynek célja egy husfeldolgo-
z6 taniizem létrehozasa és beinditasa

A fejlesztés soran Székelyfoldon olyan tanmdhelyt akarunk létrehozni,
amelyben alapvetéen megoldhaté a didkok oktatasa, nevelése, a husipari szak-
ma lehet6 legmagasabb szinten torténd elsajatitasa a legkorszertibb eszkdzok
alkalmazasaval, de emellett fontos feladat lenne a nyereséges mukodtetés is.

Célok:

1. Tanuizem felszerelése és szakoktatas beinditasa a 2016/2017-es
tanévtol;

2. Elelmiszeripari szaktanterem létrehozasa;

3. Szakoktatok folyamatos tovabbképzése.

A fejlesztés helyszine a sepsiszentgyorgyi Kos Karoly Szakkozépiskola, ahol
olyan kézpontot szeretnénk kialakitani, amely az adott szaktertlet targyi-sze-
mélyi feltételeit a legoptimalisabban biztositja. Nyilvan az eddigi eredmények is
aldtamaszthatjdk a kivalasztast, példaul az eréforras-koncentracié és a gazdasa-
gossdag jobban elérhetd. A gyakorlati Gizemi oktatds nem feltétlen csak a kialaki-
tott helyszinen képzelhetd el ebben az esetben, hanem a lakhelyen vagy annak
kozelében is. Azt is fontosnak tartjuk megemliteni, hogy Sepsiszentgyorgyon
mUkodik Székelyfold egyik legnagyobb és legkorszer(ibb husiparitermék-gyar-
to vallalkozasa, a BERTIS KFT. A tantizemet a sepsiszentgyorgyi Kés Karoly Szak-
kozépiskola meglevé, jelenleg felujitas alatt allé6 tanmUhelyében tervezziik. A
Kés Karoly Szakkozépiskola Sepsiszentgyorgy kdzpontjaban, a park felett he-
lyezkedik el. Mai nevét a 2001-2002-es tanév kezdetén vette fel, miutan az Olt és
Perspektiva Szakkozépiskolakat egyesitették, igy az Olt Textilipari Iskolakdzpont
volt székhelyén létrejott az Uj szakképzd intézmény.

A két nagymultu iskolabol alakult Kés Karoly Iskolakozpont a textilipar, fafel-
dolgozas, épitészet terén feldleli minden szinten a régidéban hagyomanyos és
gyakorolt mesterségek széles skaldjat. Az iskolaban az oktatas és képzés jelen
pillanatban 6t éplletben torténik.
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A gazdag szakmai kinalatot szeretnénk kiegésziteni a 3 éves husipari
terméket gyarto szakiskolai képzéssel.

Tanintézetlinkben minden igényt kielégité bentlakas és étkezde mukodik,
amelyek sziinidds programok kivitelezésére is lehetéséget kinalnak, taborok,
edzétaborok, konferenciak, képzéssorozatok szinhelyeként az iskola idealis fel-
tételeket biztosit (pl. Bolyai Nyari Akadémia).

Az iskolaban m(kodd Perspektiva Alapitvany tobb mint 7.000.000 Huf tamoga-
tast nyert tobb rendben az Apaczai Kozalapitvanytol. Az elnyert 6sszeggel az anya-
nyelvi oktatas minéségének javitasat, valamint az iskola fejlesztését tdmogatta.

A Kos Karoly Szakkozépiskola a sepsiszentgyorgyi ,,Szent Gyorgy Szak-
képzé Konzorcium” egyik tagja. A konzorciumot a Puskas Tivadar Szakko-
zépiskolaval és a Berde Aron Kézgazdasagi és Kozigazgatasi Szakkozépis-
kolaval kbzosen hoztéak létre a sepsiszentgyorgyi onkormanyzat 16/2014. szamu
hatdrozata alapjan. A szakkdzépiskola tanmuhelye egy kulon telephelyen, a va-
ros kdzpontjahoz kozel mikodik. Az 1726 m2 alapteriletl tanmdhely belsé és
kllsé felujitasa 2015-ben befejezddik. A szové-textilipar teljes leépiilése utan
feleslegessé valtak értékes feluletek, amelyek megfelel6 atalakitas utan idealis
lehetdséget kinalnak az Uj szakma bevezetésére és fejlesztésére. Meg kell em-
litenlink, hogy kozel 400 m2 feliileten lehet kialakitani az uj tanmdhelyt, amely
minden el8irasnak és kdvetelménynek megfelel.

Elképzeléseink szerint a leendo diakok elsésorban a székelyfoldi megyék
(Kovaszna, Hargita, Maros) VIII. osztalyt végzettjei kozul kertilnének ki, akik ezt a
szakmat szeretnék elsajatitani a romaniai 3 éves szakiskolai rendszerben, allami
tamogatasban.

A beiskolazasi ajanlatot eljuttatjuk Erdély magyar tannyelvd iskolaiba, hiszen
barhonnan jelentkezhetnek majd tanuldk. A taniizem a székelyfoldi régi6 szak-
emberképzés-haldzatat egésziti ki. A husipari terméket gyartd szakra iratkozé
didkok esetében személyiségvizsgalo eszkozok (tesztek, kérddivek, strukturalt
gyakorlatok stb.) alkalmazasaval fel kell mérni a tanul6 fizikai, személyes és szo-
cidlis képességeit, készségeit, azokat a személyiségjegyeket, amelyek a szakma
gyakorlasahoz szikségesek. Megjegyzendd, hogy a Kés Karoly Szakkozépiskola
100 féréhelyes kollégiummal és 200 féréhelyes étkezdével rendelkezik. A vidéki
vagy tavolabbrél érkezé didkoknak tehat jol felszerelt kollégiumban biztositha-
t6 szallas és étkezés.

Természetesen a szakképzést/atképzést nemcsak a tanuldk szamara kell le-
hetévé tenni, hanem a felnéttek szamara is. Regionalis szinten szeretnénk fel-
néttképzést is beinditani, melynek soran az elméleti és gyakorlati oktatas is a
tanlizemben, valamint a kdrnyékbeli vallalkozasoknal valosul meg.
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Partnerségi kapcsolat mar létezik a Kovaszna Megyei Munkaeréfoglalkozta-
tasi Ugynokséggel, és tjabbak alakithatok ki a szomszédos megyék tigyndksé-
geivel is.

Szamitasaink szerint a tantizem évfolyamonként 25-28 didk délelétti képzé-
sét, és ugyanakkor feln6ttek szakmai képzését/atképzését (is) lehetévé tenné.
igy harom év alatt legkevesebb 75 didk tanulhat a rendszerben, s évente akar 2-3
csoport/munkanélkili képzését/atképzését lehet megvaldsitani. A bejegyzett
munkanélkiliek atképzésére akar allami tdmogatas is igényelhet, a Kovaszna
Megyei Munkaeréfoglalkoztatasi Ugynokség programjainak keretén beliil.

A kivitelezés menetrendje szerint 2015-ben a rendelkezésre all6 helyiségek
atalakitasahoz elkészitjiik a megvaldsitasi tanulmanyt, a terveket, és ennek ér-
telmében elvégezziik a beruhazast, amelyet Sepsiszentgyorgy dnkormanyzata
finansziroz. Ezaltal biztositva lesz a megfelel infrastruktura.

A ,Kilhoni magyar szakoktatas éve” projekt keretében igényelt tdamogatas-
sal a korszer( eszkoz- és géppark beszerzését célozzuk meg. 2015 végére a ma-
helyt felszerelik és izembe helyezik, a 2016-2017-es tanévtdl pedig indulnak az
elsé IX-es szakiskolai osztalyok.

A tanmihely fenntarthatésaga megkdveteli, hogy egy idé utan nyeresége-
sen mukodjék. Az itt elballitott termékek iskolai étkezdéknek, valamint az 6n-
kormanyzatok altal mikodtetett szocidlis étkezdéknek jelentenek alapanyagot
joval kisebb alaparon, mint az Uzleti arak. Ezaltal napi tobbletmeniit lehetne
biztositani a kollégista didakoknak és a szocidlisan raszoruldknak. A beszerzést és
szallitast pedig sajat, erre a célra igényelt autéval bonyolitanank le. Ugyanakkor
a tanmuhelyben vallalni lehet: bércsontozast a lakossag és cégek szamara, téke-
husforgalmazast, valamint késztermékek gyartasat és értékesitését. Sajat tzlet
kialakitasat is kezdeményezni lehet, hiszen az éplletben lehet&ség van lzlethe-
lyiség kialakitasara: a Berde Aron Kézgazdasagi és Kézigazgatasi Szakkdzépisko-
la boltieladé szakos diakjai iskolai tanboltként mikddtethetnék.

Meg kell emlitentink, hogy a Sapientia EMTE ett6l az 8szt6l Haromszéken
is kihelyezett tagozatot inditott. Egyel6re mez&gadasagi (vadgazdalkodas) és
erdészeti szakoktatast terveznek. Egyuttmuikodés alakulhat ki a két intézmény
kozott, hiszen a vadhusok feldolgozasat is biztositani lehetne az Uj tanlizemben,
és akdr az egyetemistak is részt vehetnek majd szakmai gyakorlaton.

Hangsulyoznunk kell, hogy a tanm(hely fenntartéja Sepsiszentgyorgy on-
kormanyzata. A haroméves szakiskolai osztalyok a romaniai oktatasi rendszer
keretén belll mikodnek, allami finanszirozassal. Az itt tanuld didkok allami 0sz-
tondijban is részesiilnek havonta 200 lej (kb. 45 €) értékben.
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Papp SziLAMER ZsoLT
Nemzetpolitikai Kutatdintézet

SZAKISKOLA ES KOMPETENCIA

A Nemzetpolitikai Allamtitkarsag 2015 - a kiilhoni magyar szakképzés éve'
elnevezési tematikus programjahoz kapcsoléddan a Nemzetpolitikai Kutato-
intézet? egy atfogd kutatast végzett a négy legnagyobb hatéaron tuli magyar
régidban (Erdély, Felvidék, Karpatalja, Vajdasag), amely kutatds modszertanilag
harom célcsoportot vizsgalt. Fontos célunk volt, hogy a lehet6 legalaposabban
megismerjiik a szakképzés szerepldit, és az egyes aktorok kozotti interakciot,
vagyis azt, hogy az szakiskola és a vallalkozoéi szféra kapcsolata milyen hatas-
sal van a didkok munkaero-piaci felkészitésére.

A kozépfoku oktatdsi formak koziil a szakképzés elsédleges feladata az, hogy a
munkaerdpiac szamara megfeleld gyakorlati szakismerettel rendelkezd és menta-
lisan is felkésziilt szakembereket képezzen, ellentétben példaul a gimnaziumi ok-
tatassal, amely egyfajta elméleti tudast alapoz meg. Tovabbi jelentéséget az adja,
hogy lehet&séget biztosit az alacsonyabb iskolai végzettségl didkok szamara,
hogy tanulmanyaik befejezését kdvetéen, megfeleld szintl végzettséggel bekap-
csolédhassanak egy piacképes szakmai képzésbe, vagy akar a felséoktatasba is.?

A problémamentes tarsadalmi beilleszkedés egyik alappillére az iskolabol
a munka vilagaba torténé atmenet, ugyanis hosszu tavon ez hatarozza meg az
egyén tarsadalmi, munkaeré-piaci helyzetét, ezért gazdasagilag és szocialisan is
fontos, hogy az iskolaban elsajatitott ismeretek 6sszhangban legyenek a tech-
nolégiai normakkal, valamint a piaci igényekkel.*

A munkaerdpiac valtozo igényeire szinte lehetetlen azonnal az oktatasi szin-
ten reagalni, f6képp a merev akkreditacids rendszerek miatt (egy-egy szak akk-
reditacioja akar tobb évig is eltarthat). Tovabba a munkaerdpiac gyors valtozasai
miatt sok esetben maximum egy-két évfolyam létszamu munkaerdre van szuk-
sége, aztan feleslegessé mas tipusu végzettségre nyilik kereslet.

A szocialista piacgazdasag atalakulast kovetéen kiilfoldi téke és befektetés
érkezett a Kelet-eurdpai orszagokba. Ezek a vallalkozok/vallalatok altalaban

! http://www.szakkepzeseve.hu/

2 www.npki.hu

3 Mayer Jézsef: A munkaerdpiac elvarasai és az iskolarendszer( felnéttoktatas. Educatio, 2006/2.
288. 0.

4 KSH: A fiatalok munkaerdpiaci helyzete 2011.oktéber. http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/ido-
szaki/pdf/ifjusag_munkaero_piac.pdf (let6ltés ideje: 2015. november 1.)
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hoztak magukkal a technolégiat és az infrastrukturat: ezért jobbara olyan mun-
kaerdt kerestek, amely gyorsan és konnyen betanithaté a rendelkezésre allo
technoldgia hasznalatara. Ezzel szemben az Uj gazdasagi rendszerben alakult
helyi vallalkozék gyakran nem rendelkeztek modern technolégiaval, ennek el-
lensulyozasképpen magasabban képzett munkaerét igényeltek.

Egy friss felmérésbdl kiderll, hogy az erdélyi fiatalok legfontosabb problémai a
munkanélkliség, az alacsony kereset, és a kilatastalansag.® Ehhez hozzajarul a térség
gazdasagi helyezte, ugyanis ha nincs megfelel6 mennyiségui befektetés, akkor nincs
szlikség munkaerére, valamint ha nem megfelel6ek a munkabérek, akkor felmeriilhet
a (helyi szinten a nagyobb varosokba vagy kiilféldre torténd) migracio lehetésége is.

Mindezek ismeretében elemzésiink f6 kérdése, hogy vajon az oktatasi rend-
szer e tipusa mennyire késziti fel a didkot a sikeres munkaerd-piaci kilépésre?

Els6 Iépésben egy kérddiv kitdltésére kértik fel minden olyan szakképzé in-
tézmény igazgatdjat, ahol van magyar, vagy legalabb részben magyar tannyel-
v oktatas. Ahol kiilonb6z6 okok miatt nem megoldhaté a teljes egészében ma-
gyar nyelven valé szakoktatas ott: 1. két vagy tobbnyelvi oktatas formajaban
tanulhatnak a didkok magyar nyelven is, ami azt jelenti, hogy egy osztalyon be-
[Gl magyarul, allamnyelven, esetleg mas nyelven is folyik az oktatas; 2. magyar
tagozatos osztalyokban tanulnak, amelyek a tébbségi osztalyokkal parhuzamo-
san indulnak; 3. az iskola tanitasi nyelve alapvet&en az allamnyelv, dm fakultativ
modon lehet magyar nyelvi tantargyakat tanulni. Ezt kdvetéen az intézmény
diakjait kértik meg a szamukra dsszeallitott kérdbiv kitdltésére, majd harmadik
|épésen olyan vallalkozdkat kerestiink meg, akiknél szakmai gyakorlatukat toltik
a szakiskolas diakok. Erdélyben 73 szakiskola igazgatdjaval, 6sszesen 4608 diak-
kal sikerult a kérddiveket kitolteni, valamint 61 vallalkozot értink el, akik részben
kérddiven, részben pedig interju keretében szolgaltattak adatokat.

Az emlitett f6 kutatasi kérdést egy kompetencia-alapu vizsgalati eszkoz-
rendszerrel mértiik. Egy harminc kompetenciat tartalmazé kérdéssort kellett
minden, a kutatasban résztvevd egyénnek értékelnie (iskolaigazgatok, didakok
és vallalkozok). A kompetencidkat egy un. Lickert-skalan kellett értékelni, abban
az értelemben, hogy azok mennyire fontosak a sikeres munkaeré-piaci beillesz-
kedéshez (az otfoku skalan, az 1-es értek azt jelentette, hogy egyaltalan nem
fontos, az 5-6s pedig azt, hogy nagyon fontos). A vallalkozéi kérd8ivben ezen
kivil azt is megkérdeztik, hogy ugyanezen kompetenciakkal mennyire rendel-

> Mayer Jézsef: A munkaerdpiac elvarasai és aziskolarendszer( felnéttoktatas. Educatio, 2006/2.
289. 0.

6 Barna Gergd - Kiss Tamds: Erdélyi magyar fiatalok. Kutatasjelentés. Kolozsvar, 2013. 14. o.
http://www.rmdsz.ro/uploads/news/attachements/ISPMN_ifi2013_Barna-Kiss.pdf (letoltés
ideje: 2015.11.01)
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keznek azok a didkok, akik naluk téltik/tolttték a szakmai gyakorlatukat. igy
megtudhattuk, hogy a munkaltatok mit varnanak el a leendé munkavallal6tél
és ehhez képest mit tapasztalnak. Az alabbi adatokat a vallalkozé igények és a
vallalkozéi tapasztalatok kulonbségének fliggvényében fogjuk értelmezni.

Vizsgalatunk szerint Erdélyben a legnagyobb eltérés a szaktudds gyakorlati
alkalmazdsdban van, ugyanis amig az 5 fokozatu skalan a munkaadék azt mond-
tak, hogy 4,75 értékben fontos (vagyis igen kozel a nagyon fontos, a legmagasabb
értékhez) ezzel szemben azt tapasztaljak, hogy a szakiskolabol érkezd Uj munka-
erd mindossze 3,31-as értéken rendelkezik ezzel a készséggel. Kozel ugyanennyire
nagy eltérést tapasztaltunk az 6ndllé munkavégzés képességét mérd készség-
nél is. A munkaadok azt mondtak, hogy 4,62-os értéken lenne fontos, ugyanakkor
azt tapasztaljak, hogy minddssze 3,08-es értéken rendelkeznek ezzel a szakisko-
lasok. Az eltérés e kompetencia esetében 1,53 érték. Tovabbi jelentds eltéréseket
mértlink a precizitds, a gyakorlati szakismeret, a nagy munkabirds, a kitartds,
valamint a problémamegoldé készséget vizsgalé kompetenciak esetében is, hi-
szen ezek mind a legfontosabb kategériaba tartoznak a munkaadok véleménye
szerint, de ugy tapasztaljak, hogy a szakiskolabdl a munkaerépiacra keril6 didkok
épphogy csak rendelkeznek ezekkel a képességgel.

Az 1. 3brabdl azt is lathatjuk, hogy a szakképz6 intézmények és a didkok is tuda-
tdban vannak annak, hogy ezek a kompetencia nagyon fontosak, a gyakorlatban
azonban - legaldbbis a vallalkozok tapasztalata szerint — nem rendelkeznek ezekkel.

1. abra. A szakképzés aktorainak véleménye a sikeres elhelyezkedéshez sziikséges
kompetencidkrdl (6 kompetencia, ahol a legnagyobb eltérés van a vélemények kdzott)

iskola = = = = digk === vallalkoz6: mennyire fontos = = = «vallalkoz6: mennyire rendelkezik

2. Szaktudas alkalmazasa a
gyakorlatban

24. Onallé munkavégzd

4. Probléma-megoldasi A .
képesség

készség, leleményesség

21. Precizitas, részletekre

5. Nagy munkabiras, kitartas figyelés

19. Gyakorlati szakismeret
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Természetesen akadnak olyan kompetencidk is, ahol nincs ilyen mértéku el-
térés az egyes aktorok véleménye kozott (lasd 2. abra). A legkisebb eltérést az
informatikai ismereteknél tapasztaltuk. Ennek a kompetencidnak a fontossa-
gat a didakok feltlértékelik, de mégsem érik el azt a szintet, ami megfelelne a val-
lalkozok igényének. Ugyancsak kicsi az eltérés az irdskészség és fogalmazadsi
készség esetében. E kompetencia fontossagat a didkok feliil-, az iskola pedig
alulértékeli. Hasonlo6 a helyzet a mdsok irdnyitdsa, utasitdsa, az dltaldnos td-
jékozottsdg, miiveltség, valamint beszédkészséget jelol6 kompetencidk ese-
tében, ugyanis a didkok szerint ezek mind fontosabbak a munkaerépiac szama-
ra, mint az valéjaban. A kritikai gondolkodds fontossagat az iskolak és a diakok
is alulértékelik.

2, abra A szakképzés aktorainak véleménye a sikeres elhelyezkedéshez sziik-
séges kompetencidkrél (6 kompetencia, ahol a legkisebb eltérés van a vélemények
koézott)

iskola = = = = didk === vallalkozé: mennyire fontos = = = +vallalkozé: mennyire rendelkezik

10. Szamitégép-ismeret,
informatikai tudas

7. Iraskészség, fogalmazasi

23. Kritikai gondolkodas készség

18. Masok iranyitasa,

6. Beszédkészség 2 utasitas

30. Altaldnos tajékozottsag,
miveltség

Végul egy ,térképen” dbrazoltuk az 6sszes altalunk felsorolt kompetencia
értékelését a harom szereplé véleménye alapjan. A térkép segitségével értel-
mezni tudjuk az érintettek interakciojat és bizonyos trendeket is leolvashatunk,
tovabba kulondsen hasznos lehet az oktatasi intézmények szamara, az oktata-
si program megtervezésénél. Megallapithatjuk, hogy az iskola jobbara ismeri
a munkaerd-piaci trendeket, igényeket, de erre nem készti fel, nem adja at a
sikeres elhelyezkedéshez sziikséges ismereteket. Azt is lathatjuk, hogy a didkok-
nak nincs kell6 ismeretiik a munkaerépiacrol, ugyanis bizonyos kompetencidk
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szerintlik fontosabbak, masok viszont kevésbé fontosak, mint azok a vallalkozdk
szerint a valésagban megjelennek.
3. abra Kompetencia-térkép a szakképzés aktorainak véleménye alapjdn

1. EIméleti szaktudas,...
30. Altalanos tajékozottsag 5.0 2. Szaktudas alkalmazésa a...
4'5 3. Innovativ készség, Ujito...
= 4. Probléma-megoldasi...

29. Fegyelem, szabalyok...

28. Tolerancia, mas nézetek... 5. Nagy munkabiras, kitartas

27. Rendszerez6... /' 6. Beszédkészség
/

26. Koncentraciokészség, a... I/ M 7. Iraskészség, fogalmazasi

AR 15

25. Alkalmazkoddképesség 8. Kéziigyesség

24. Onallé munkavégze... ! 9. Nyelvtudas

23. Kritikai gondolkodas 10. Szamitégép-ismeret,...

22. Iddbeosztas N\ \* 11. Emberi konfliktusok...

21, Precizitas, részletekre... 1 12. Konfliktustlirés

N
4
20. Tanulési képesség < 13. Egyuttm(ikodés egy...
19. Gyakorlati szakismeret 14. Megfeleld
18. Masok iranyitasa 15. Munkaszervezés

17. Masok szakmai vezetése  16. El6relatas,...

iskoa  mmaa diak

=== villalkozé: mennyire fontos = = = +véllalkoz6: mennyire rendelkezik

Osszegzés

A 2015 - a ktilhoni magyar szakképzés éve programjaihoz kapcsoléddan a
Nemzetpolitikai Kutatéintézet atfogd kutatas végzett a Karpat-medencében a
hataron tuli magyar szakképzés feltérképezése kapcsan. Erdélyben 73 iskola,
4608 diak és 61 vallalkozé véleményét ismerhettilk meg. A kutatasunk 6 kérdé-
se az volt, hogy vajon a szakiskola megfeleléen késziti-e a fel a didkjait a mun-
kaerd-piaci elhelyezkedésre. E kérdés megvalaszolasahoz egy kompetenciakat
felsorolo kérdéssort allitottunk 0ssze az altalanostol a szakmai kompetenciak
felé. A szakképzés kulonbozd résztvevdinek értékelnie kellett, hogy az egyes
kompetencidk mennyire jatszanak szerepet abban, hogy a diak sikeresen elhe-
lyezkedhessen a szakiskola elvégzése utan. A vallalkozoknak, tul azon, hogy az
egyes kompetencidk mennyire fontosak, azt is pontozniuk kellett, hogy meny-
nyire rendelkeznek ugyanezeket a kompetenciak a naluk szakmai gyakorlatot
t61té diakok. igy megtudhattuk azt, hogy a vallalkozoknak mire van igényiik, és
ehhez képest mit tapasztalnak. A kompetencia-térkép elemzésekor azt tapasz-
talhattuk, hogy a legnagyobb eltérés a vallalkozoi igény és tapasztalat kozott a
szaktudas gyakorlati alkalmazasanal, az 6nall6 és preciz munkavégzés kompe-
tenciajanal van. A legkisebb eltérés pedig az informatikai ismeretek, az iras és
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beszédkészség, valamint a masok utasitasa készségek esetében figyelheté meg.
Tovabba megallapitottuk azt a trendet, hogy a szakiskolak tobbé-kevésbé isme-
rik a munkaeré-piaci igényeket, de ez nem tiikr6z6dik az oktatasban, ugyanis
- a vallalkozéi tapasztalatok alapjan - a didkok a gyakorlatban szamos fontos
kompetencia hianyaban kerilnek ki a munkaerépiacra.
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MEszAR JULIANNA
Igazgatd, Arany Jdnos Elméleti Liccum, Nagyszalonta

NaGy ILDIkO
Aligazgatd, Arany Jdnos EIméleti Liccum, Nagyszalonta

NAGYSZALONTA VONZASKOREBEN, A SZORVANYBAN ELO
MAGYARSAG SZAKOKTATASI HELYZETE

A nagyszalontai Arany Janos ElIméleti Licceum az 5655/18.11.2010 roman ta-
nigyminiszteri rendelet alapjan jott Iétre, a nagyszalontai Reformatus egyhaz
és RMDSZ k6z0s megegyezése alapjan és kozos kezdeményezésére. 3000 szl bi
alairas tamogatta a kérést. Felvallalta és vallalja a régié és hataskorzet magyar
gyermekeinek a beiskolazasi gondjat. Nagyszalonta oktatasi vonzaskorzetéhez
tdbb Bihar megyei telepiilés tartozik: Ant, Arpad, Belényessonkolyos, Belénye-
sujlak, Erdégyarak, Gyanta, Kisnyégerfalva, Korostarkany, Magyarremete, Me-
z8baj, Tamashida, Tenke, Varasfenes, illetve Arad megyei falu: Agya, Bélzerénd,
Erd6hegy - Kisjend, Feketegyarmat, Nagyzerind, Simonyifalva, Szaparyliget,
Vadasz, a tag értelemben nevezett Erd6hat. Az iskola vezetésége megtesz min-
dent annak érdekében, hogy gondoskodjon az Erdéhat gyermekeinek a beisko-
lazasarol az el6készitd osztalytol a XII. osztalyig, elméleti és szakoktatas terén is.

Az elmult években az iskolarendszer nagyon sok valtozason ment at. Ezek a
valtozasok a szakoktatds javara torténtek, bar a sok évi rombolé tevékenységet
nehéz néhany év alatt helyrehozni. A magyar nyelvi szakképzés hidnyanak az lett
az eredménye, hogy gyermekeink roman nyelven folytattak tanulmanyaikat, vagy
elmentek sziléfoldjuktdl tavoli, nagyrészt magyarorszagi iskolakba. Ennek kovet-
kezménye pedig a szul6fold elhagyasa, gyokereinktél vald elszakadas, tarsadalmi
migracid, ami kozosséglink szamara kedvezétlen véltozasokat eredményezett.
Sem az egyénnek, sem a nemzeti k6zosségnek nem hasznalt a szll6foldrél valo
elvandorlas. A csalad szerkezetének fellazulasa, az 6regekrél valé gondoskodas el-
lehetetlenedése, a hagyomanyok elfelejtése, nemzeti dntudat megsziinése mind
olyan kovetkezmények, amelyek 6nfelszamolashoz vezetnek.

Nagyszalontan a szakiskolai oktatas alakuldsat tobb tényezé is befolyasolta.

2004 el6tt a varosban nem volt magyar nyelven mikddd szakképesitést
nyujté osztaly.

A szakoktatast igényl6 didkok nagy része a varos roman tagozatu Mezégaz-
dasagi iskoldjaba iratkozott, ahol elég nehezen dllta meg a helyét. 2004-t6l kez-
d6éddben ez az iskola egyetlen magyar tagozatu osztalyt inditott, élelmiszer-ipari
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szakkal, pékeket képeztek. A magyar didkok tdomegesen céloztdk meg ezt az
osztalyt, de par éven belil kiderilt, hogy ez a szak 6nmagaban nem elégiti ki
a szalontai ifjusag igényeit, és egyre kevesebben iratkoztak ide, ezért az osztaly
id6vel Iétre sem tudott jonni.

2011-t8l a helyzet javult, ugyanis az Arany Janos EIméleti Liccum felvallalta a
didkok szakiskolai oktatasat is. Ett6l kezd6d6en a magyar didkok 95% -a az iskola-
ban maradt, és itt keresik meg a szamukra legmegfelelébb képzési format. Ossze-
hasonlitva az elméleti oktatasban és a szakoktatasban résztvevd didkok szamat,
feltlnik, hogy 2007-ig a szakoktatasba jelentkez6k szama magas volt, ugyanis
ezekben az években csak azok jelentkezhettek elméleti osztalyokba, akiknek a
VIII. utani vizsgan atmend osztalyzatuk volt. Mikor ezt a rendelkezést feloldottak,
csappant a diakok érdeklédése a szakiskola irant, az csak akkor emelkedett Ujra,
amikor a magyar iskolaban szinvonalas magyar nyelv( oktatas indult. Mindennapi
problémaink kozé tartozik, hogy mig minisztériumi szinten hangoztatjak, hogy
a mindségi oktatast a szakiskolak beinditasanak feltétele, addig a nehézkesen
beszerezhetd engedélyeken tul az is gondot jelent, hogy nincs pénz a korszer(
felszerelés megvételére, a kisegitd személyzet — kapus, takariténdk, nevelSk — bé-
rezésére, a megfelel6 szaktanarok, mérnokok és mesterek szerzddtetésére.

A szakoktatashoz tartozé intézmények nem rendelkeznek a kell§ felszere-
[éssel és az infrastruktura fenntartasahoz sziikséges pénzalappal. Az allami kolt-
ségvetésben erre nincs elkilonitett keret, példaul szakképzési alap.

A szakiskolai oktatas Iényegének a gyakorlaton kell alapulnia, az elméleti ok-
tatas ezt harmonikusan kell hogy kiegészitse. A forditott felallas értelmetlenné
teszi a gyakorlati oktatast.

A magyar iskola létrejottekor felvallaltuk két szakmat adé osztaly megalaki-
tasat, a kereskedelmi-szolgaltatasok, illetve a belségépészeti, gaz- és vizvezeték-
szereld szakosztalyokat. Iskolank azért jott létre, hogy biztositsa minden erd6hati
magyar gyermeknek a lehetéséget az itthonmaradasra, a jovdje kialakitasara.

Sejtettiik, de nem tudtuk, milyen nehézségekkel taldlkozunk a szakosztalyok
|étrehozasakor.

Elsédlegesen azt kellett eldontenlink, milyen szakmdkat valasszunk, mivel
a korzet didklétszamahoz kellett alkalmazkodnunk. Ez pedig két szakosztalynal
tobbet nem bir el. A felméréseink kiterjedtek a sztilék, a diakok, a kiilonboz6 val-
lalkozok megkérdezésére, varosvezetdk véleményének a megkérdezésére. A val-
lalkozékat arra kértuk, hogy biztositsak a didkok szakmai gyakorlatat. Nagyon jo
tapasztalatunk van a vallalkozoéréteg hozzaallasat illetéen. Nagyon sok kisvallalko-
z6 a megbizhatd munkaeré hianyaval kiiszkodik, ezért szivesen fogadja szakmai
gyakorlatra a didkjainkat. Ekképpen alkalma van kivalasztani azokat a szakiskola-
sokat a jové munkasainak, akik megfeleléek és megbizhatéak. Ebben a tanévben
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végez az els6 évfolyamunk, épliletgépészet szakon. A napokban sikeresen szak-
vizsgazott 24 didkunk. Most ugyanolyan bulszkék vagyunk, rajuk mint a sikeres
érettségizéinkre. A gondok csak addig tartottak, amig tobb volt az elméleti 6ra-
juk, mint a szakoéra. Tizedik osztalytdl kezdve megvaltozott a szakiskolasok hoz-
zaallasa az iskolai képzéshez. Cégeknél gyakorlatozva azt tanultak, amit szeretek.
Beilleszkedtek a szakma kovetelményeibe, igy a szakiskola befejezésekor diakja-
ink nagy része munkahellyel, megélhetési biztonsaggal Iép ki az iskolabal.

A masodik, de nem elhanyagolhaté gond a szaktanarok biztositasa. Nehéz-
ségeink addédnak a szaktanarok, mérnokok, kbzgazdaszok idevonzasaval. Az
utébbi évek tantigyi blirokraciaja elriasztja a fiatal mérnokoket a pedagdgiai pa-
lyatol. Oktatoink Nagyvaradrél ingaznak naponta, ami faradsagos és koltséges.
A gazdasagi szféra jobb jovedelmet biztosit, nem fenyeget az allandé vizsga,
tanligyi blrokracia. Nem vonzé egy mérnok szamara a tantigy. Hogyan lehetne
vonzéva tenni? Talan ha anyagilag jobban meg lennének becsiilve a tanugyi
dolgozék, ha a tanitast felvallalé mérndki réteg plusz juttatast kapna, akkor tob-
ben bevallalndk a jovendd generacié oktatasat. Olyan szakembereket kell be-
csalogatni a szakképzésbe, akik ismerik a szakmat, ugyanakkor emberi tartassal
rendelkeznek, modellként szolgalnak a jové nemzedék szamara.

Az Arany Janos Elméleti Liccum 2011-es létrejottének és a magyar nyelvu is-
kola népszersitésének koszonhetéen évrél évre tobb diak iratkozik be elméleti,
illetve els6sorban szakiskolai osztalyainkba. Az alabbi tablazat tlikrézi az utobbi
harom év létszamgyarapodasat.

IX. osztaly X. osztaly Xl. osztaly XII. osztaly
Elméleti oktatas |8 7 8 1
Szakoktatds 8 9 7
Osszesen 16 16 15 1

Az Arany Jdnos Elméleti Liccumban tanuld szérvdnyvidékrél szdrmazd didkok szama

Az épuilé kollégium reményeink szerint még tobb diakot fog a térségbe vonza-
ni, hiszen napjainkban a bentlakds helyzete nincs megfelel6 médon megoldva.
Ha a szakiskolai oktatas min&sége latvanyosan javul, reméljuk, hogy a sziilék és
a diakok is nagyobb kedvvel iratkoznak majd ezekbe az osztalyokba, lassan meg-
szlinik a szakképzéssel szembeni negativ megitélés, és nem csak a tanulasi ne-
hézségekkel kiizd6, gyenge képességu didk valasztja a szakmat biztosito oktatasi
format. Keresstik a lehet&séget a pénziigyi forrasok megcélozasara, hogy igényes,
valddi szakmai tudast nyu;jtéd intézményrendszert tudjunk kialakitani.
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MEezel SANDOR
Igazgatéhelyettes, Traian Vuia Technoldgiai Liceum, Marosvdsdrhely

JAVASLATOK A SZAKKEPZES JAVITASARA

A folyamatban levd és sok szakembert 0sszegy(ijtd, a szakképzésrél sz6l6
tanacskozasok alatt elhangzott vélemények mellé felsorolnam az altalam képvi-
selt javaslatokat is:

A szakképzés szakiskolai szintjének szétverését kovetéen, annak Ujraindita-
sat csakis Uj alapokon tudom elképzelni, ha min6éségi elérelépést akarunk elérni.
Ennek érdekében:

® Az Oktatasi torvényt kellene moédositani a szakképzés terén, érvénye-

siteni kellene a piramis elméletet, ami az aranyokat allapitand meg a
szakmunkas, szakkozépkader, fels6 végzettségi kader kdzott. Rendezni
kellene a fejlédési hatranyokkal rendelkezé fiatalok helyzetét, integrala-
suk helyett, a nehéz anyagi és csaladi koriilményekkel biré fiatalok allami
tdmogatasat, mely jelen pillanatban nem elégséges.

® Allami szinten kellene felmérni a jogos és redlis igényeket a szakképzés
terlletén rovid meg tavlati idészakokban, a térségek specifikumai sze-
rint. Ez a felmérés ne csak elméleti kell legyen, hanem pontos gazdasagi
egységekre lebontva és azoknak az anyagi tamogatasaval és kotelessé-
gével.

® Ujra kellene tervezni a képzések keretterveit, mind tantargyak, mind tar-
talmak, mind éraszamok terén. Mindenképp leegyszer(sitve, ndvekvé
elméleti és gyakorlati kovetelményekkel, hangsulyt fektetve a gyakorlat-
ra és az alkalmazasokra.

® A szakképzést végz6 intézmények szamat mindenképp csokkenteni kel-
lene, térségenként szabalyozni, kollégiumok koré kiépiteni, tdmogatni. A
f6 szempont a vidék hagyomanyainak szem el6tt tartasa, igy a szérvany
is tudna szakképzést végezni (pl. Csombord - gyiimdlcs és szélészet, Szo-
vata — turizmus, kozélelmezés, stb.).

® A szakképzést végzé intézményeket a XXI. szazad kovetelményeinek
szintjén kell ujra felszerelni. El kell vetni a régi elavult felszereléseket. A
szakmak esetében a jelenkori, de féleg a jovébeli igényeknek kell megfe-
leltetni a feltételeket. A felszereléseknek a tantervnek kell megfelelnidk.
Szakemberek és szakvallatok kell biztositsak az oktatast az Unios elvara-
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soknak megfeleléen. Az elején minta (szabvany) formaban szakonként,
melyet majd kiterjesztve mas kdzpontokban is alkalmaznak. Szamitani
lehet Unids tapasztalatokra is, esetleg kuilfoldi vallalatokra is. llyen jél fel-
szerelt kozpontokban (iskolakban) el lehet képzelni tobb iskola tanulsi-
nak a szakmai oktatasat utaztatas segitségével.

® A szakképzést végzd iskolakban kell koncentralni arra, hogy a legjobb
szakemberek, pedagdgusok oktassanak, allandé alkalmazottakkal kiegé-
szitve. A tanmUhelyekben alland6 szolgaltatasokat is kell végezni, hogy
az iskola a tarsadalmi valésaghoz tudja igazitani a képzését. Ugyanak-
kor sajat jovedelemmel is rendelkezhet, mely sok esetben kisegiti annak
mukodését. El kell felejteni a szakemberek szintjén is az improvizacidkat,
kényszermegoldasokat.

® A szakképzést tamogatni kell szakkonyvek, segédanyagok nyomtatdsa-
val, még akkor is, ha ezek forditasok, Ujonnan irt anyagok vagy kulfoldrél
atvett szakkonyvek. Hivatalossa kell tenni az informatikai segédanyagok,
szoftwarek hasznalatat, Internet elérhetdéségéket, stb.

® Allami szinten meg kell oldani az iskolak és gazdasagi egységek szerepét
a szakképzésben. Nem elég példaként emlegetni a dualis képzést. Alter-
nativ megoldasokat is lehet alkalmazni, de azt torvényesiteni kell, ponto-
san megallapitva az iskola, a vallalat, a sz(il6 szerepét és hozzajarulasat,
jogait és kotelességeit.

® Kotelezni kellene a gazdasagi egységeket az iskolat befejezé fiatalok al-
kalmazasara, szakmai gyakorlat cimén (1-3 év), a kompetenciak rogzité-
sére, megel6zve azt a lelki megalazast, amit az azonnali munkanélkiiliség
okoz, elejét venni az orszagot elhagyo torekvéseknek és szakmai sikerte-
lenségeknek.

A magyar allam tdmogatasat eszkozbeszerzés, szakmihelyek vagy laboraté-
riumok épitésében, kollégiumok mikodtetésében és tamogatasaban, tanulok
utaztatasaban latom megvaldsithatonak. Az éltanuldk kilfoldi tanitasa bizo-
nyos modositassal elfogadhaté. Szintén hasznos a szakemberek tapasztalat-
cseréje, tovabbképzése, fejlesztése. Szakkonyvek terjesztésére, segédanyagok
hasznalatanak hitelesitésére nagy sziikség van.

A kilhoni szakképzés helyzete és tdmogatasa nem csak egyéves tevékeny-
ség kell legyen, hanem folyamatos és kovetkezetes.
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PAvAI GYONGYVER
Igazgatd, Zeyk Domokos Technolégiai Liceum, Székelykeresztur

A SZAKKEPZES NEHEZSEGEI SZEKELYKERESZTURON

A sziilék tobbsége mind a mai napig a gyerekét elméleti liccumba iranyitja,
a kdzvélemény még mindig az érettségit tartja a legfontosabbnak, bar sokan
elismerik a szakoktatas fontossagat. Az V.-VIIl. osztalyokban torténd palyaorien-
tacié elégtelen, a tehetségesebb gyerekeket a tanaraik is elméleti oktatas felé
irdnyitjak. (A koztudatban az él, hogy a szakiskola a gyengébb képességl gye-
rekeknek vald.)

Pedig fontos a szakképzés, nemcsak a nagyvarosokban (ahol ki lehet épiteni,
szakositani lehet az iskolakat és fejleszteni), hanem a kisvarosokban, vidéken is.
Megyénkben is tobb ilyen telepilés van, ezek egyike Székelykeresztur, 10.000
fés kisvaros. Az itt mikodoé szakkozépiskolaba a varosbdl és a korzet kozel 30
telepuiléséril jonnek didkok szakmat tanulni, de igy is a didklétszam alig haladja
meg a 300 f6t. Didkjaink nagy része hatranyos helyzeti csaladokbdl jon, gya-
log, vagy biciklivel bejar az iskolaba, mert elérhetd tavolsagra van, és nekik ez
az egyetlen lehetdség, hogy kiemelkedjenek, diplomat szerezzenek. Azt, hogy
tavolabbi iskolaba menjenek, anyagilag nem tudjak fedezni.

Iskolankban a helyi vallalkozék kéréseit figyelembe véve tobb szakmat is ta-
nitunk, egy osztalyon bellil két szakot is, viszont ez tobbletkdltséggel jar. Sajnos,
az oktataspolitika ezt nem tdmogatja. Nagyon nehéz ilyen kis [étszamu iskola-
ban biztositani mindazt, amire sziikség van, mert a didklétszamtél fligg az iskola
fenntartasara kiutalt pénz. Pedig ezeknek a didkoknak is meg kell teremteni a
lehet&séget a szakma megtanulasara. Lehetdségeinkhez mérten igyeksziink a
mindségi szakoktatast biztositani.

Kapcsolatunk a helyi vallalkozdkkal nagyon jo, didkjaink szakmai gyakorla-
tuk egy részét naluk végzik, tamogatnak is minket a lehetéségeikhez mérten.

Tobb mint tiz kiilfoldi szakkdzépiskolaval tartunk fenn kapcsolatot. K6zos pa-
lydzatok keretén beliil folytatunk tapasztalatcseréket, didkjaink szakgyakorlatuk
egy részét végzik kilfoldon, ezaltal is probaljuk szélesiteni tanuldink latokorét.

A technika fejlédése a tanmuhelyek alland6 korszerUsitését igényelné, erre
nincs pénzigyi keret, és palyazati lehetéség sincs mindig. A meglévé tanm-
helyek gépallomanyanak modernizaldsa ma mar elengedhetetlen ahhoz, hogy
megtanuljanak a didkok a legkorszerlibb gépeken is dolgozni. Az IT eszk6z6-
ket is fel kellene ujitani, didaktikai szoftverek kellenének, és mindez magyar
nyelven. Ma mar elengedhetetlen, hogy az asztalos, autdszerel6 szakmakban a
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szakmunkas tudjon dolgozni szamitégép altal vezérelt eszkozokkel is. Ha nem
tudunk a szakoktatasban |épést tartani a fejlédéssel, végzéseink hatranyba ke-
rilnek a munkahely keresésénél, kevesebb eséllyel helyezkedhetnek el szakma-
jukban.

Magyar nyelvi szaktankdnyv nincs, vagy csak kevés egyes modulokbdl, és
az is régebbi kiadas, nincs utanpaotlas.

A helyi hagyomanyos mesterségek nagyon sok csaladnak jelentik a megél-
hetést, szakképesitésik és szakdiplomajuk viszont nincs, ez nehézséget jelent a
maganvallalkozas inditasaban. A szakképzési jegyzék nem tartalmazza ezeket a
mesterségeket, ezért nincs lehetdség ilyen szakosztalyt inditani. J6 lenne ezen
valtoztatni.

Sziikségesnek latom valamilyen tamogatasrendszer kidolgozasat e problé-
mak orvoslasara.
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TimAr AGNES
Igazgaté, Bdthory Istvdn ElIméleti Liceum, Kolozsvdr

SZAKOKTATAS A KOLOZSVARI ELMELETI LICEUMOKBAN

Nem kivantam meghokkentd hatast kelteni rovid értekezésemben azzal,
hogy egy oxymoron all cimként az elején, csakhogy sajnos teljesen redlis, |étezd
valésagot fed.

A kolozsvari Bathory Istvan EIméleti Liceum varosunk legnagyobb magyar
nyelvd, redl liccuma, amelyben kozel 1000 didk tanul, ebbdl 316 a liceumi osz-
talyokban, matematika-intenziv informatika, természettudomanyi-intenziv ide-
gen nyelv, és immar harmadik éve kiadvanyszerkesztdi osztalyokban.

A dontés a szakosztaly inditasa mellett hirtelen szlletett, mondhatni felsébb
nyomasra, 2013 januarjaban, amikor a kolozsvari tanfelligyel6ség menedzseri ter-
vének legfontosabb célkit(izését a Kolozs megyei szakoktatas Ujrainditasa képezte.

A rendkivul feszilt tandcskozason (@amelyen mind az RMDSZ, mind pedig a
tanfelligyeléség képviseltette magat) enyhulést hozé, ugyanakkor nagy kézme-
glepetést okozod kijelentést tettem, amikor elvallaltam egy szakliceumi osztaly
inditasat, bar abban a pillanatban nem sokan hitték, hogy ez elfogadast nyer a
tanari kar részérél. Ugyanekkor vallalta a Brassai Samuel Elméleti Liceum igaz-
gatdja, hogy turisztikai szakosztalyt indit, ezzel haromra emelvén az elméleti
liceumokban muikodé szakliceumi osztalyok szamat.

A terv elfogadtatasa nem okozott kiiléndsebb nehézséget, ugyanis mar ko-
rabban megfogalmazodott a tandri karban a valtoztatas sziikségessége. A szak-
osztalyokat az egyre nehezebben szervez6dé human, rémai-katolikus teoldgiai
osztalyok helyett inditottuk, ahova utolsé évben, a 2012-2013-as tanévben mar
csak 13 gyerek jelentkezett. S hogy inkabb szakliceumi osztaly mellett dontot-
tink, mintsem egy harmadik elméleti osztaly mellett, annak célja az elméleti
oktatds magas szinvonalanak megdrzése volt. Tehat a valtoztatas igénye rég
megsziiletett, csak a megvalositas varatott magara.

Orédmmel vetettilk magunkat a munkaba, nem sejtvén, hogy mi is var rank.

A szak kivalasztasaban két szempont érvényesiilt, olyan szakmat szerettiink vol-
na nyujtani a didkoknak, ami hidnyszakmanak szamit, illetve amelynek a tanitasara
valamelyest biztositott az infrastruktura, vagy legalabbis konnyen biztosithaté

Az els6 akadaly a tantervek beszerzése volt. Majd miutan kézbe kaptuk, és a
szakembereknek megmutattuk, kiderilt, hogy mélységesen elavult, zsufolt (Ma-
gyarorszagon harom kiilén szakmat nyujt az a tanterv, amit neklink egyben kelle-
ne a didkoknak négy év alatt megtanitanunk), de ami a legnagyobb gond, hogy
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fels6fokon képzett szakember, aki tanithatna, vagy aki médosithatna a tantervet,
nincs, ugyanis Romaniaban évtizedek 6ta nincs felséfoki nyomdaszképzés.

Innen kezdve a munka biztositasa szinte ellehetetlenedett.

Néhany lelkes, akdr megszallottnak nevezhet6 embernek kdszénhetjik,
hogy immar harmadik éve teljes |étszamu osztalyokkal indulunk, idén is elsé
korben betelt mind a 28 hely, az utolsé bejutasi jegy pedig 7,11 volt.

Koszonettel tartozunk Nagy Péternek az Idea-Design & Print nyomda igaz-
gatdjanak, aki igyekezett téle telhetéen segiteni, Matyas Zoltannak, ugyancsak
az ldea-Design & Print technikai igazgatéjanak, aki elvallalta a konyvkotészet és
nyomdaszat tanitasat heti 8 éraban, szinte ingyen, ugyanis szakképzetlen tanar-
ként lehet csak fizetni; a Bethlen Gabor Zrt.-nek, amely anyagi tamogatasaval
lehet6vé tette a konyvkotd mihely felszerelését, illetve a Gloria, a Solutii in Afa-
ceri Wedas KFT, a Tipo Offset KFT, illetve a Media Contour Advertising KFT igaz-
gatdinak, akik segitékészen elvallaltak, hogy gyakorlatra fogadjak didkjainkat. A
nyomdai el6készitésben az egri partneriskolank segitett, az IQ Pont Gimnazium,
amelynek igazgatdsaga és tanarai ingyen vallaltdk az informatika tanarok be-
avatasat a szamitdgépes kép- és szovegfeldolgozasba.

Anyagi segitséget a Bethlen Gabor Alapon kivil egy nagylelki adakozo6tdl
kaptunk, de a Tanligyminisztérium részér6l még csak érdeklédést sem tapasz-
taltunk.

Ma egy majdnem teljesen felszerelt konyvkoté mihellyel rendelkeziink, a
nyomdai el6készités szamitdgépteremben zajlik, a nyomdaszattal pedig a fent
emlitett nyomdakban ismerkednek a didkok.

Csakhogy komoly oktatast lelkes emberek jéindulatara alapozva, hosszu ta-
von lehetetlen mdkodtetni. Ha nem oldédik meg a torvényhozas szintjén a sza-
koktatas problémaja, ha nem kapunk lehetéséget kilféldrél szaktanart hivni, ha
nem indul be a felséfoki nyomdaszképzés, ha nem valtoztatnak a tanterveken,
ha nem....., hanem ...., ha nem....., akkor minden j6 szandéku kezdeményezés
haldlra itéltetett. EI&sz0r is azért, mert az ideiglenes miikodési engedélyt nem
tudjuk allandésitani (szaktanar hianyaban), mert elfogy a tiirelmiink, az erénk és
a kedviink a szélmalomharcban, amelyet az osztalyok megtartasaért folytatunk.

Zarszdként annyit mondhatok el, hogy elfaradtunk, belekeseredtiink az eré-
feszitésbe, a faltorésbe, az akadalyok rombolasaba, de nagyszerl embereket is
megismertiink. Amennyi a csal6das, ugyanannyi 6rom és felemel§ pillanat is
volt ebben, amikor segitséget, érdekl6dést tapasztaltunk olyan emberek részé-
rél, akiknek semmi érdekiik nem f(iz6d6tt hozza. Most abban reménykediink,
hogy az érdekeltek is odafigyelnek ezekre a gondokra, amelyek nemcsak a mie-
ink, hanem minden, szakoktatast felvallalo iskola gondjai is.
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A STRATEGIAKESZITES KONTEXTUSA, KIHIVASOK’

A romaniai magyar szakképzés aktudlis helyzetének elemzésével kapcsola-
tos szakmai munkat, a széleskor( szakmai konzultacios lehetéséget kinald Fo-
rumsorozatot, valamint a stratégiakészités folvallaldsat harom fontos tényezd
motivalta.

Osztdnzé és tamogato tényezét jelentett munkank szamara az, hogy a magyar
kormany a 2015-0s évet ,A kilhoni magyar szakképzés évének” nyilvanitotta, és
ez a program a Karpat-medence magyarsagat is atfogja. E program keretében a
Nemzetpolitikai Allamtitkarsag felkérte Szévetségiinket a romaniai magyar szak-
képzés stratégiai fejlesztésével kapcsolatos munka elinditasara, ez természetesen
magaba foglalja a helyzetelemzést, az aktualis problémak és a fejlesztési elkép-
zelések szambavételét, a tovabblépéssel kapcsolatos koncepciodk kidolgozasat.
A szakmai munka elsé és természetes |épése a forumsorozat megszervezése, a
szakképzés szerepldi kozti eszmecsere kereteinek kialakitasa volt.

A masik 6sztonz6 tényezd azzal kapcsolatos, hogy alig egy éve Romanidban
is Uj alapokra helyez8do6tt a szakképzés. A romaniai magyar szakképzés szamara
ez az Uj helyzet kihivasokat és lehet6ségeket egyarant jelent, és természetes-
nek tekinthet6, hogy a kisebbségi tarsadalom szakképzési igényeit illetéen is
stratégiai tervezési munkaba kellett fogni. Ez az orszagos jellegu és léptéku in-
tézményes 6sztdnzés a maga sordn szintén el6térbe helyezte az egyeztetést a
szakképzés iskolai, vallalkozoi, 6nkormanyzati, szakmai szereplGivel.

Nem utolsésorban szakmai munkank inditasat Iényeges mértékben megha-
tarozta azis, hogy a szakképzés megujitasa egész Eurépaban napirenden van. A
2008-as évben indult globalis gazdasagi valsag egész Eurépaban tobb terlileten
fontos valtozasokat kényszeritett ki, és ezek kdzé tartozik a szakképzés meguji-
tasais. A foglalkoztatast, a szakmai tudast, a mobilitasi lehet6ségeket, az IT kom-
petencidk térnyerését érinté globalis trendek hatdsa nyoman a szakképzés és a
munkaerdpiac viszonyat Ujra kell gondolni. Ez komplex folyamat, érinti a gazda-
sagot, a helyi és regionalis fejlesztést, természetesen a csaladokat is. Tobbsze-
replés valtozasrdl van szé. A 1ényeg mindebben az, hogy sok évnyi varakozas,
stagnalas utan felértékelédni latszik a szakképzés ligye, ehhez a valtozashoz,
ehhez a kihivashoz kapcsolddnia kell az oktatas, a gazdasag, a tarsadalom egész
sor érintett szerepl6jének. Olyan globdlis valtozasi folyamatrol van szé, amely
a sz6 szoros értelmében kikényszeriti a stratégiakészitést, mégpedig ennek a

7 A szakpolitikai folyamat megtervezését és szervezését, a Fejlesztési Stratégia elkészitését
a Romaniai Magyar Pedagégusok Szovetségének megbizasa alapjan a KAM - Regionadlis és
Antropolégiai Kutatdsok Kozpontja végezte, témavezetd dr. Bird A. Zoltan tarsadalomkutatd,
egyetemi tanar.
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szakmai munkanak azt a variansat, amely az érintett szerepl6k megszélitasanak,
a kdzosségi, egyuttmukodésen alapuld tervezésnek nagyobb hangsulyt ad.

A szakképzés sziikségessége, fejlesztése ebben a megkozelitésben KOZUGY,
illetve ha ugy itéljik meg, hogy ma még nem az, akkor a romaniai magyar k6z6s-
ség szamara is koztiggyé kell tenniink. A szakképzés kapcsan sokféle elemzés,
vitatéma, tervezési szempont, érv, igény, megkdozelités keriilt és kerll el6térbe,
de a szakképzés ligyének fontossaga aligha lehet kérdéses. Az Ujjaszervez6d6
szakképzésnek tobb nagyon fontos kihivassal kell szembenéznie.

Ezek egy része helyi, konkrét megoldandé feladat, mas része erételjes glo-
balis kihivas, amelyektél ma mar nem lehet eltekinteni. Vannak olyan feladatok
szép szammal, amelyeket ha nem oldunk meg, akkor az alapszintl miikodést, a
fennmaradast veszélyezteti. De vannak emellett hosszabb tavu stratégiai kérdé-
sek is, amelyeket szintén végig kell gondolni.

A stratégia készitésének és gyakorlati alkalmazasanak folyamataban valaszt
és gyakorlati megoldast kell talalni egy sor kérdésre:

® Mit hasznosithatunk a korabbi évek, vagy akar évtizedek szakmai, intéz-
ménym{kodtetési tapasztalataibol? Mi az, amit a korabbi gyakorlatbdl
érdemes visszaallitani és folytatni, és mi az, amit célszer(i végképp elfe-
lejteni?

® Tudnak-e aktiv szerepet vallalni a szakképzés szerepldi abban, hogy a
szakképzéssel kapcsolatos negativ tarsadalmi kdzvélemény megvaltoz-
zon?

® Meg tudjuk-e oldani azt, hogy a romaniai magyar szakképzés intézmé-
nyeit, oktatdsi programjait — az orszagos rendszerhez tartozas mellett -
olyan sajat hal6zatta szervezziik, amely képes — a magyar k6zosség érde-
kei mentén - a versenyképességet fokozni?

® Nyitottakka tudunk-e valni a képzési gyakorlatban olyan megkozelitések
irant, mint a képzés modularis jellege, a team munka, a projektszemlélet?

® Meg tudunk-e baratkozni olyan szakmai-modszertani megoldasokkal,
amelyeket az orszagos rendszer egyel6re nem ir el§, de amelyek beve-
zetése sajat magunk szamadra elényt, a versenyképesség fokozasat jelen-
tené?

® Meg lehet-e taldlni a szakképzés és felséfoku képzés kozti kapcsolatot?

® Milyen esély mutatkozik arra, hogy szakképz6 intézményeink a felnétt-
képzés terén is aktiv szerepet vallalhassanak?
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® Kitudunk-e alakitani olyan er8s szakképzési intézményeket vagy képzési
programokat, amelyek nem csupan kovetik a divatszer( tarsadalmi elva-
rasokat, hanem alakitani, formdalni is tudjak azokat?

® Milyen teriileteken, milyen médon tudunk felzark6zni a megujulé eurd-
pai szakképzéshez, a technoldgiai és tarsadalmi innovaciéhoz?

Ha a fentiekben felsorolt — és korantsem teljes — kérdéssorra valaszokat és
fenntarthaté gyakorlati megoldasokat akarunk talalni, akkor teret kell adni a
stratégiai gondolkodasnak, rendszer szinten, regionalis szinten, illetve az egyes
képzési intézmények és képzési programok szintjén egyarant. Es nem csupén a
helyzetfeltarast és a stratégiai feladatokat 6sszefoglalé dokumentum elkészité-
sének idejére, hiszen a szakképzés gyakorlatara iranyulé kihivasok folyamatosan
valtoznak. Nem utolsésorban a tervezési kompetencidk erésitése mellett szdl
az is, hogy ma mar valos lehetéségei vannak a magyarorszagi, karpat-meden-
cei szakmai-intézményi integralédasnak, olyan partnerségi egyuttmikodések
kialakitasanak, amelyek |ényegesen kibdvitik a romaniai magyar szakképzési
rendszer szerepléinek mozgasterét.

A szakpolitikai folyamat eredményeként 0sszedllé dokumentum — amely-
nek ez az 6sszeallitasa fontosabb részleteit tartalmazza - elsésorban tobbszintd
és rugalmas cselekvési keret a szakképzés szerepldi szamara, nem pedig me-
chanikusan végrehajtandé program. Olyan cselekvési keret, amelynek tartalmi
elemeit illetéen a szakképzés meghatarozd szerepléi korében konszenzus ala-
kult ki, de amelyek kivitelezése - legyen sz egyedi, eseti programokrdl vagy
rendszer szint( cselekvési [épésekrél — minden esetben egy sor belsd és kiilsé
feltételtdl is fligg. A kdzosségi munkan alapulé stratégiakészités fontos jellem-
zbje, hogy az elsd 6sszefoglalé dokumentum elkésziiltével a folyamat nem zarul
le. Nem is zarulhat le, hiszen maga a fejlesztési munka targya is — a szakképzés
mindennapi gyakorlata — folyamatos valtozasban, alakulasban van. Meggy6z6-
désiink, hogy az eddig elvégzett sokszerepl8s, Osszetett tervezési, koncipialasi
folyamat hozzijarul a szakképzés intézményrendszerének versenyképessé vala-
sahoz, és olyan rugalmas keretet alkot, amely nem lezarja, hanem megnyitja a
tovabbi tartalmi és médszertani gazdagitas lehetéségét.
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A MUNKAFOLYAMAT OSSZEFOGLALASA, KINDULOPONTOK

A ,2015 A kalhoni magyar szakképzés éve” program keretében, a Minisz-
terelndkség Nemzetpolitikai Allamtitkarsaga 6szténzésére és tamogatéasaval
a Romaniai Magyar Pedagdégusok Szovetsége elkészitette a romaniai magyar
szakképzés helyzetelemzését és fejlesztési lehetdségeit tartalmazé stratégiai
anyagot. A szakképzés intézményi, gazdasagi és tarsadalmi szerepl6inek bevo-
nasaval zajlé munkafolyamat célja az volt, hogy a munka kdzos végzése, illetve
az elkészilt anyag hozzdjaruljon az adottsagok és a redlis fejlesztési lehetéségek
minél pontosabb koérvonalazdsahoz. Ezt a szakmai munkat az a felismerés ve-
zérelte, hogy a romaniai magyar szakképzés rendszere fokozatosan ki fog Iépni
a jelenlegi marginalis szerepébdl, ez az intézményi halézat a szakmai-tartalmi
megujulas, a munkaerdpiaci szerepvallalas bdéviilése, a versenyképesség meg-
szerzése révén a nemzetiségi intézményi bazis mar kézéptavon meghatarozé
szerepl6jévé vélhat.

A szakképzési stratégia elkészitésének folyamata az ilyen tipusi munkak ese-
tében sziikséges munkafazisok (t6bbszintli adatgydjtés és adatfeldolgozas, do-
kumentumelemzés, terepmunka, SWOT elemzés stb.) mellett tartalmazott tébb
sajatos, a kollaborativ tervezésmodszeréhez sorolhaté munkafazist is. Az RMPSZ
égisze alatt és koordinacidjaval szakmai férumsorozat kerlilt megszervezésre a
romaniai magyar szakképzés szerepldi részvételével a 2015. majus-julius kozti
id6szakban. Forumra kertlt sor Sepsiszentgydrgyon, Csikszereddban, Széke-
lyudvarhelyen, Nagyvaradon, Kolozsvaron, valamint egy székelyfoldi egyeztetd
férumra Szovéatan. A Féorumsorozaton oktatdsi intézmények vezetGi és szerve-
z0i, a gazdasagi szféra képvisel6i, dontéshozdk vettek részt. A Férumsorozat cél-
ja az volt, hogy a szakképzés intézményi, gazdasagi és tarsadalmi szerepl6inek
kozrem(ikddésével elinduljon a helyzetfeltarasi, valamint a stratégiai tervezési
folyamat. E munka keretében kialakitottunk egy szakmai modellt az el6készités-
re, a szervezésre és lebonyolitasra vonatkozdan.

Tovabbi hasznos munkafazist jelentett még a tervezési folyamat modszer-
tanaval és gyakorlati feladatival kapcsolatos moédszertani tréning, a férumokon
résztvevok korében készitett kdzvéleménykutatas, az intézményi fejlesztéshez,
illetve az egyes képzési programok fejlesztéséhez kapcsolddo tervek bekérése,
a kiadvanyszerkesztés, a munkafolyamat 6sszegzésével és tovabbviteli lehet6-
ségeivel foglalkozoé zarékonferencia.

A Romaniai magyar szakképzés ,rendszerének” kialakitasahoz varhatéan ha-
romféle stratégiai célt lehet hozzarendelni:
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® Minden sajat ,pontrél” (szakképzési intézmény, szakképzési program)
gondoskodni kell (a fenntarthatésag elve)

® \Versenyképességre, mindségre valé torekvés
® Boviilési, fejlédési modell kbvetése

A ,rendszer” sajatos jellegét az adja (nyilvan nem csak romaniai magyar
vonatkozasban), hogy az intézményes oktatas keretén belll ez a képzési ciklus/
forma van kozvetlen, szoros kapcsolatban a gazdasaggal, a munkaerépiaccal.
Ezért a szakképzés nem csupan kisebbségi vagy oktatasi kérdés, hanem nagyon
hangsulyos komplex fejlesztéspolitikai, tarsadalmi modernizacids kérdés is.

A célokat és a sajatos helyzetet egylttesen értelmezve két alapveto lé-
pés megtétele mutatkozik sziikségesnek a romaniai magyar szakképzés
"rendszerének” vonatkozasaban:

® Tényleges rendszerré (mikodoé halézatta) valas, amely nyilvan 6sszedll-

hat kisebb lépték, teriileti szakmai strukturakbol

® A sajat rendszernek (hdlézatnak) a magyarorszagi (karpat-medencei) ta-
gabb rendszerbe val6 szervezeti-funkciondlis integracidja

Mindez feltételezte egy olyan helyzetelemzés elkészitését, amely nem csu-
pan a kisebbségi helyzethez kapcsolédé szempontokat vette figyelembe (ada-
tok, hianyossagok, eredmények illetve jogi, tamogatasi és egyéb elvarasok), ha-
nem a szakképzés szélesebb korben alkalmazott standard szempontjait is.

Fontos feladat, és egyben szakmai kihivast jelentett azonban, hogy a harom
témakor egylttes kezelése érdekében — a romaniai magyar szakképzés helyze-
tére vonatkozéan - kozos kiinduldpontokat is rogzitsiink. Ez nem csupan a sza-
mok rogzitését, a hianyossagok felsorolasat, elvarasaink listazasat jelentheti (bar
ezek alapvetden fontosak, nélkilozhetetlenek), hanem sajat szakképzési ,rend-
szerlnk” statusanak, kornyezetének, mikddési modjanak, és nem utolsdésorban
a ra irdnyulo kihivasoknak a szambavételét is. A szakképzés nagyon szorosan,
kozvetlenil kapcsolodik olyan mas agazatokhoz és teriiletekhez, mint a gazda-
sag, a munkaerépiac, a munkamigracid, a népességmegtartas, a technoldgiai és
tarsadalmi innovacié, a szétoszthatd tarsadalmi munkavagyon bdévilése vagy
csdkkenése és hasonldk. Es nem utolsdsorban azt is jelezni kell, hogy ez a terii-
let nagyon érzékenyen reagal az olyan globalis folyamatokra/kihivasokra, mint
az Uj technoldgidk terjedése, a munkaeré mobilitasa, a tanulasi és fogyasztasi
divatok és hasonlok.

A kovetkezékben egy helyzetvazlat elemeit mutatjuk be, amely egyarant
szolgalhatja az azonnali igények megfogalmazasat, a stratégiai tervezést, és
nem utolsésorban a szakképzés szerepldi kdzti szervezeti-tartalmi integraciot.
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A ROMANIAI MAGYAR SZAKKEPZES ALTALANOS
HELYZETKEPE

Tdrsadalompolitikai kornyezet

A romaniai magyar szakképzés ,rendszerének” elemei (intézmények, képzé-
si programok, oktatok, miikodési médok, tananyagok stb.) egyenként a romani-
ai orszagos jogi-adminisztrativ rendszer részei. Amennyiben a romaniai magyar
szakképzésre ,rendszerként” tekintiink, akkor az kisebbségi helyzetben van. A
»Sajat mozgastér” az egyes intézményeken belll, a miikodési mod terén lehet-
séges. Rendszerszint( sajat mozgastér (program, szervezeti forma, anyagi keret,
koz6s arculat stb.) egyel6re nincsen.

Az orszagos rendszerben a 2007-2013-as finanszirozasi ciklusban tobb-
féle szakmai alapozas tortént (fejlesztési dokumentumok, egy orszagos szak-
mai-mddszertani kozpont |étrehozasa, a POSDRU keretben képzési és egyéb
fejlesztési programok, lasd: www.tvet.ro, http://www.edu.ro/index.php/articles/
c105/). A dokumentumok és az ebben azidészakban folytatott projektek hataro-
zott centralizaciés modellt mutatnak. A kapcsol6dé EU dokumentumok inkabb
rovid tartalmi 0sszefoglalads formajaban jelennek meg, de elérheték hasznos ké-
zikdnyvek is néhany témaban (Sikeres gyakorlat bemutatasa, Mindségbiztositasi
kézikonyv és hasonldk). Ezt megerdsiti a szdbanforgd szakmai kdzpont 2014-es
tevékenységi beszamoldja, illetve a 2015-0s évre kozzétett tevékenységi terve
(Iasd: http://cndiptoi.tvet.ro/).

A szakmai képzés kutatasa az oktatasi rendszer egészével foglalkozé orsza-
gos intézmény keretében torténik. A 2014-es évtdl kezd6dben a szakképzés
témadja hangsulyosan és explicit médon jelenik meg az orszagos fejlesztési
dokumentumokban, egyértelmdlen az EU fejlesztéspolitikai szemléletébe és
narrativajaba iktatva, elsésorban olyan témak kapcsan, mint a fiatalok hely-
zete, a munkaerdpiaci helyzet kezelése, az iskolai lemorzsolédas csokkentése.
Az orszagos léptéki szakpolitikai kezelés legfontosabb csatornait a megyei
szakfelligyeldk, esetenként az iskolaigazgatok bevonasaval zajlé tajékoztata-
sok, konzultaciok jelentik, illetve a témakorhoz kapcsolédoé célképzések szer-
vezése.

A kisebbségi helyzetbél addéddan az orszagos rendszer a halézati 6nallo-
sodast nem Osztonzi és nem tamogatja, részint etnikai megfontoldsok alapjan,
részint pedig szerkezeti jellegli decentralizacio-ellenessége okan. A romaniai
magyar szakképzés szerepl6i szamara a halézatosodas, a sajat rendszerré szer-
vez6dés elvben nem tiltott, de ez csak sajat kezdeményezésre, sajat eréforrasok
alapjan indulhat el, alakulhat ki.
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A mai helyzetben az egyes alkotéelemek (intézményi aktorok) megszerve-
z8dése, er6sodése a jellemz6 folyamat, a halézatosodas (6nallé rendszerré szer-
vez6dés) igénye eddig programként nem tematizalédott.

(Megjegyzés: az orszagos rendszerhez tartozé elemek sajat rendszerré valé
szervezOdésére szemléletes példa az RMPSZ, amely rendszerszint( kisebbségi
és egyéb szakpolitikai funkcidkat lat el.)

Demogrdfiai kornyezet

A most szervez6d6 romaniai magyar szakképzés szamdra beazonosithato
és szamszer(sitheté demografiai korlatot jelent az iskolaskori népesség csok-
kenése, a magyar nyelvi oktatasi intézményt valasztok csokkenési folyamata.
Ugyanakkor szamitasba kell venni azt, hogy a most szervez6dd szakképzésnek
azon a mar létezo, illetve ezutan kdzépiskolaskorba Iép6 népességen kell "osz-
toznia”, amelyre a nem szakképzés jellegl kozépfoku oktatasigényt tart.

A szakképzd intézmények helyzetét erdsiti két tényezd. Az egyik az, hogy a
csaladok egyre rovidebbre tervezik a gyerekek tanulasi életpalyajat (ami egyéb-
ként negativ hatasu tarsadalmi folyamat), egy jol mikodd szakképzés azonban
elérheté/elfogadhaté és hasznosnak igérkezd képzési célt kinalhat ezen réteg
szamara. A masik: ha a szakképzd intézmények |épni tudnak a felnéttképzés ira-
nyaba, ez tovabbi elérhetd tarsadalmi csoportot jelent. Ez utébbinak egy fontos
része a munkamigraciot tervezék azon csoportja, akik a kilfoldi munkavallalas-
hoz itthon kivannak szakképesitést szerezni (pl. technikumok).

Fejlesztéspolitikai fordulat, a munkaparadigma valtozdsa

A munkaparadigma valtozasa egyfeldl a szétoszthaté tarsadalmi munkava-
gyon csokkenését, a munkatipusok er6teljes tovabbi differencialédasat, a mun-
kaformak és a hozzakapcsol6dd technoldgidk gyors valtozasat jelenti. Masfe-
161 pedig azt, hogy a rutinmunka, a szalagmunka helyét fokozatosan atveszi az
egyedi, a ,kézmiuves” jellegii munka, amely a munkafolyamatot egyre nagyobb
mértékben szubjektivizalja (egyedi megoldasok felértékelédése, kdtetlen mun-
kaidd, egyéni megoldasok és egyéniségek beépitése a folyamatba, kreativ
aspektusok felértékel6dése stb.). Ennek a trendnek még csak elsé jelei lathatok
térséguinkben (egyeldre csak a fiatal munkavallalok elvarasaiban, illetve néhany
munkaterileten), de varhatéan nagyon gyorsan fog megjelenni ez a trend. Ez a
valtozas fel fogja értékelni azokat a szakképzési programokat, amelyek a képzés
modszerében, tartalmaban rafelelnek erre a valtozasra, és leértékeli a ,hagyo-
manyosan” szervezett képzési programokat.

Tekintettel arra, hogy a szakképzés rendszere Ujraépiil, és ma még a folya-
mat elején tartunk mind a képzési tartalmak, mind pedig az oktatoi potencial
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kialakitasaban, esély van arra, hogy kidolgozasra kertuljenek sikeres modellek.
Ehhez célzott tudastranszferre van sziikség.

Gazdasdgi és munkaerodpiaci kontextus

A foglalkoztatassal és a munkanélkiiliséggel kapcsolatos adatsorok — bar fo-
kozatosan egyre pontosabbak lesznek - csak tajékoztato jellegliek, ezért ezek
alapjan kozéptavu szakképzést tervezni problematikus. A tervezés szamara
azonban az igazi gondot az okozza, hogy a ,masodfoglalkozasok” nagy szama
és sokféle formadja, a pénzkivaltd haztartasi tevékenységek nagy sulya, illetve
a nem regisztralt foglalkozasok miatt nehéz képet alkotni arrél, hogy a szak-
munkat folytatok kore jelenleg milyen munkat végez, milyen kompetenciakkal
rendelkezik, és mindez az egyéni/csaladi életvitelben milyen szerepet kap. Na-
gyon egyszer(ien fogalmazva: nem lathaté és nem becsilhetd fel a ,szakmai
munkavégzések” tartalma és tarsadalmi szerepe, és ezért nem kdrvonalazhato a
szakképzéssel kapcsolatos tarsadalmi beallitddasok és elvarasok rendszere sem.
Enélkiil pedig minden, a munkaerépiaccal kapcsolatos képzés tervezése proble-
matikus. Fokozza a tervezési gondot az, hogy a gazdasagi szerkezet az egyetlen
olyan szerepl6, aki a munkaerdpiaci igényét — az aktualis sziikségleteken tul-
menden — tervezni tudna, és ennek érdekében a képzési intézményekkel tartds
egyuttmuikodésre tudna lépni.

Mindez azt jelenti, hogy a sajat kornyezet, a sajat tarsadalom aktualis és
beazonosithaté szakképzési igényeinek figyelembe vétele mellett a tervezés-
ben célszerl lenne szamitasba venni azt is, hogy milyen gazdasagi-tarsadalmi
valtozasoknak (trendeknek) kellene elébe menni, amelyekhez tébbé-kevésbé
beazonosithatd kozépszintl szakmai kompetencia kapcsolhato (jellemzé pél-
dak valtozasi terlletekre: alternativ energiaforrasok hasznositasa, informatika,
kornyezetgazdalkodas, agrarinnovacio, kulonféle kreativ iparagak és masok).

A gazdasagi szegmenssel valo kapcsolat felveti azt a kérdést is, hogy mi-
lyen lehet6ségek vannak a dualis képzés alkalmazasara. Ennek szabalyozasa,
tamogatasi gyakorlata még kezdeti szinten van, szerkezeti valtozasok hianya-
ban, sajat er6bdl, sajat kezdeményezésre elébbre |épni nagyon nehéz. A hazai
kontextust figyelembe véve jelen pillanatban nem is az a kérdés, hogy valaki hol
tanul (mUhelyben vagy vallalkozas keretében), hanem sokkal inkabb az, hogy
hol sajatithat el nagyobb eséllyel korszer( technoldgiat, versenyképes munka-
kulturat. Pozitiv példa lehet erre a szépségipar, ahol az innovacids Iépéstartas
szlikségszer(, de egész sor gazdasagi dgazatban ez még nem igy van.
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Iskolai végzettség, tanuldshoz valo viszonyulds
Az iskolai tanulashoz, a tanulasi életpalya kialakitashoz kapcsolédé tarsadal-
mi beallitddasok ma trendszerten kedvezétlenek. Az elmult években fokozato-

M/

san teret nyert az a bedllitédas, hogy ,nem nagyon érdemes tanulni”, "7nem na-
gyon érdemes sokaig tanulni”, "a munkavégzés fontosabb, mint a tanulas” stb.
Ennek a folyamatnak sokféle megnyilvanulasi moédja van (a tanulasi életpalya
rovidre tervezése, lemorzsolédas menet kdzben, a képzési programokkal valé
azonosulas mértékének csokkenése, a formalis teljesitések tarsadalmi norma-
ként valo elfogadasa stb.)Valtozik az a csaladi szemlélet, amely lehetévé tette/
tamogatta a fiatalok szamara az altalanos iskola befejezése utan a 10-15 éves
,tanulasi parkolast”.

Ez a folyamat — paradox moédon - pozitiv hatassal lehet a szakképzésre, leg-
alabbis az elsd években, az Ujraindulas id6szakaban. A szakképzés Ujrainditasa
ebben az értelemben egy hallgatélagos tarsadalmi elvarasra felelt ra. Varhato,
hogy az iskolai tanulastdl elfordulok kore a szakképzésben a maga szamara a
hasznos, rovid tavua kimenet igéretét taldlja meg. Maga a folyamat azonban tar-
sadalmi léptékben nem pozitiv (értsd: a tanulas trendszerU leértékel6dése), és
ezt a negativ tarsadalmi viszonyulast a szakképzést professzionalis mddon ter-
vezbknek is célszer( figyelembe venni.

Sajdt szakpolitikai mozgdstér

A romaniai magyar szakképzés tartalmi és intézményszerkezeti célrendsze-
rét, prioritasait — amennyiben rendszerré, mikodd halézatta valik — nyilvan az
ehhez a rendszerhez tartozé szerepl6knek kell meghatarozniuk. Az ezzel kap-
csolatos rutinok, tudasok, narrativak ma olyan tartalmi elemeket hordoznak,
amelyek jelentés mértékben korlatozzak a rendszerszintl helyzetértékelést és
tervezést. Mind a helyzetértelmezésben, mind pedig a tennivalék meghataro-
zasaban nagy szerepiik van a multbeli, tdbbnyire személyes tapasztalatoknak
(milyen volt kordbban a szakképzés, amikor jél mikodott, mit kell ,visszacsinal-
ni”). Az elinditds, a beruhazas sziikségességének hangoztatasa mellett a fenn-
tarthatosag szempontjai sokkal kevesebb teret kapnak. Gyakran hangoztatott
érv, hogy a ,gazdasag mondja meg nekiink, hogy mire van sziiksége”, és ez-
zel a tervezési felel6sség kiilsé szerepldkre haritodik. Az oktatédi dllomannyal, a
képzés tartalmi vonatkozasaival kapcsolatos kérdések kisebb szerepet kapnak.
A sajat intézmény, program promovaldsaban, a potencialis meritési bazis meg-
szolitasaban csak kevés eszkoz kerl alkalmazasra.

Ami pedig a legfontosabbnak tlnik: a szakképzés szerepldinek kdrében
még mindig meghatarozé szerepe van a korabbi id6szakbdél 6rokolt “szakkép-
zés képnek” (azok jojjenek, akik ,nem akarnak vagy nem tudnak tanulni”, ,egy
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j6 szakma tobbet ér, mint az érettségi vagy az egyetemi diploma”, ,a cél az,
hogy minél rovidebb id6 alatt munkat adjunk a keziikbe”,"nem a tanulas fon-
tos, hanem egy szakma megszerzése” stb. stb.). Ezt a populista megkozelitést a
kozszerepldk egy része és a média is gyakran hangsulyozza. Ez nyilvan hasznos
lehet a most indulé szakképzési programok feltltésére, de latni kell azt, hogy
a kozeljovo ,szakmunkas” és ,szakmunka” robotképe teljesen mas, és a sajat
rendszer belsé szakpolitikai tematizaciéjaban ez a populista megkdzelités var-

hatéan kontraproduktiv lesz.

Intézményi keretek

Az intézményi keretek kialakitasa ma pozitiv folyamat abban az értelemben,
hogy a harom éves szakképzés rendszere most van felfutéban, egyelére a ,mi-
nél tobb szakképzés legyen” elve érvényesil. Ma nem lehet megallapitani, hogy
az egyik évrél a masikra létrehozott Uj szakképzési programok kozul melyik lesz
fenntarthato és tarsadalmilag elfogadott, a Iétrehozott keretek tartalmi feltolté-
se hosszabb id6t vesz igénybe.

Az azonban ebben a helyzetben is fontos kérdés, hogy legyenek-e kiemelt
programként tamogatott, modellszerlen mikodé ,fejlesztési pdlusok”, illetve
milyen terileten, milyen célok és feltételek mentén, illetve milyen mennyiség-
ben célszeri létrehozni kimondottan ,sajat” intézményeket pl. egyhazi hattér-
rel). Az alapozas koruli kérdések (kinek milyen képzési program jut, illetve mit
tud maganak kilobbizni) természetesen ilyen esetekben elfedik a rendszerszin-
td stratégiai tervezéssel kapcsolatos kérdéseket.

Rendszerszinten, stratégiai szempontbdl vélhetéen az jelenthetné a kiemelt ta-
mogatas szamara az alapvetd érvet, hogy a szébanforgd szakképzési program vagy
intézmény mennyire tudja biztositani a tanul6i szdmara a kozépfoku képzés mas
formai felé az atjarast, illetve a felséfoku képzés felé a tovabblépés lehetdségét.

A szakképzés tartalmi kérdései

A szakképzés tartalmi kérdéseit illetéen két fontosnak mutatkozé ellentmon-
dassal szembesulink.

Tudomasul kell venniink egy ellentmondasos helyzetet. Ma a képzési intéz-
mények (nem csupdan a szakképzésben!) legjobb tudasuk, lehetéségeik szerint
felkészitett végzdsoket bocsatanak ki, a munkaerépiac szerepléi pedig gyakor-
latilag kivétel nélkiil elégedetlenek a végzettek szakmai tudasaval, munkavég-
zési kompetencidival. Az indoklasokat illetéen mindkét fél érvei helytalléak — a
maguk szempontjabdl. Elvben a dudlis képzés feladata lenne, hogy ezt az ellent-
mondast feloldja, részben a képzési tartalom befolyasolasaval, részben pedig a
munkahelyi adaptacio elérehozasaval.
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A masik ellentmondas a gazdasag fejlettségi szintjéhez, mikodési maédja-
hoz kapcsolodik. Az oktatasnak elvben lehetdsége van arra — az informaciok
szabad daramlasa, a képzési anyagok szabad hozzaférése révén -, hogy nagyon
korszerd, innovativ ismereteket adjon at. A képzési intézmény, képzési program
kdrnyezete azonban nagyon sokféle munkaerdpiaci szereplébdl all, akik a kor-
szer(ség, az innovativ tananyagok hasznositasa terén kilonbozéek. Kilondsen
igy van vidéki térségekben, és ennek a sokféleségnek a képzési intézmények
nem képesek megfelelni. Az mas kérdés, hogy esetenként nem is foglalkoznak
ezzel, és a végzett tanuldikra bizzdk, hogy megszerzett tudasukat ugy és ott
hasznositsak, ahol és ahogyan sikerul.

Megoldast rovidtavon a szakképzés olyan regiondlis stratégianak a kidolgo-
zasa jelenthet, amely biztositja egy térség szintjén a szakképzés minden sze-
repeléje k6zott a minimalis informacidcserét. Ennek a feladatnak a betoltésére
elvben regionalis centrumok lehetnek képesek.

Humdneréforrds potencidl a szakképzésben

Az ujjaalakulo6 szakképzés kulcsfontossagu kérdése az, hogy oktatéként kik
dolgoznak ebben a rendszerben, milyen kompetencidkkal rendelkeznek tar-
talmi és modszertani vonatkozasban, milyen opcidik és lehetéségeik vannak
a szakmai karrierjuket illetéen, milyen jellegli azonosulast mutatnak az intéz-
mények/képzési programok és a munkavégzés irant. Ez a kérdés ma a romaniai
magyar oktatasi rendszer egészére vonatkoztatva is feltehetd, sokféle feltevés,
vélekedés van forgalomban, de megbizhaté informacidink nincsenek. A szak-
képzés helyzeti elénye az, hogy most indul, és megprébalhatja tervezni/befo-
lydsolni az oktatdéi dllomany alakulasat, hatranya pedig az oktatéhiany.

Ez a kérdés az egyes intézmények, képzési programok szintjén megoldandé
napi feladatként vetddik fel, rendszerszinten pedig vélhetéen az egyik legfon-
tosabb stratégiai kérdés. Ez utdbbinak az értelmezése és kezelése a romaniai
magyar szakképzés mikodé halozatanak (rendszerének) kialakitasa nélkul var-
hatéan nem lesz lehetséges.

A szakképzéshez kapcsolodo szolgdltatdsok, pdlyaorientdcio

Ez a tevékenységi kor ma kialakulatlan, szérvanyos prébalkozasokrdél lehet
csak beszélni. Varhatd, hogy a bemeneti vagy kimeneti fazishoz kapcsol6dé
kompetenciamérések bevezetése, szakszer( alkalmazasa utan majd ez a tevé-
kenységi kor is megszervezddik.

Ugyanakkor célszerl hangsulyozni azt, hogy ez a teriilet egyike azoknak az
elébbre lépési lehetdségeknek, ahol a sajat rendszerhez tartozé intézmények,
képzési programok 6nallé programokat dolgozhatnak ki, illetve miikodtethet-
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nek. Ehhez nyilvan tudastranszferre van szlikség (mashol alkalmazott sikeres
megoldasok megismerése, adaptacioja), illetve sajat forrasbevonasra vagy cél-
zott tamogatasra.

Tdrsadalmi ujrapoziciondlds

A szakképzéssel kapcsolatos tarsadalmi beallitdédas ma dominansan negativ
abban az értelemben, hogy ez a tanulasi forma a tanulasi tevékenységek ska-
lajan alacsony statuszbeli megitéléssel rendelkezik. Ez a tarsadalmi leértékelés
hosszabb multra tekint vissza, ravettl a képzésben résztevé fiatalokra, a tanulasi
folyamatra, az intézményre vagy képzési programra, az oktatokra. Ezt a tarsa-
dalmi megitélést sok esetben maguk a rendszer szerepl6i elfogadjak, tettekben
és narrativakban visszaigazoljak. Ennek kovetkeztében kialakult az 6nfenntarté
,szakiskola habitus”. Alapvetd belsé tartalmi eleme ennek a leértékelésnek az,
hogy a szakképzésbe nincsen belefoglalédva a mobilitas lehetdsége.

Fontos elsé ellentmondasa ennek a megitélésnek az, hogy a szaktudasnak
van értéke (statuszt és megélhetést biztosit, a ,szakember értékes”), de a hozza
vezetd tanulasi Utnak nincsen (és ezért altaldban a tanulasi utban kdozremuiko-
doéknek sincs) .

Kedvezdétlen mai folyamat, hogy a kozélet és a média szerepel8inek egy
része egyfajta populista tematizacioval (,nem kell annyit tanulni” stb.) raerésit
erre a szakképzés képre.

Ennek a szakképzés altal is visszaigazolt tarsadalomképnek a megvaltoz-
tatasa idéigényes és beruhazast igényl6 feladat. Célszeru figyelni arra, hogy a
tagabb korben megfogalmazott ,szakképzés kép” (lasd a Munkaflizetben fog-
laltakat) mar Iényegesen mas, magaba foglalja a tanulds és a mobilitas tartalmat
is. Ez a kulsé kontextus lényeges mértékben segithet abban, hogy a romaniai
magyar szakképzés szerepldi a kovetkezd id6szakban a szakképzés képet a sajat
tarsadalomban is Ujrapozicionaljak.

Kapcsolat a felnéttképzéssel

A felnéttképzés terén mutatkozo szerepvallalasi lehetéség — amennyiben a
jelenlegi szabalyozas és tamogatasi gyakorlat nem valtozik — korlatozott marad,
eredményes mozgasteret nem nyujt. A feln6ttképzésben ma sok olyan szere-
peld van (megyei hataskorl intézmények, cégek, alapitvanyok), amelyek uraljak
az ezzel a tevékenységgel kapcsolatos forrasszerzést, fizet6képes kereslet pedig
ezen a téren alig van. Ugyanakkor az egyetemek egyre toébb szerepet fognak
vallalni ezen a téren.

A szakképz6 intézmények szerepvallalasi lehetdségei elvben jelentések, mi-
vel szakmai tudassal és infrastrukturaval is rendelkeznek (mdhelyek, eszkozpar-
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kok), és az ilyen tevékenység egyben nagyon jelentds forrasbevonasi lehetdsé-
get, marketing lehetdséget is jelent, és nem utolsésorban a vonzaskor tagitasat,
a tanuléi toborzasi korzet kiszélesitését. Lehetéséget kindl az is, hogy a felnét-
toktatas jelenlegi szerepldi sok esetben nem szakmai tudast adnak, hanem
csak diplomat, és ezzel tulajdonképpen korlatozzak a munkahelyekért folyo
versenyt, illetve konzervaljak a munkaerdpiac jelenlegi allapotat. Ahhoz, hogy
a szakképzd intézmények ezen a téren attorést érjenek el, ma még nincsenek
meg a szlikséges feltételek, de kozéptavon mar valds cselekvési tér van.

Kapcsolat a felséfoku képzéssel

A felséfoku képzéssel valé kapcsolat csak tavlati lehetdség, errdl csak a szak-
képzési intézmények és programok megerdsddése utan lehet majd beszélni.
Egyedi hasznos kapcsolatok, egylttmikodések természetesen mar ma kialakit-
hatok. Partnerségek alakithatdk ki az oktatasban (egyetemi oktatok bevonasa),
a laborkapacitasok kihasznalasaban, k6zos forras bevonasaban, tananyagfej-
lesztésben és mas terlleteken.

Amennyiben a szakképzés az egyetemek szamara hallgatéi toborzasi terep-
pé valik, attol kezdve az érdekeltségiik meg fog névekedni.

Egyiittmiikodési modozatok, a magyarorszdgi rendszerhez valé kapcso-
lodds eszkoz- és feltételrendszere

A romaniai magyar szakképzés intézményes és szakmai szerepl6i ma nem
alkotnak rendszert. Az egylittmUikodés alkalmi és efemer probalkozasain tulme-
néen az utdbbi években a téma napirenden tartasa (megbeszélések, egyezteté-
sek), a megyei tanfelligyeléségek koordinaciés és nyilvantartasi munkaja jelen-
tette a "szervezettség” alapszinti kereteit.

Fontos adottsagot jelent az ujjaszervezddéshez, az intézmények és prog-
ramok kiépitéséhez kapcsolddé pozitiv hozzaallas, valamint az olyan - kisebb
vagy nagyobb hatokoru egyeztetések nyoman elindult - fejlesztési elképzelé-
sek, amelyek er6s képzési pontok kialakitasara iranyulnak.

A magyarorszagi rendszerhez val6 kapcsolédas alakuldasaban alapvetd kér-
dés az, hogy mennyiben lesz sikeres a sajat rendszert/halézatot kialakito folya-
mat, amely az eseti, egyedi kapcsolatok megtartasa mellett a tudastranszfer és
arendszer egészére iranyul6 folyamatmenedzsment kereteit is ki tudja termelni.
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A SZAKKEPZESI RENDSZER NEHANY JELLEMZOJE

A romaniai magyar szakképzés intézményi szerkezete térben nagyon tagolt,
tartalmaban sokféle. Ez a szerkezet napjainkban évrél évre valtozik, és szamitani
kell arra, hogy a valtozasi folyamat még egy ideig tart. Az egyes képzési he-
lyek, illetve megyék szakképzési alapinformacidi az intézményvezet6 szamara
ismertek, de tobbnyire csak az adott intézmény vagy megye szintjén. Az érdek-
|6dési kdrnek ez a sziikre szabott jellege minden bizonnyal kapcsolatban van a
helyzetelemzésben részletesebben is kifejtett pontszer( miikodési gyakorlattal,
illetve az ehhez szorosan kapcsol6d6é menedzselési rutinokkal. A rendszer egé-
szére irdanyuld informacidk csak akkor jelennek meg, ha kisebbségpolitikai kont-
extusban kerll targyalasra a magyar intézményi szerkezet, és arra kell valaszt
adni, hogy az orszagos rendszeren belll mekkora a részesedési arany, illetve ha
a rendszer egésze szintjén gondot jelentd létszamcsokkenés mutatkozik.

Az aldbbi tablazatok a romaniai magyar szakképzési intézményi rendszer né-
hany belsé jellemzdjét mutatjak be, jelzést adnak annak intézményi, tartalmi 6sz-
szetételérd|, regiondlis jellemzd&irdl. A bemutatott szézalékos aranyok a 2014-2015-
0s tanévre vonatkoznak. Természetesen a rendelkezésre allé informacidk alapjan
végezhetdk sokkal részletesebb, célirdnyosabb elemzések is, attél fliggben, hogy
a szakképzési intézményrendszer milyen jellemz&jér6l akarunk informacidkat
nyerni. Tekintettel arra, hogy a szakképzési rendszer ebben az idészakban alakul
Ujra, az ugynevezett kiinduld helyzetnek a rogzitése tobb szempontbdl is hasznos
lehet. Osszehasonlitasi alapot jelenthet majd a késébbi elemzések szamara, hasz-
nos lesz a késébbi valtozasok mérése szemszdgébdl, és természetesen a stratégiai
fejlesztéshez kapcsolodd dontéshozatal is hasznosithatja a rendszer jellegére vo-
natkozo informaciokat. Révid bemutatdnk célja az is, hogy felhivjuk a figyelmet a
szakképzéssel kapcsolatos adatgydijtés és adatkezelés elinditasanak fontossagara,
és nem utolsésorban a rendszerszintl elemzések hasznosithatésagara.

Az elkészitett tablazatok négy témakdorben adnak jelzést a szakképzési rend-
szer belsé jellemzdbirél. Mivel a szakképzés szakiskolai és liceumi szinten is zajlik,
esetenként elkiilonitve vagy 6sszevontan mutatjuk be a megoszlasi aranyokat,
mindig pontosan jelezve, hogy milyen képzési formardl van szé. Az elsé abra-
sorozat (1.1.-1.3.) a szakképzési programok tematikai aranyait jelzi, a rendszer
egészére vetitve. A masodik dbrasorozatban (2.1.-2.2.) a szakképzési helyek/in-
tézmények szamanak szazalékos megoszlasat lathatjuk. A szakképzési osztalyok
megoszlasanak szazalékos aranyait mutatja a harmadik sorozat (3.1.-3.3.), végdl
a negyedik sorozat abrdi (4.1.-4.3.) a szakképzésben résztvevd tanuldk szazalé-
kos megoszlasaroél kozol informaciokat.
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1.1. A szakiskolai képzési programok tematikai megoszldsa (szdzalékos ardanyok)

Gépészet
Fafeldolgozas
Epitkezés
Textilipar
Kereskedelem
Turizmus
Mezogazdasag
Flektronika
Elelmiszeripar
Szépségipar

Vegyipar

1.2. A liceumi szintii szakképzési programok tematikai megoszidsa (szdzalékos
ardnyok)

Gépészet 13,57
Kornyezetvédelem 12,14
Kozgazdasag 10,71
Fafeldolgozas 9,28
Turizmus 9,28
Elektronika 9,28
Epitkezés 6,42
Elelmiszeripar 6,42
Kereskedelem 5,71
Textilipar 4,28
Szépségipar 3,57
Mezogazdasag 2,85
Divattervezo 2,85
Erdészet 1,42
Szamitastechnika 1,42
Vegyipar 0,71
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1.3. A szakiskolai és liceumi szintii szakképzési programok tematikai megoszidsa
(szdzalékos ardnyok)

Gépészet
Fafeldolgozas
Turizmus
Epitkezés
Kereskedelem
Textilipar
Kornyezetvédelem
Flektronika
Kozgazdasag
Mezogazdasag
Elelmiszeripar
Szépségipar
Divattervezo
Erdészet
Szamitastechnika
Vegyipar

19,12

2.1. A szakiskolai és szakliceumi magyar szakképzési helyek/intézmények megyék
szerinti mennyiségi megoszldsa (szdzalékos ardnyok)

Hargita
Maros
Szatmar
Bihar
Kolozs
Kovaszna
Szilagy
Brasso
Fehér
Arad

Temes
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2.2. A szakiskolai és szakliceumi magyar szakképzési helyek/intézmények régiok
szerinti mennyiségi megoszldsa (szdzalékos ardnyok)

Partium; 27

\

Székelyfold;
51,35

Bels6 Erdély;
21,62

3.1. Szakiskolai és szakliceumi osztdlyok szamdnak térségi megoszldsa (szdzalé-
kos ardnyok)

Partium; 16,08

\

Belsé Erdeély;
11.3

Székelyfold;
72,6
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3.2. Szakiskolai osztdlyok szamdnak térségi megoszldsa (szdzalékos aranyok) 4.1. Szakiskoldban és szakliccumban tanulok térségi megoszidsa (szdzalékos ard-
nyok)
Partium; 15,38
Partium; 2 1,53_\
Belso Erdély;
10,47
Belsd Erdély;
9,53
Szekelyfold; Székelyfold;
68,92 74,13
3.3. Szakliceumi osztdlyok szamdnak térségi megoszldsa (szdzalékos ardnyok) 4.2. Szakiskoldban tanulok térségi megoszidsa (szdzalékos ardnyok)
Partium; 14,09 Partium; 20,53
_\ ’ ’ \
Belsd Erdély;
11,95 Belsé Erdeély;
8,97
Szekelyfold; Székelyfold;
73,95 70,48
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4.3. Szakliceumban tanulok térségi megoszidsa (szdzalékos ardnyok)

Partium; 13,23

\

Belso Erdeély;
11,1

Székelyfold;
75,66
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A FORUMFOLYAMAT ISMERTETESE ES SZAKMAI
EREDMENYEI

A Miniszterelndokség Nemzetpolitikai Allamtitkarsaga felkérésére és tamo-
gatasaval (és az Allamtitkarsag vezetéinek, munkatarsainak részvételével) az
RMPSZ szakmai forumsorozatot szervezett a romaniai magyar szakképzés sze-
repl6i részvételével a 2015. majus-julius kozti idészakban.

A Férumsorozat kdzvetlen, révid tavu célja az volt, hogy a szakképzés intéz-
ményi, gazdasagi és tarsadalmi szerepl6inek kdzremikodésével

» Elinduljon egy olyan folyamat, amelynek keretében stratégiai koncepciot
és munkatervet dolgozzunk ki a szakképzés intézményrendszere szama-
ra, illetve

» Megkezd6djon egy olyan intézményi-szakmai halézat kialakitasi folya-
mata, amely a kovetkezd id6szakban élni tud azokkal a szakmai-intézmé-
nyi integralédasi lehet6ségekkel, amelyeket a magyarorszagi szakképzés
rendszere a kdrpat-medencei szakképzés szerepl6inek felkinalhat.

A Férumsorozatra készitett Vitaindité anyagban ha csupan jelzésszer(ien
is, de szamba vettik mindazokat a tényezéket, amelyek ma karpat-medencei
[éptékben, de tdgabb korben is, a szakképzés helyzetérdl és fejlesztésérdl vald
szakmai munkat aktualissa, de azt is mondhatjuk, stirgéssé teszik. A fontosabb
tényezdcsoportok, amelyek a helyzetelemzéshez sziikségesek, a kovetkezdk
(nem a teljesség igényével): a demogréfiai helyzet, a munkaerdpiaci kihivasok
vdltozasa, a gazdasagi szerepl6k igényei és a dualis képzés aktualitasa, a csa-
ladoknak a szakképzéshez valo viszonyulasa, a szakképzés intézményi keretei
és tartalmi kérdései, az oktatdi allomannyal kapcsolatos gondok, kapcsolat a
feln6ttképzéssel és a felséfoku képzéssel, a palyaorientacid sziikségessége, az
egyuttmkodési formakra valo felkésziilés.

A szakképzés gondjainak kezelése nyilvan alapos helyzetelemzést kivan, de
minél elébb lépni kell a fejlesztési elképzelések és konkrét programok kidolgo-
zasa terén is.

Mindez egylttesen arra figyelmeztet, hogy a szakképzés ligye nem csak ak-
tudlis téma, hanem sokféle tarsadalmi szereplét érintd kozosségi gy is, amely-
lyel — a Szakképzés évének programsorozata utan is — foglalkozni kell majd.

Kialakitottunk egy szakmai modellt az el6készitésre, a szervezésre és lebo-
nyolitasra az aldbbiak szerint:
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O Az érintettek el6zetes tajékoztatasa a forum szervezésének szandékarol
és tartalmardl

O Vitaindité elbzetes elkiildése
O Fejlesztési elképzelések el6zetes Osszegydjtése

O A témiahoz kapcsol6doé szakmai harrétanyagokbdl osszeallitast készitet-
tink minden résztvevé szamara

O Afdérumon a rovid prezentacidk utan a véleménynyilvanitasra, eszmecse-
rére helyeztuk a hangsulyt

O Az egyes férumok anyagat 6sszegeztik, feldolgoztuk

O Az 6sszegzések visszakildése a résztvevok szamara, felkérés a stratégia-
készitési folyamatban val6 tovabbi részvételre.

A Férumsorozat eredményei: dltaldnos kovetkeztetések

- Ezvolt az elsé alkalom az olyan eszmecserére, amely a szakképzési rend-
szer orszagos léptékd atalakitasa utan teret kindlt a tapasztalatok és a
tervek megfogalmazasara, a kdzos szakmai eszmecserére.

- Aférumokon valé részvétel, a véleménynyilvanitasok sora egyértelmien
igazolta azt, hogy az ebben a témakdérben érintettek elkotelezettek a ro-
maniai magyar szakképzés ligye irant, a szakképzés szakmai megalapo-
zasaban és fejlesztésében olyan kihivast latnak, amellyel foglalkozni kell.

- Egyértelmiien megmutatkozott a parbeszédre és az egyuttmdkodésre valo
hajland6séag. Ezt nagyon fontosnak tartjuk a tovabbiak szempontjabal.

A Forumsorozat eredményei: el6térbe keriilt temak

- Azegyesintézmények, szakképzési programok szintjén a nehezen kezel-
hetd vagy megoldatlan problémak szdma nagyon sok, és ezek egy része
esetenként az adott intézmény vagy szakképzési program mukddteté-
sét, illetve fenntarthatdsagat veszélyezteti. Ez a problémahalmaz egyben
akadalya annak is, hogy a szakképzés szerepl6i érdemben 6sszpontosi-
tani tudjanak olyan kérdésekre, mint a versenyképesség, a fejlesztés, a
tarsadalmi kapcsolatok.

— A szakképzési rendszer szerepl6i nagyon keveset tudnak egymasrél, ez
parhuzamossagokhoz vezet, illetve komoly korlatja az egylttmukodés-
nek.

- Aregionalis szakképzési kozpontok kialakitdsanak sziikségessége, illetve
egy ilyen folyamat kivitelezésének nehézségei.
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— Az orszagos rendszer mikodésébdl, a jogi és adminisztrativ szabalyozas
hidnyossagaibdl vagy burokratikus jellegébdl adédod nehézségek

A Férumsorozat keretében elhangzott vélemények, javaslatok 6sszegzése

A Forumsorozat keretében arra torekedtiink, hogy a helyzetértékelés és a
tovabblépési lehet6ségek mérlegelése egyarant keruljon napirendre.

A helyzetértékeléssel kapcsolatos megfogalmazasok, illetve javaslatok az
esetek tdbbségében természetesen egy-egy telepulés, intézmény vagy szak-
képzési program szemszdgébdl fogalmazdédtak meg, de nyilvanvald, hogy ezek
— kisebb vagy nagyobb kérben - masokra is vonatkoznak. Az alabbiakban be-
mutatjuk a Férumsorozat keretében elhangzott legfontosabb kijelentéseket. Az
allitasok egésze - ha csak vazlatosan is -, de képet rajzol a romaniai magyar
szakképzés mai allapotardl, tajékoztatast ad a szambajohetd tovabblépési lehe-
téségek korérdl. Az egyes észrevételek, javaslatok ismertek lehetnek, az ezekbdl
0sszedllé kép azonban jéval tdbb, mint a kijelentések egymas mellé sorakozta-
tasa. A rendszer egészét jellemzik.

Az elhangzott észrevételeket, javaslatokat hét témakdrbe csoportositottuk
az alabbiak szerint:

Gyakorlati oktatas, dualis képzés

Kifele iranyulé kapcsolatok

Az oktatas tartalma, minosége

Tarsadalmi igényekhez, koriilményekhez valé alkalmazkodas

Fejlesztési kérdések, megoldasi javaslatok

Palyaorientacios programokra, a szakképzés népszeriisitésére van
sziikség

® Elvi és fejlesztéspolitikai kérdések, megoldasok
Gyakorlati oktatds, dudlis képzés

® A dudlis képzés terén nem feltétlentl nagy cégekben kell gondolkodni.

® Sok esetben nem biztositott az oktatds gyakorlati része, nincsen megfe-
leld anyagi keret a muhelyek felszereltségének biztositasdhoz.

® A dudlis képzés alapvetd problémaja az, hogy a gazdasag nincsen erre
felkészulve.

91



SZAKKEPZES, EGYUTTMUKODES, TARSADALMI MODERNIZACIO

92

A gazdasagi cégek sajat érdekeik alapjan hajlandék mihelyeket Iétrehozni.

Be kell vezetni a gyarlatogatasokat, tapasztalatszerzési programokat, a
csoportosan végzett tajékozddasi programokat.

A vallalatok bizonyos esetekben nem ugy foglalkoztatjak a tanuldkat, aho-
gyan a szerzddés eldirja, ez rontja a szakképzés tarsadalmi megitélését.

Tangazdasagok létrehozasa nagyon fontos a gyakorlati képzéshez.

Kifele iranyulé kapcsolatok

A szakképzés terén fontos lenne az, hogy prébaljunk meg a nemzetkozi
trendekhez kapcsolodni.

A testvérvarosi egylttmikodések jobb kihasznalasa fontos lenne ezen a
téren.

Meg kell vizsgalni a szakképzés terén is a Magyarorszag és Romania kozti
kolcsonos elismertetési rendszer kialakitasanak lehetdségét.

Mobilitasi programok kialakitasa a szakképzésben, lasd. Erasmus Mun-
dus program.

Mérlegelni kell az oktatéi mobilitas bevezetését, ez tobbek kozott az in-
tézménykozi kapcsolatok fontos bazisa lehet.

Egyéni és csoportos mobilitds programok tervezése és menedzselése.

Vendégoktatok meghivasa Magyarorszagrol, ez kapcsolatépitési lehetd-
séget is jelent.

Ki kell hasznalni az EU program lehet&ségeit, kiilondsen a mobilitas terén.

A két orszag mesterségi névjegyzéke nagyon eltérd, ezek kozott meg kell
teremteni a megfeleltetéseket.

Magyarorszagi partnerrel kihelyezett képzés inditasa olyan terileten,
amire itthon nincsen szakmegjel6lés.

Az oktatds tartalma, minésége

Fontos lenne bevezetni a szakképzésben a vallalkozasi ismeretek oktatasat.

Mar a képzési id6szak alatt 6sztondzni kell a fiatalokat arra, hogy a meg-
szerzett szakmai ismereteiket felhasznalva majd képesek legyenek sajat
vallalkozasok inditasara.
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A tankonyvek biztositasa — képzési programokként eltéré mértékben —
altalaban mindenhol gondot jelent.

A j6 szakképzés alapja az, hogy legyen egy mester, és kell hozza tanit-
vany (mentor modell).

A beiskolazasi tervek készitését egy térségben vagy egy megyében el6-
zetes megbeszélés nyoman célszer( végezni.

Valahol legyen elérhetd digitalis formaban minden szakag oktatasi anya-
ga magyar nyelven.

Fel kell készlni a szakoktatds és a a kozépfoku képzés, a szakoktatds és
az egyetemi képzés kozti atjarhatdsagra.

A taniigyi torvény nem tiltja a digitalis platformok hasznositasat. Miért
nem éllink vele?

A tobbnyelvi képzés lehet&ségei: magyar, roman, angol .

A hasznosnak itélt magyarorszagi tankdnyveket el lehet fogadtatni okta-
tasi segédanyagként.

Nem elég er@s a szakoktatas marketingje.
A minéség fontossaga minden terileten.

A mUszaki képzés mell6zése a szakképzésben nagyon nagy gond, ennek
vissza kell adni a sulyat.

A roman szaknyelv elsajatitasanak fontossaga.

Tarsadalmi igényekhez, kériilményekhez valé alkalmazkodds

A telepuilésfejlesztési stratégiakba be kell venni a szakoktatdas probléma-
korét, mert munkaerdpiaci és innovacios kérdés is.

A szakoktatas legyen dinamikus, rugalmas, kapcsolédjon a gazdasagi ko-
rilményekhez.

A szakképzés csak akkor lehet eredményes, ha van gazdasagi stratégia is,
amelyhez kapcsolddni tud.

A versenyképes szakképzés biztositdsanak feltétele az erdés gazdasagi
hattér. Lasd ezzel kapcsolatban a nagy cégek tamogatasara alapozé or-
szagos példakat.

93



SZAKKEPZES, EGYUTTMUKODES, TARSADALMI MODERNIZACIO

94

A tartds egyuttmuikodések kialakitdsahoz keretprogramok, forrasok kellenek.

A vallalkozékkal akkor mikodik jol a kapcsolat, ha megtalaljuk, hogy a
vallalkozonak mi az érdeke.

Helyi gazdasag, gazdasagfejlesztés nélkil nem érdemes szakképzéssel
foglalkozni.

Azt kell szamba venni, hogy mit tudunk tenni sajat kezdeményezésre,
sajat eréforrasbol.

Az igazi munkaer6piac a KKV szektor: a kézmuvesség irant van érdeklédés.

A szakképzésnek érdemes a gazdasagra figyelnie, mert a gazdasag rend-
szerint jovéorientalt.

A szakképzésben fontos a szakmavdltoztatds, a rugalmassag. Erre meg
kell taldIni a médozatokat, mert a gazdasag és a munkaerépiac folyama-
tosan valtozik.

Célirdnyos, kiemelt tdmogatassal lehet versenyképes képzési helyeket,
képzési programokat vagy regionalis centrumokat kialakitani.

Fel kell készulni az EU forrasok bevonasara.

Fejlesztési kérdések, megolddsi javaslatok

A meglévé strukturaban sok kihasznalatlan lehet6ség van.
Térségi szakképzési kozpontok/pdélusok létrehozasa.

Olyan intézmény vagy szolgaltatas kell, amely segit szervezési, mene-
dzseri feladatok megoldasaban, szaktandcsadast biztosit a szakképzés
fejlesztésére.

Meg kell keresni az egytttm(ikddést a felséoktatasi intézményekkel is.
MUkodé inkubatorhazak is vannak, ezeket ki kell haszndlni a szakképzésben.

A szakképzésben az egyhaz szerepét, cselekvési lehetéségeit is érdemes
mérlegelni, figyelembe venni, mert ez az intézmény, amelynek tradicio-
ndlisan erds kapcsolata van a csalddokkal, a fiatalok egy jelent&s részével.

Mérlegelhet6 megoldas: olyan kozpontok létrehozasa, amelyek szinvona-
las gyakorlati oktatast biztositanak tobb szakképzési program szamara.

Azt kell megerdsiteni, ami miikodoképes (vagyis: nem Ujakat létrehozni...).
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Ki kell alakitani a kapcsolatokat a kiilonb6z6 intézményekben dolgozé
oktatok kozott, a szakoktatokat kell 6sszehozni.

A koz6s utkeresés, egyeztetés nagyon fontos.

A Sapientia szerepvallalasa: az anyanyelvi oktatas lgyének kezelése. Az
itt végzett hallgatok ismerik a magyar szaknyelvet.

A kozépszintl képzéssel és az egyetemi képzéssel kapcsolatokat, egyutt-
mukodéseket kell kialakitani.

Hasznos megoldast jelentenek a kisebb létszamu szakok (pl. egy osztaly
keretében két szak mikodtetése). A nagy létszamu osztalyok szakmai
képzése problematikus.

Pdlyaorientdcios programokra, a szakképzés népszeriisitésére van sziikség

A palyaorientacids folyamat szerepe nagyon fontos, ezt er@siteni kell a
csaladon beldl is.

A képzési keresletet ki kell alakitani! A szll6ket és a fiatalokat meg kell
kérdezni, be kell vonni.

A szakmai versenyek tobbféle tipusanak bevezetése segit a szakképzés
tarsadalmi elfogadtatasaban.

Az iskolavalasztas elétti kompetenciafelmérés bevezetése a szll6k sza-
mara is hasznos lenne.

A szakmai tudas ,tehetségként” val6 kezelése, a programszer( tehetség-
gondozas lehetdségei a szakoktatasban.

Fontos a j6 gyakorlatok leirasa és bemutatasa.

Hasznos lenne szakmaismereti ,mozgalmat” inditani az altalanos iskola-
sok szamara.

Csak a sok jo példa gyézi meg a szul6ket abban a tekintetben, hogy a
gyerekeik szamara szakiskolat valasszanak.

Halozatépitési lehetdségek kihasznalasa didkcsere, tanarcsere révén, a
sajat rendszeren belil is.

A pélyaorientacios rendszer kialakitasa, mikodtetése kulcskérdés a to-
vabbi fejlesztés szempontjabdl.
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Elvi és fejlesztéspolitikai kérdések, megolddsok

A mentalitas megvaltoztatasa a legnehezebb, és a leginkabb id6igényes
munka.

A szakképzés még sok esetben azok gyulekezéhelye, akik valamilyen
szempontbol hatranyos helyzetben vannak.

Most is vannak sikeres megoldasok, jo szakemberek, vannak jo mdhe-
lyek, ezekre is figyelni kell, nem csak a hidnyokra és panaszokra.

Torekedni kell arra, hogy ne az orszagos intézmények vagy a szabalyoza-
sok merevsége, a ,nem lehet” ideoldgiaja legyen a kiindulépont a tenni-
valék megtervezésekor.

A dontéshozék nem eléggé batrak.
Szervezéssel, utanajarassal ma is sok problémat meg lehet oldani.
Bentlakasi kornyezet biztositasa a szakképzésben résztvevék szamara.

Amire kulon kell figyelni: az ,egyiskolas megyék” helyzete, az azokban
zajlo képzési programok mikodésének biztositasa.

Alapos el6készitést igényel annak eldontése, hogy mit érdemes regiona-
lizalni, és mit nem érdemes.

A szakképzésben a n6k munkavégzési és munkaerdpiaci opcidira is gon-
dolni kell.

Sokkal tobbet kell befektetni a humaner6forrasba (szakoktatok).

Az akkreditacidos munkat fel kellene vallalja valaki mas, ez az iskolak sza-
mara tulsagosan nagy megterhelést jelent.

A szaktanarok hidnya sok helyen gondot okoz.

Osszefoglalé

>
>

>

A szakképzés aktualitdsahoz, tarsadalmi fontossdgahoz nem fér kétség.

A jelenlegi rendszert a mikodési modell tekintetében a pontszeriiség, az
izolaltsag jellemzi.

Nagyon sok a helyi, egyedi hiany, probléma, megoldasra varé helyzet.
Az egyes intézmények/tanulmanyi programok szintjén konkrét és révid
tavon megoldasra varé problémak egész sorozata régzithetd.
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Atfedések, parhuzamossagok tapasztalhatok tébb teriileten, és nem ala-
kult ki még az ezeket csOkkenteni tudd egyeztetések rendszere.

A napi gondok, problémdk, nehézségek mellett a fejlesztési, stratégiai
kérdések gyakran hattérbe szorulnak.

Ezek a megjeldlt problémak tartalom, prioritasigény, anyagi feltételek, sze-
mélyi feltételek, adminisztrativ feltételek és idébeli kivitelezhetéség szem-
pontjabdl gyakorlatilag annyifélék, ahany probléma nevesitésre kerdilt.

Ez az egyedi helyekhez kotott problémahalmaz egyrészt annak ered-
ménye, hogy a szakképzés romaniai Ujrainditasa nem régen és rovid id6
alatt tortént, lényegét tekintve csak jogszabalyi-adminisztrativ fordulat
volt, kismértékd szakmai és anyagi eréforras allokacioval.

Ugyanakkor a sokféle helyi/egyedi probléma nevesitése azt is jelzi, hogy a
szakoktatds székelyfoldi szerepl6i nagyon komolyan veszik ezt az igyet,
megalapozott és szinvonalas képzést kivannak létrehozni. Ez a pozitiv
hozzaallas és cselekvési szandék akkor is nagy érték, ha kibontakoza-
sat ma még sok tényezd korlatozza.
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KERDOIVES VELEMENYNYILVANITAS

A szakképzési Férumsorozat minden helyszinén megkértiik a résztvevéket egy
rovid kérddiv kitoltésére. Ezt a tipusu adatgyjtést harom tényezd is indokolta. Min-
denekelétt az, hogy az egyes forumokon a résztvevok szama nagy volt, és a ren-
delkezésre all6 id6keret nem nyujtott lehetdséget arra, hogy mindenki kifejthesse
véleményét, illetve arra, hogy a hozzaszélok minden, altaluk fontosnak tartott kér-
désre kitérjenek. A forumok tematikajahoz szorosan kapcsolédo kérddivvel a véle-
ménynyilvanitas kiegészité maédjat kinaltuk a résztvevék szamara. A kérddives véle-
ménygy(jtés fontosnak mutatkozott azért is, mert ezeken a férumokon a romaniai
magyar szakképzés meghatarozd szerepldi vettek részt (intézményvezetdk, okta-
tok, gazdasagi szereplék, dontéshozdk), ennek a csoportnak a tagjai a szakképzési
folyamat alakulasaban/alakitasaban a sz6 szoros értelmében véve érdekgazdaknak
tekinthetdk. Véleményiik, hozzaallasuk megismerése és a stratégiai tervezésbe valo
beépitése fontos feladatnak mutatkozott. Nem utolsésorban azt is szamitasba vet-
tuk, hogy a kérddivre kapott formalizalhaté valaszok hasznosan fogjak kiegésziteni
a kerekasztalok nehezebben feldolgozhaté narrativ anyagait.

Az egy oldal terjedelmdi, révid id6 alatt megvalaszolhaté kérddiv kitoltésé-
re a kerekasztalok id6tartama alatt kertilt sor. Ebben egy konkrét kérdésben és
négy témakorben kértiik a megkérdezettek véleményét, minden foltett kérdés
esetében a valaszoldk 6t6s skalan jelolhették be valaszaikat.

A kiemelt kérdés arra vonatkozott, hogy a valaszoldk milyen mértékben tart-
jak fontosnak a romaniai magyar szakképzés haldzatta vald szervezését. Ez a
kérdés azért is fontos, mert a szakképzési intézmények és programok jelenlegi
mUkodésére alapvetéen a pontszer(, befele forduléd miikodés a jellemzé.

- A kiemelt kérdést kdvetd harom kérdéscsoport a romaniai magyar szak-
képzés rendszerének kialakitasaval kapcsolatban vazolt fel cselekvési le-
het&ségeket az alabbi harom témakorben:

- Milyen mértékben tdmogatja a valaszol6 a halézatta szervezé6dés méd-
szereit, gyakorlati megoldasait?

- Milyen teriileteken tartja fontosnak a valaszolé a magyarorszagi szakkép-
zési rendszerrel valé egyuttmikodést?

- Afelsorolt szakképzési fejlesztési terliletek kdziil melyiket mennyire tart-
ja fontosnak?

Az els6 adbra a szakképzési rendszer halézatta szervez6dését tamogatodk sza-
zalékos aranyat mutatja. A kovetkezé harom abra a ,fontos” és a ,nagyon fon-
tos” valaszok szazalékos ardnyat mutatja a fentebb jelzett harom témakédr egyes
kérdéseire vonatkoztatva.
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Sziikségesnek Idtja-e, hogy a szakképzés intézményei és programjai halézattd
szervezédjenek?

Milyen mértékben tartja fontosnak a hdlozattd szervezédés aldbb felsorolt médo-

zatait? (A ,,Fontos” és ,Nagyon fontos” vdlaszok dsszesitett szdzalékos ardnya)

Intézmeényi tapasztalatcsere 97

Tajékozodasi rendszer 95,5

Térségi tapasztalatcsere 90,9
Szakmaimtihely 87,9
K6z0s adatbazis

Fejlesztési egyeztetés

Kozos web

MindGségbiztositas
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Milyen mértékben tartja fontosnak a magyarorszdgi szakképzési rendszerrel valo
egyiittmiikodés aldbb felsorolt modozatait? (A, Fontos” és ,,Nagyon fontos” vdla-
szok dsszesitett szdzalékos ardnya)

Milyen mértékben tartja fontosnak a fejlesztésilehetéségek aldbb felsorolt médoza-
tait? (A ,Fontos” és ,,Nagyon fontos” vdlaszok 6sszesitett szdzalékos ardnya)
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Oktatoécsere

EU gyakorlatok
Szakmaiversenyek
Tananyag-fejlesztés
Intézménykozi partnerség
Kapcsolatteremtés
Tanuldcsere

Modszertani tapasztalatok

Intézményi tapasztalatok

77

56

55

SWOT ELEMZES

ELONYOK

Mdhelyek felszereése
Oktatok képzése
Kapcsolatok vallalkozasokkal
Didaktikai eszkdzok
Tananyagfejlesztés
Epiletfeltjitds

Sajat forrasbevonas

92

® A szakképzési rendszer vezetdinek pozitiv és cselekvd jellegl hozzaal-

lasa, a fejlesztés melletti elkotelezettsége

A mar lezérult, vagy a folyamatban lévé magyarorszagi intézményfej-
lesztési tdmogatasok

Az egyhazi szerepvallalas megjelenése, térnyerése

Sikeres helyi kezdeményezések és egylttmukodési formdk jelentds
szama

A szakképzés szamara az eurdpai és az orszagos szakpolitikai kontext-
us fontos tdmogaté kornyezetet jelent

A halézattd vald szervez6dés igénye, elvi tdmogatottsaga az intézmé-
nyi vezeték kdrében

Az egylittmUkodési formak kialakitasanak elvi tdmogatottsaga

A munkaparadigma valtozasa, a kézmves jelleg és a gyakorlati képzés
el6térbe keriilése

Intézményi hagyomanyok, tapasztalatok jelenléte

Az ,Ujrakezdési” helyzetben lévé tarsadalmi energia

Az ,er6s pontok” modellben rejl6 elényok
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HATRANYOK
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Az egyes intézmények szintjén a hatékony muikodést akadalyozé té-
nyez6k nagy szama

A fejlesztési kezdeményezések egyéni, pontszer jellege

A rendszer szerepl8i nem ismerik egymast (eredmények, gondok, 6sz-
szekapcsolédasi lehetéségek)

Az orszagos rendszer mikodésében lévé adminisztrativ korlatok
A szakképzési intézményrendszer alulfinanszirozott jellege
Tapasztalathiany a rendszerszer( tervezésben és egylittmikodésben

A szakképzés, szakképzési programok és intézmények kedvezétlen
tarsadalmi megitélése

A képzési tartalmak nagy része meguijitasra szorul
Megfelel6 oktatomdhelyek hidnya

Az IKT eszk6zok és képzési, egylittmikodési és prezentacios lehetbsé-
gek alacsony foku kihasznaltsaga

A kozvetlen kornyezetben 1évé tarsadalmi eréforrasok hasznositasa-
nak gyakorlata kevésbé ismert

Kedvezdétlen demogréfiai folyamatok

A magyar vallalkozéi szegmens fejletlensége, a szerepvallalas korlatai
A szakképzés human eréforrds bazisat Ujra ki kell alakitani
Palyaorientacids gyakorlat hidnya

Atfedések, parhuzamossagok

A napi gondok kezelése hattérbe szoritja a fejlesztési feladatokat

A kisebbségi helyzetbdl adédé strukturalis, Ggyintézési és forrasszer-
zési hatranyok

Fejlesztési célu forrasok hidnya

LEHETOSEGEK
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» A szakképzési intézmények halézatta, egyuttmikodési rendszerré

valo fejlédése
Versenyképes képzési centrumok kialakuldsa

A magyarorszagi és a karpat-medencei rendszerbe valé integral6das
varhato elényei

Magyar nyelvi fels6oktatasi intézményekkel valé kapcsolat lehetésé-
gei

A felnéttképzési mihelyekkel, programokkal valé egytittmikodés le-
hetdségei

Tudastranszfer lehetéségek a magyarorszagi rendszerhez valé kap-
csolédos keretében

Az RMPSZ szervezd, integralo és folyamatmenedzseld szerepének ki-
alakitasa

Az egyhazi szerepvallalas tovabbi er6sdodése, centrumfejlesztd szerep
Alternativ forrasbevonasi gyakorlat kialakulasa

Az EU szakképzési rendszeréhez vald szemléleti, mddszertani és gya-
korlati kozeledés

A romaniai magyar iskolarendszer keretében a szakképzés elismert,
0nallé szegmenssé valhat

103




SZAKKEPZES, EGYUTTMUKODES, TARSADALMI MODERNIZACIO

VESZELYEK

¢ A halézattd, egyuttmikodési rendszerré valas idében elhuzodik vagy
csak részlegesen valosul meg

0 A fejlesztési elképzelések és kezdeményezések tovabbra is kifejezet-
ten pontszerlek, egyéni jellegliek maradnak

¢ A szakképzés tarsadalmi megitélése valtozatlanul negativ marad

¢ Nem sikerdl kialakitani a gazdasagi szereplékkel a tartds egyuttmiko-
dési formakat

¢ Az 6nkormanyzatok nem vallalnak aktiv szerepet a szakképzés hosszu-
tavu megalapozasaban

0 Elmarad vagy tartésan késlekedik a szakképzés orszagos fejlesztésé-
nek a folyamata

¢ A szakképzési rendszer mikodtetése kizarélag a normativ jellegu alla-
mi tdmogatasra szoritkozik
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A ROMANIAI MAGYAR SZAKKEPZESI RENDSZER JOVOKEPE

Romaniaban a magyar szakképzés jogi-adminisztrativ értelemben az or-
szagos rendszer része, és mint ilyen sok, tdbbé-kevésbé 6nallo, tobbé-kevésbé
életképes, mikoddéképes ,pontbdl” (intézménybdl, képzési programal) all. Ezek
a kilonbozé helyeken, valtozé sikerrel mikodo, valtozo életképességl képzé-
si ,pontok” egyeldre csak halmazt alkotnak, és nem rendszert, nem halézatot.
Meggy6z8&désiink szerint a stratégiaalkotdé munkanak arra kell iranyulnia, hogy

O ezt ajelenlegi halmazt - mikodési szempontbdl - rendszerré, szervezett
halézatta fejlessziik,

O és ha sikerll folépiteni ezt a rendszert, akkor annak egészét és/vagy ki-
sebb-nagyobb egységeit az anyaorszagi, a karpat-medencei joval nagyobb
rendszerbe integraljuk, a lehetséges modokon, a lehetséges tartalommal.

Mindez azt jelenti, hogy nem elégedhetiink meg azzal, hogy ugynevezett erés
magyar képzési pontjaink (intézményeink, programjaink) legyenek. Ez fontos, de
nem elégséges célkitlizés. Szakképzési rendszer, tartds egyuttmikodési forma,
mukodoképes halozat kialakitasara kell torekedniink. Ez a cél az anyagiak mellett a
szakmai tudas bévitésével, a szervezéssel és egylittmuikodéssel kapcsolatos kérdé-
seket is el6térbe hozza. Nem kétséges, hogy a képzés mindsége terén elébbre kell
[épniink, fel kell mérnlink a gazdasag szakember utanpétlasi igényeit, ki kell alakita-
nunk a dudlis képzés mikodoképes kereteit és gyakorlatat, a szakképzés rendszerét
vonzoéva kell tenniink, és mindehhez értelemszerden jovéképre és az ahhoz vezetd
ut menetrendjének kidolgozasara (cselekvési stratégiara) van szukség.

A felsoroltak 6sszessége ugy is definialhatd, mint a kisebbségi magyar kdzos-
ség elétt allé kihivas, belsé igény, a magyar oktatas egyik nagyon fontos szegmense
el6tt all6 feladat. Van azonban egy masik kihivas, késztetés is arra vonatkozdan, hogy
a szakképzéssel kapcsolatban stratégiépitéssel foglalkozzunk. A Magyar Kormany
kezdeményezése — amely arra iranyul, hogy a hataron tuli magyar szakképzést, jelen
esetben a romaniai magyar szakképzést egy atfogébb, hatékony szervezeti-miiko-
dési keretbe integralja — szamunkra a lehet6 legkedvez6bb pillanatban j6tt. Egy éve
indult el a romaniai, ezen belll a romaniai magyar szakképzés egész rendszerének
az Ujrapozicionalasa, az intézményes épitkezés Ujraalapozasanak stadiumaban va-
gyunk. Ebben az Ujjaszervez6dési folyamatban -véleménylink szerint — nagyobb
esély van arra, hogy éljiink a folkinalt tdmogatasi- integralédasi lehetéséggel, arra,
hogy felndjlink a partnerséghez, a kidrpat-medencei keretben szervezédd integra-
l6dasi lehetéségekhez.
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Ha a fentiekben felsorolt — és korantsem teljes - kérdéssorra valaszokat és
fenntarthat6é gyakorlati megoldasokat akarunk taldlni, akkor harom terileten
egészen bizonyosan lépniink kell.

® A konkrét, most azonnal megoldando feladatok kérdéskore. Azok-
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nak a kérdéseknek a megoldasa, azoknak a hianyossagoknak a pétlasa,
amelyek nélkil nem lehet épitkezni, amelyek az indulast nehezitik, vagy
a fennmaradast fenyegetik. Ezek jelentds részének anyagi vonzata van
(muhelyek létrehozasa és/vagy fejlesztése, oktatoi statusok), de van siir-
g6s potolnivalé sok mas teriileten is (oktatéi dllomany, képzési médszer-
tan, a gazdasagi szereplGivel valé kapcsolatok, forrasbevonas, tarsadalmi
megitélés stb.). Torekedniink kell arra, hogy a létez6/mikodd képzési
pontok/helyek er6sédjenek, a hianyossagokat potoljak. Ez az egyedi,
eseti tdmogatasok gyakorlata. A helyzetet ismerve nagyon sok ilyen
jellegl kérés, 6haj lesz, hiszen minden intézménynek, minden képzési
programnak hidnyossagai vannak. Nem is beszélve arrél, hogy a harom-
éves szakképzési rendszer alig egy éve indult. Szinte a nullpontrél kell
mindent Ujraépiteni, és nagyon sok minden hidnyzik. Természetes, hogy
a szakképzés intézményi szerepléit elsésorban ez foglalkoztatja, szami-
tunk arra, hogy kézrem(kodésiikkel elkésziilhet a slirgds és fontos fej-
lesztések leltara. A Férumsorozat keretében kell 6sszegydjteni, elemezni
és valamiképpen majd rangsorolni is a szakképzés ma mikodé ,pontja-
inak” legfontosabb igényeit, hianyossagait, nagy hangsulyt helyezve az
alig egy éve indult, fokozatosan most kiépilé haroméves szakképzési in-
tézményekre és programokra. Ez Operativ terv elkészitését jelenti erre az
évre, és javaslatcsomag kidolgozasat az 2020-ig terjed6 id6szakra.

A szakképzés fejlesztésével kapcsolatos stratégiai munka megterve-
zése és végzése kisebb régidk és/vagy a romaniai magyar szakképzési
intézményhaldzat szintjén. Koziliink nem kevesen vannak olyanok — a
szakképzés szerepl6i, kozintézmények és szakintézmények vezetdi -, akik
tudatdban vannak a stratégiai feladatoknak, a rendszer- vagy halézatépi-
tés feladatainak is. Az RMPSZ fontos feladata, hogy az egészben, a halmaz
minden elemét atfogod szerkezet épitésében gondolkozzon és cseleked-
jen. Ismert, hogy a szérvanyban sok esetben a szintentartas, az intézmé-
nyek és képzési programok megmentése a cél. De vannak térségek, ahol
versenyképességre, az orszagos rendszerhez képest is elényszerzésre kell
torekedni. Ehhez tartos és tartalmas szakmai kapcsolatokra, tudastransz-
ferre, innovacidra és hasonlodkra van sziikség, olyan dsszetevOkre, amelyek-
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re a magyarorszagi stratégiai anyagokban, az EU szakpolitikai anyagaiban
és tamogatasi programjaiban utalas torténik. Ez a dimenzié rendszerszint(
elemzést és tervezést tesz sziikségessé, és nagyon bizunk abban, hogy a
helyi, térségi szakmai és intézményi partnerek a rendszerszintd kézos épit-
kezés feladatainak megoldasaban is szerepet vallalnak.

Felkészllés a magyarorszagi, karpat-medencei szakmai-intézmé-
nyi integralodasra és ezeknek a lehetdségeknek a kihasznalasara. Ez
Uj helyzetet, Uj feladatot jelent. Hiszen nem csupan anyagi tamogatasi
lehetéségrél van szé (aminek fontossagat nem lehet eléggé hangsulyoz-
ni), hanem egy 0Osszetett, tobb szintre és cselekvési teriiletre kiterjedd,
szervezeti-m(kodési integralodasi folyamatrdl is, amely egyszerre jelent
épitkezést, tervezést, tanulast és egylittmikodést.

A jovokép meghatarozo eleme az, hogy a szakképzés kilép jelenlegi
marginalis szerepébdl, fokozatosan versenyképessé valik.
Ez els6sorban az alabbiakat jelenti:

O

O

Kialakul a gazdasagi szegmenssel és az onkormanyzati rendszerrel
valo egyiittmiikodés modellje.

A szakképzés tarsadalmi elfogadottsaga megerosodik.

Kialakulnak a parhuzamossagokat kiiktato, az er6forrasokat kon-
centralo regionalis vagy képzési profilként szervez6do szakképzési
centrumok.

A kompetenciamérések és a palyaorientacio gyakorlata nyoman a
szakképzésben valo részvétel az iskolai életpalyak tudatosan va-
lasztott modelljévé valik.

Kialakul a kozépfoku és a fels6foku képzés kozti atjarhatosag rend-
szere.

A gazdasagi és az onkormanyzati szereplokkel egyiittmiikodo
szakképzési intézményrendszer a romaniai magyar intézményi ha-
I6zat meghatarozo szereplojeként miikodik.

A szakképzés gyakorlata egyre fokoz6do mértékben meg tud felel-
ni a munkaerodpiac atalakulasabol adédé szakmai, tarsadalmi elva-
rasoknak.
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FEJLESZTESI CELOK, IRANYOK, TERULETEK

Fejlesztési célok

Il. SZAKMAI FORUMOK, FEJLESZTESI STRATEGIA

Fejlesztési irdnyok

A szakképzés rendszere a nemzetiségi intézményi bazis meghatarozé szerepl6-
jévé valik

A romaniai magyar szakképzés halézatjellegli egyluttmikodési rendszerré ala-
kitasa

A szakképzés tartalmi megujitasa (képzési bazis, human eréforras, oktatasi
programok, tananyagok)

A gazdasagi-tarsadalmi szereplokkel valo egyiittmiikodés rendszerének
kialakitasa

A tarsadalmi elfogadottsag és partnerség megteremtése

A szakképzési rendszer versenyképességének megteremtése (szakképzési
programok, intézmények, térségek és a halézat mikodése szintjén)
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1. Regionalis vagy agazati integrativ képzési centrumok
kialakitasa

2. Intézményfejlesztési beruhazasok és programok

3. A dualis képzés gyakorlatanak fejlesztése

4, Palyaorientacio és tarsadalmi egyiittmiikodés

5. Human eroforras fejlesztés

6. Oktatasi programok és tartalmak fejlesztése

7. A halozati miikodés menedzselése
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A fejlesztési iranyok és fejlesztési teriiletek
szerkezete

1. Regionalis vagy agazati integrativ képzési centrumok kialakitasa

® A szakképzési centrumok létrehozasi folyamatanak kidolgozasa
® Szakképzési centrumok kiemelt infrastrukturalis fejlesztése

® Szakképzési centrumok tartalmi fejlesztése

2. Intézményfejlesztési beruhazasok és programok

® Az alapszintl intézményi mikodést veszélyeztetd hianyossagok pétlasa

® Azintézményi muikodés versenyképességét erésitd beruhazasi prog-
ramok és tartalmi fejlesztések (ingatlan rehabilitacio, ingatlanbdvités,
oktatomdihely, didaktikai felszerelés)

® Az intézményi szint( stratégiai tervezés és a professzionalis intézmé-
nyi menedzsment tdmogatasa

® Forrasbevonasi kompetencidk fejlesztése

3. A dualis képzés gyakorlatanak fejlesztése

® Modelljellegu pilot-programok tervezése és inditasa

® Szakképzési rendezvények és versenyek szervezése

4, Palyaorientacio és tarsadalmi egyiittmiikodés

® A szakképzés ujrapoziciondldsa a tarsadalmi nyilvanossagban (koz-
élet, média, dontéshozasi testiiletek, fejlesztéspolitikai intézmények)

® A csaldadokkal valé kapcsolat kialakitasahoz kapcsolédd programok
® Kompetenciamérés megtervezése és bevezetése

® Onkormanyzat — Gazdasag - Szakképzés harmas helyi egytittm(iks-
dési programok kialakitasa

® Intézményi és képzési program marketing
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5. Human eroforras fejlesztés

® Tovabbképzési programok szervezése szaktargyak szerint

® Kompetenciafejlesztési programok intézményi tevékenységi kordk
szerint (intézményi menedzsment, PR-kommunikacié, Rendezvény-
szervezés, Arculatépités, Forrasbevonas, Projektmenedzsment

® Intézménykozi mentor modellek kialakitasa

® Szakmai tereputak és tapasztalatcserék szervezése szakcsoportok
szerint (kiilfold, study club hazai rendszer kialakitdsa)

6. Oktatasi programok és tartalmak fejlesztése

® Uj, a technoldgiai fejlédéssel 1épést tartd innovativ szakképzési prog-
ramok bevezetése

® Agazati kdzos, illetve adott térséghez, intézményhez kapcsolddo ok-
tatdsi tartalmak fejlesztése, azok rendszerszintli megosztasa

7. A halézati miikodés menedzselése

® A stratégiai tervezés folyamatdnak menedzselése

® Halbzatépités (Programok: évente egyszeri regionadlis egyeztetés,
igénykataszter dsszeallitasa és gondozasa, szakképzési portfélidk ki-
alakitasa és megjelenitése, best practice disszeminacié, modelljellegt
fejlesztési pilot programok szervezése, tutori modellek kialakitasa és
disszeminacioja, study club modell kialakitasa

® Monitoring és elemzd munka

® A romdniai magyar szakképzési halézat informacios, tdjékoztatasi és
adatbazis kezelési rendszerének kialakitasa (Hirlevél, Integralt Face-
book héldzat,

® Szakképzési mddszertani hattér, fejlesztéspolitikai mihely kiépitése

1
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HARGITA MEGYE

JOANNES KAJONI SZAKKOZEPISKOLA, Csikszereda
LICEUL TEHNOLOGIC ,,JOANNES KAJONI”, Miercurea Ciuc
Hargita megye, Csikszereda, Taploca utca, 22. szam,

Tel.: 0266 313873, 0266 313873

e-mail: office@kajoni.ro

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Siikosd Annamaria iskolaigazgatd, annamariasksd@yahoo.com

KOS KAROLY SZAKKOZEPISKOLA, Csikszereda
LICEUL TEHNOLOGIC ,,KOS KAROLY”, Miercurea Ciuc
Hargita megye, Csikszereda, Taploca utca 20. szam,

Tel.: 0266 314496, 0757 075904, 0266 314496

e-mail: koskaroly_iskola@yahoo.com

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Szén Janos igazgatd, szenjanos@freemail.hu

SZEKELY KAROLY SZAKKOZEPISKOLA, Csikszereda
LICEUL TEHNOLOGIC ,,SZEKELY KAROLY”, Miercurea Ciuc
Hargita megye, Csikszereda, Hunyadi Janos utca 31. szam,
Tel.: 0266 310627

e-mail: szksuli@freemail.hu

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Tanké Istvan igazgaté

VENCZEL JOZSEF SZAKKOZEPISKOLA, Csikszereda
LICEUL TEHNOLOGIC ,VENCZEL JOZSEF”, Miercurea Ciuc
Hargita megye, Csikszereda, Taploca utca 20. szam,

Tel.: 0266 312145

e-mail: gs.venczeljozsef@eduhr.ro

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Balint Gabriella iskolaigazgatd
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BANYAI JANOS MUSZAKI SZAKKOZEPISKOLA, Székelyudvarhely
COLEGIUL TEHNIC ,,BANYAI JANOS”, Odorheiu Secuiesc

Hargita megye, Székelyudvarhely, Budvar utca, 8/A,

Tel.: 0266 218428, 0266 218428

e-mail: office@banyaijanos.ro

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:

Szakacs Paal Istvan, iskolaigazgato

EOTVOS JOZSEF SZAKKOZEPISKOLA, Székelyudvarhely
LICEUL TEHNOLOGIC ,EOTVOS JOZSEF”, Odorheiu Secuiesc
Hargita megye, Székelyudvarhely, Tompa LaszI6 utca 12. szam,
Tel.: 0266 218017

e-mail: gs.eotvosjozsef@eduhr.ro

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:

Ferencz Csaba iskolaigazgato

KOS KAROLY SZAKKOZEPISKOLA, Székelyudvarhely
LICEUL TEHNOLOGIC ,, KOS KAROLY”, Odorheiu Secuiesc
Hargita megye, Székelyudvarhely, Nicolae Balcescu utca 35A.,
Tel.: 0266 218264, 0266 218264

e-mail: koskarolyiskudv@yahoo.com

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Végh Jend, iskolaigazgatd, veghjeno@yahoo.de

BATTHYANY IGNAC TECHNIKAI KOLLEGIUM, Gyergyészentmiklés
COLEGIUL TEHNIC ,BATTHYANY IGNAC”, Gheorgheni

Hargita megye, Gyergyoszentmiklos, Gyilkostod Ut 149 szam,

Tel.: 0266 364074

e-mail: batthyany@yahoo.com

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:

Farkas Zoltan iskolaigazgaté
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FOGARASY MIHALY TECHNIKAI LICEUM, Gyergy6szentmiklés
LICEUL TEHNOLOGIC ,,FOGARASY MIHALY”, Gheorgheni
Hargita megye, Gyergydszentmiklds, Marton Aron utca 13-15. szam,
Tel.: 266 364122

e-mail: gscm.gheorgheni@eduhr.ro

Igazgaté/magyar oktatasért felelds/kapcsolattarto:

Részeg lldiké iskolaigazgatd

ZEYK DOMOKOS TECHNOLOGIAI LICEUM, Székelykeresztur
LICEUL TEHNOLOGIC ,,ZEYK DOMOKOS”, Cristuru Secuiesc
Hargita megye, Székelykeresztur, Hargita utca,

Tel.: 0266 242383, 0266 242389

e-mail: gs.zeykdomokos@isjhr.eduhr.ro

Igazgaté/magyar oktatasért felelds/kapcsolattarto:

Pavai Gyongyvér iskolaigazgato, pavai_gyongyi@yahoo.com

GABOR ARON SZAKKOZEPISKOLA, Szentegyhaza
LICEUL TEHNOLOGIC ,,GABOR ARON”, Vldhita

Hargita megye, Szentegyhaza, Mihai Eminescu ut, 2/B. szam,
Tel.: 0266 246897, 0266 246897

email: gs.gaboraron@eduhr.ro, vlahita_liga@yahoo.com
Igazgaté/magyar oktatasért felelds/kapcsolattarto:
Mathé Istvan, iskolaigazgatd

LIVIU REBREANU SZAKKOZEPISKOLA, Balanbanya
LICEUL TEHNOLOGIC ,,LIVIU REBREANU”, Balan
Hargita megye, Balanbanya, December 1. utca, 40/A,
Tel.: 0266 330958, 0266 330958

e-mail: gs.liviurebreanu@eduhr.ro

Igazgaté/magyar oktatasért felelds/kapcsolattarto:
Keszler Andras aligazgatd, keszlerand@yahoo.com
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ZIMMETHAUSEN SZAKKOZEPISKOLA, Borszék
LICEUL TEHNOLOGIC ,ZIMMETHAUSEN", Borsec
Hargita megye, Borszék, Eminescu ut 1. szam,

Tel.: 0266 337013

e-mail: grscborsec@gmail.com

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Kovacs Julianna, iskolaigazgatd

SOVER ELEK SZAKKOZEPISKOLA, Gyergyéalfalu
LICEUL TEHNOLOGIC ,,SOVER ELEK”, Joseni

Hargita megye, Gyergydalfalu, Millenium utca 627. szam,
Tel.: 0266 354011, 0266 354011

e-mail: gs.soverelek@eduhr.ro

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Gall Janos iskolaigazgato, xtp@freemail.hu

PUSKAS TIVADAR SZAKKEPZO LICEUM, Gyergyéditré
LICEUL TEHNOLOGIC ,,PUSKAS TIVADAR”, Ditrau
Hargita megye, Gyergydditrd, Szabadsag ut 4. szam,

Tel.: 0266 353167, 0266 353167

e-mail: tivadar.puskas@gmail.com

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Roman Sandor iskolaigazgatd, roman.sandor@gmail.com

KORONDI SZAKKOZEPISKOLA,

LICEUL TEHNOLOGIC CORUND

Hargita megye, Korond, F6 ut 590. szam,

Tel.: 0266 249105, 0266 249359

e-mail: gs.cound@eduhr.ro

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Fllop Erzsébet, iskolaigazgatd
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PETOFI SANDOR ISKOLAKOZPONT, Csikdanfalva
LICEUL TEHNOLOGIC ,,PETOFI SANDOR”, Danesti
Hargita megye, Csikdanfalva, F6 ut 784. szam,

Tel.: 0266 327070, 0266 327070

e-mail: gs.petofisandor@eduhr.ro

Igazgaté/magyar oktatasért felelds/kapcsolattarto:
Kajtar Csaba igazgato

TIVAI NAGY IMRE SZAKKOZEPISKOLA, Csikszentmarton
LICEUL TEHNOLOGIC , TIVAI NAGY IMRE”, Sanmartin
Hargita megye, Csikszentmarton, 39. szam,

Tel.: 0266 332108

e-mail: stmarton2002@yahoo.com, Ic.tivainagyimre@eduhr.ro
Igazgaté/magyar oktatasért felelds/kapcsolattarto:

Vizi Istvan iskolaigazgaté

ARPADHAZI SZENT ERZSEBET ROMAI KATOLIKUS LICEUM, Gyimesfelsélok
LICEUL TEOLOGIC ROMANO-CATOLIC ,,SZENT ERZSEBET”, Lunca de Sus
Hargita megye, Gyimesfelsélok, Ugra utca 644/A,

Tel.: 0266 339232

e-mail: rokaszeg@gmail.com

Igazgaté/magyar oktatasért felelds/kapcsolattarto:

Balint Gergely iskolaigazgatd
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MAROS MEGYE ION VLASIU SZAKLICEUM, Marosvasarhely
LICEUL TEHNOLOGIC ,,ION VLASIU”, Targu Mures
Maros megye, Marosvasarhely, Gh. Marinescu Ut 62. szam,

AVRAM IANCU TECHNOLOGIAI LICEUM, Marosvasarhely Tel.: 0265 215011

LICEUL TEHNOLOGIC ,,AVRAM IANCU”, Targu Mures e-mail: lic_ion_vlasiu@yahoo.com

Maros megye, Marosvasarhely, Targu Mures, Gh. Doja Ut 13. szam, Igazgaté/magyar oktatasért felelds/kapcsolattarto:
Tel.: 0365 882487, Fax.: 0365 882487 Barat Jozsef

e-mail: liceul.avramiancu@yahoo.com

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:

Magyari Gabriella aligazgato, gabriella.magyari@gmail.com TRAIAN VUIA TECHNOLOGIAI LICEUM, Marosvasarhely
LICEUL TEHNOLOGIC ,TRAIAN VUIA”, Targu Mures
Maros megye, Marosvasarhely, Gh. Doja ut 102. szam,

CONSTANTIN BRANCUSI SZAKLICEUM, Marosvasarhely Tel.: 0365 730972, 0365 730973

LICEUL TEHNOLOGIC ,,CONSTANTIN BRANCUSI”, Targu Mures e-mail: traianvuiams@yahoo.com

Maros megye, Marosvasarhely, Victor Babes utca 11. szam, Igazgaté/magyar oktatasért felelds/kapcsolattarto:
Tel.: 0265 730963, 0265 730963 Mezei Sandor aligazgatd, samezei@gmail.com

e-mail: ctinbrancusi@yahoo.com
Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Nemes Andrea tanszékvezet6, nemes.andrea@gmail.com LUCIAN BLAGA TECHNOLOGIAI LICEUM, Szaszrégen
LIEUL TEHNOLOGIC ,LUCIAN BLAGA", Reghin
Maros megye, Szaszrégen, Vadaszok (Vanatorilor) utca, 29-31. szam,

ELEKTROMAROS TECHNOLOGIAI LICEUM, Marosvasarhely Tel.: 0265 521115, 0265 512834

LICEUL TEHNOLOGIC ELECTROMURES, Targu Mures e-mail: liceulblagareghin@yahoo.com

Maros megye, Marosvasarhely, Livezeni ut 5. szam, Igazgaté/magyar oktatasért felelds/kapcsolattarto:
Tel.: 0265 730969 Silaghi Lucian aligazgato, luciansilaghi@gmail.com

e-mail: gelectromures@yahoo.com

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:

Selyem Zoltén aligazgato DOMOKOS KAZMER SZAKKOZEPISKOLA, Szovata
LICEUL TEHNOLOGIC ,DOMOKOS KAZMER”, Sovata
Maros megye, Szovata, F6 ut 54/B,

GHEORGHE SINCAI SZAKLICEUM, Marosvasarhely Tel.: 0365 082448

LICEUL TEHNOLOGIC ,,GHEORGHE SINCAI”, Targu Mures e-mail: fvass@digicomm.ro

Maros megye, Marosvasarhely, 1848 Sgt. 55. szam, Igazgaté/magyar oktatasért felelds/kapcsolattarto:
Tel.: 0265 730962 Vass Ferencz iskolaigazgatd

e-mail: sincaitgm@yahoo.com
Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Gyorgy Eniké aligazgato
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BOCSKAI ISTVAN ELMELETI LICEUM, Nyaradszereda
LICEUL TEORETIC ,BOCSKAI ISTVAN”, Miercurea Nirajului
Maros megye, Nyaradszereda, Nyarad ut 3. szam,

Tel.: 0265 576057

e-mail: gsbocskai@gmail.com

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Oltyan Csaba iskolaigazgato

CONSTANTIN BRANCUSI SZAKLICEUM, Dicsészentmarton

LICEUL TEHNOLOGIC ,,CONSTANTIN BRANCUSI”, Tarnaveni

Maros megye, Dicsészentmarton, R6zsak ut (str. Trandafirilor) 10. szam,
Tel.: 0265 441175

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:

Medrea Olimpiu aligazgaté

SZENT GYORGY TECHNOLOGIAI LICEUM, Erdészentgyérgy

LICEUL TEHNOLOGIC ,,SFANTU GHEORGHE”, Sangeorgiu de Padure
Maros megye, Erdészentgyorgy, Egyesulés tér (Piata Unirii) 2. szam,

Tel.: 0265 578306

e-mail: grupscolarsangeorgiu@yahoo.com

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:

Téth Domokos iskolaigazgatd

SAROMBERKI TECHNOLOGIAI LICEUM

LICEUL TEHNOLOGIC DUMBRAVIOARA

Maros megye, Saromberke, F6 ut 353. szam,

Tel.: 0265 337004, 0265 337004

e-mail: agr_dumbravioara@yahoo.com
Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Incze Jend iskolaigazgato, inczejeno@yahoo.com
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KOVASZNA MEGYE

BERDE ARON KOZGAZDASAGI ES KOZIGAZGATASI SZAKKOZEPISKOLA,

Sepsiszentgyorgy

LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ADMINISTRATIV ,,BERDE ARON”, Sfantu

Gheorghe

Kovéaszna megye, Sepsiszentgyorgy, Ag ut 30. szam,
Tel.: 0267 318429, 0267 318429

e-mail: office@lec.educv.ro

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Gazdag lldiké iskolaigazgato, gazdag_i@yahoo.com

KOS KAROLY SZAKKEPZO LICEUM, Sepsiszentgyorgy
LICEUL TECHNOLOGIC ,, KOS KAROLY”, Sfantu Gheorghe
Kovéaszna megye, Sepsiszentgyorgy, Gabor Aron utca 18. szam,
Tel.: 0267 315536

e-mail: office@lkk.educv.ro

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:

Sz6ke Ana-Maria iskolaigazgato, mariszoke@yahoo.com

PUSKAS TIVADAR SZAKKOZEPISKOLA, Sepsiszentgyorgy
LICEUL TEHNOLOGIC ,,PUSKAS TIVADAR”, Sfantu Gheorghe
Kovaszna megye, Sepsiszentgyorgy, Horgasz utca 41. szam,

Tel.: 0267 313771

e-mail: office@puskas.educv.ro

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Demeter David iskolaigazgat6

APOR PETER SZAKLICEUM, Kézdivasarhely

LICEUL TEHNOLOGIC ,,APOR PETER”, Targu Secuiesc
Kovaszna megye, Kézdivasarhely, Iskola utca 11. szam,
Tel.: 0267 361332

e-mail: peter.apor@gmail.com

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Dezsé Vencel iskolaigazgatd
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GABOR ARON SZAKKEPZO LICEUM, Kézdivasarhely
LICEUL TEHNOLOGIC ,,GABOR ARON”, Targu Secuiesc
Kovaszna megye, Kézdivasarhely, Gyarak utca 8. szam.,
Tel.: 0267 363215

e-mail: gamiktgs@yahoo.com

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Gabor Rezsé iskolaigazgato

KOROSI CSOMA SANDOR LICEUM, Kovaszna

LICEUL ,,KOROSI CSOMA SANDOR”, Covasna
Kovaszna megye,, Kovaszna, Stefan cel Mare ut 40. szam,
Tel.: 0267 340863

e-mail: korosicss@yahoo.com

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Becsek Eva iskolaigazgatd

BAROTI SZABO DAVID TECHNOLOGIAI LICEUM, Barét
LICEUL TEHNOLOGIC ,,BAROTI SZABO DAVID”, Baraolt
Kovaszna megye, Barot, Kossuth Lajos utca 172/C,

Tel.: 0267 377633, 0267 377900

e-mail: lyceum@barot.ro

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Dimény Janos iskolaigazgatd, dimeny.janos@barot.ro
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BRASSO MEGYE

APRILY LAJOS FOGIMNAZIUM, Brassé

COLEGIUL NATIONAL APRILY LAJOS, Brasov

Brass6 megye, Brasso, str. DUPA ZIDURI Ut 3. szam,

Tel.: 0268 415355

e-mail: colegiulaprily@adslexpress.ro
Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Petki Pal iskolaigazgaté

REMUS RADULET SZAKKOLEGIUM, Brassé

COLEGIUL TEHNIC REMUS RADULET, Brasov

Brassé megye, Brassd, Zizinului utca 106. szam,

Tel.: 0268 330375, 0268 331632

e-mail: remusradulet@yahoo.com

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:

Buksa loan Sorin iskolaigazgaté

Héjja Margit Maria magyar szakoktatasért felel6s mérnok tanar, hejjamargit@
yahoo.com

KOHALMI ST. O. I0SIF LICEUM

LICEUL ,,ST. O. IOSIF”, RUPEA

Brassé megye, K6halom, Var utca (Str. Cetatii) 115. szam,
Tel.: 0268 260825, 0268 260825

e-mail: licrupea@yahoo.com

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Antal Mdria iskolaigazgaté

Szegedi Maria, matematika szakos tanar, kapcsolattartd szegedimaria@yahoo.

com
Matei Victor szaktanar
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KOLOZS MEGYE

APACZAI CSERE JANOS ELMELETI LICEUM, Kolozsvar
LICEUL TEORETIC ,APACZAI CSERE JANOS”, Cluj Napoca
Kolozs megye, Kolozsvar, I. C. Bratianu utca 26. szam,

Tel.: 0264 597251

e-mail: apaczaicj@gmail.com

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Voros Alpar Vitus igazgatéd

BATHORY ISTVAN ELMELETI LICEUM, Kolozsvar
LICEUL TEORETIC ,,BATHORY ISTVAN”, Cluj Napoca
Kolozs megye, Kolozsvar, M. Kogalniceanu ut 2. szam,
Tel.: 0264 597280

e-mail: bathory_kvar@yahoo.com

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Timar Agnes igazgato

BRASSAI SAMUEL ELMELETI LICEUM, Kolozsvar
LICEUL TEORETIC ,,BRASSAI SAMUEL”, Cluj Napoca

Kolozs megye, Kolozsvar, 1989 December 21 sgt. (B-dul 21 Decembrie 1989), 7. szam,

Tel.: 0264 596159, 0264 596159

e-mail: brassai.samuel.cluj@gmail.com
Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Késa Maria igazgat6, kosadina@gmail.com

KOLOZSVARI REFORMATUS KOLLEGIUM
LICEUL TEOLOGIC REFORMAT CLUJ-NAPOCA

Kolozs megye, Kolozsvar, Farkas utca (str. M. Kogalniceanu) 16. szam,

Tel.: 0264 430653

e-mail: info@kollegium.ro, kolrefkol@yahoo.com
Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Székely Arpad igazgat6
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KOZLEKEDESI ES SZALLITASI KOLLEGIUM, Kolozsvar

COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI TRANSILVANIA, Cluj Napoca
Kolozs megye, Kolozsvar, Besztercei Ut (Str. Bistritei) 21. szam,

Tel.: 0264 449644, 0264 449644
e-mail: colegiultransilvania.cluj@yahoo.com
Igazgaté/magyar oktatasért felelos/kapcsolattarto:

Jenei Elemér magyar tagozatért felelés tanar, elemerjenei@yahoo.com

BANFFYHUNYADI VLEGYASZA SZAKKEPZO LICEUM
LICEUL TEHNOLOGIC ,VLADEASA” HUEDIN

Kolozs megye, Banffyhunyad, Horea Ut 78-80. szam,
Tel.: 0264 353314, 0264 353314

e-mail: gshuedin@yahoo.com

Igazgaté/magyar oktatasért felelds/kapcsolattarto:
Torok llona aligazgatd, torokilona89@yahoo.com

VALASZUTI SZAKKOZEPISKOLA

SCOALA PROFESIONALA RASCRUCI

Kolozs megye, Vélaszut, Bonchida kozség 109. szam,

Tel.: 0264 262619, 0264 262619

Igazgaté/magyar oktatasért felelds/kapcsolattarto:
Suliteanu loana igazgatoé

Balazs-Bécsi Gyongyi kapcsolattartd, gyongyi@kallos.org.ro
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FEHER MEGYE GHEORGHE POP DE BASESTI TECHNIKAI LICEUM, Szilagycseh
LICEUL TEHNOLOGIC ,,GHEORGHE POP DE BASESTI”, Cehu Silvaniei
Szildgy megye, Szilagycseh, Szabadsag ut (Str. Libertatii) 8. szam,

BETHLEN GABOR KOLLEGIUM, Nagyenyed Tel.: 0260 650382

COLEGIUL NATIONAL BETHLEN GABOR, Aiud e-mail: gsbasesti@yahoo.com

Fehér megye, Nagyenyed, Bethlen Gabor ut 1. szam, Igazgaté/magyar oktatasért felelds/kapcsolattarto:
Tel.: 0258 861947, 0258 861947 Bara Sandor aligazgaté

e-mail: bgk@bethlengabor.ro
Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Szécs lIdiké iskolaigazgatd, szocsildiko68@yahoo.com SARMASAGI 1-ES SZAMU SZAKKEPZO LICEUM,
LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1, SARMASAG
Szildgy megye, Sarmasag, Tavasz utca (str. Primaverii) 15. szam,

SZILAGY MEGYE Tel.: 0260 655384

e-mail: lisarmasag@yahoo.com
VOIEVODUL GELU TECHNOLOGIA LICEUM, Zilah Igazgaté/magyar oktatasért felelds/kapcsolattarto:
LICEUL TEHNOLOGIC ,VOIEVODUL GELU”, Zaldu Dari Tamas igazgato

Szildagy megye, Zilah, Simion Barnutiu ut 51. szam,
Tel.: 0260 617697

e-mail: voievod_gelu@yahoo.com HUNYAD MEGYE
Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto: o ] ] )
Gaspar Hajnal kapcsolattarté TEGLAS GABOR ELMELETI LICEUM, Déva

LICEUL TEORETIC ,TEGLAS GABOR”, Deva
Hunyad megye, Déva, Anemonelor utca 57A,

»~CSEREY-GOGA” TECHNOLOGIAI LICEUM, Kraszna Tel.: 0254 228080

LICEUL TEHNOLOGIC ,CSEREY-GOGA”, Crasna e-mail: itey_kal@yahoo.com

Szilagy megye, Kraszna, HOsok tere, 14. szam, Igazgaté/magyar oktatasért felelds/kapcsolattarto:
Tel.: 0260 636062, 0260 636062 Kocsis Attila Levente iskolaigazgatd, itey_kal@yahoo.com

e-mail: grupscindcrasna@yahoo.com
Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Anderlik Istvan aligazgaté, anderlikistvan@yahoo.com

IOAN OSSIAN TECHNOLOGIA LICEUM, Szilagysomlyé
LICEUL TEHNOLOGIC ,,I0AN OSSIAN”, Simleu Silvaniei
Szildagy megye, Szildgysomlyd, Simion Barnutiu Ut 11. szam,
Tel.: 0260 678350

e-mail: grupsj@yahoo.com

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Lérincz Attila kapcsolattarto
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ARAD MEGYE ARANY JANOS ELMELETI LICEUM, Nagyszalonta
LICEUL TEORETIC ,,ARANY JANOS”, Salonta
Bihar megye, Nagyszalonta, 1944 Junius 7. Ut (7 lunie 1944), 2. szam,

CSIKY GERGELY FOGIMNAZIUM, Arad Tel.: 0359 405134

COLEGIUL ,,CSIKY GERGELY”, Arad e-mail: gsaranyjanos@yahoo.com

Arad megye, Arad, I. Calvin ut 22. szam, Igazgaté/magyar oktatasért felelds/kapcsolattarto:
Tel.: 0257 210002 Mészar Julianna iskolaigazgatd, meszarjulianna@yahoo.com

e-mail: csikyg@yahoo.com

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:

Hadnagy Eva iskolaigazgaté, hadnagyeva@yahoo.com TAMASI ARON MEZOGAZDASAGI ES IPARI SZAKKEPZOISKOLA, Bors
LICEUL TEHNOLOGIC AGROINDUSTRIAL ,TAMASI ARON”, Bors
Bihar megye, Bors, 197/A,

BIHAR MEGYE Tel.: 0259 316160

e-mail: licteh.bors@gmail.com
ANDREI SAGUNA MUSZAKI KOLLEGIUM, Nagyvarad Igazgatéo/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
COLEGIUL TEHNIC ,ANDREI SAGUNA”, Oradea Nagy-Maté Eniké iskolaigazgatd, nagymate.eniko@gmail.com

Bihar megye, Nagyvarad, Decebal sgt. 60. szam,
Tel.: 0359 409734

e-mail: asaguna@rdsor.ro ERMIHALYFALVI 1. SZAMU MEZOGAZDASAGI FOGIMNAZIUM,
Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarté: COLEGIUL AGRICOL NR. 1, VALEA LUI MIHAI
Biré Ildiko aligazgato, bvildiko@yahoo.com Bihar megye, Ermihalyfalva, Hunyadi Matyas ut 43. szam,

Tel.: 0259 355321
e-mail: gravim_gravim@yahoo.com
SZENT LASZLO ROMAI KATOLIKUS TEOLOGIAI LICEUM, Nagyvarad Igazgaté/magyar oktatasért felel6s/kapcsolattarto:
LICEUL TEOLOGIC ROMANOCATOLIC ,,SZENT LASZLO”, Oradea Zeffer Timea Erzsébet iskolaigazgato, timzef@yahoo.com
Bihar megye, Nagyvarad, Partenie Cosma Ut 3-5-7. szam,
Tel.: 0359 411121

e-mail: licromcat@gmail.com HORVATH JANOS ISKOLAKOZPONT, Margitta
Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarté: GRUP $COLAR ,HORVATH JANOS”, Marghita
Zalder Eva Méaria iskolaigazgato, eva@zalder.ro Bihar megye, Marghita, T. Vladimirescu ut 1. szam

Igazgaté/magyar oktatasért felelds/kapcsolattarto:
Nagy Gabriella iskolaigazgaté

1.SZAMU SZAKKOZEPISKOLA, Nagykagya

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1, Cadea

Bihar megye, Nagykagya, Alsé ut (Str. De Jos) 48. szam,

Tel.: 0259 352601

e-mail: gra.cadea@yahoo.com

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:

Karancsi Béla iskolaigazgaté
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SZATMAR MEGYE

ELISA ZAMFIRESCU MUSZAKI KOZEPISKOLA, Szatmarnémeti
COLEGIUL TEHNIC ,ELISA ZAMFIRESCU”, Satu Mare

Szatmar megye, Szatmarnémeti, Closca sgt. 48. szam,

Tel.: 0261 722055

e-mail: gsiusm@yahoo.com

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:

Pop Alexandrina iskolaigazgato

CONSTANTIN BRANCUSI SZAKKOZEPISKOLA, Szatmarnémeti
LICEUL TEHNOLOGIC ,,CONSTANTIN BRANCUSI”, Satu Mare
Szatmar megye, Szatmarnémeti, Crisan ut (Str. Crisan) 1. szam.,
Tel.: 0361 884280

e-mail: forestier@clicknet.ro

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:

Kerekes Rodica iskolaigazgaté

GEORGE EMIL PALADE ELELMISZERIPARI MUSZAKI LICEUM, Szatmarné-

meti

LICEUL TEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA ,,GEORGE EMIL PA-
LADE, Satu Mare

Szatmar megye, Szatmarnémeti, Krizantém ut (Str. Crizantemei) 3. szam,
Tel.: 0261 0716237

e-mail: alimentar@personal.ro

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:

Buda lldiké iskolaigazgaté

GHEORGHE DRAGOS KOZGAZDASAGI SZAKLICEUM, Szatmarnémeti
COLEGIUL ECONOMIC ,,GHEORGHE DRAGOS”, Satu Mare

Szatmar megye, Szatmarnémeti, Henri Coanda ut 1. szam,

Tel.: 0261 750440

e-mail: grsceconomic@yahoo.com

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:

Pop Olivia aligazgaté
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UNIO - TRAIAN VUIA MUSZAKI GIMNAZIUM, Szatmarnémeti
COLEGIUL TEHNIC ,,UNIO - TRAIAN VUIA”, Satu Mare
Szatmar megye, Szatmarnémeti, Closca sgt. 72/A,

Tel.: 0261 758282, 0261 721030

e-mail: traianvuiasm@yahoo.com

Igazgaté/magyar oktatasért felelos/kapcsolattarto:
Baranyai Tibor kapcsolattartd, tbaranyai2@yahoo.com

IULIU MANIU MUSZAKI GIMNAZIUM, Nagykaroly
COLEGIUL TEHNIC ,,IULIU MANIU”, Carei

Szatmar megye, Nagykaroly, luliu Maniu ut 20. szam,

Tel.: 0261 862402

e-mail: colegiulmaniucarei@yahoo.ro

Igazgaté/magyar oktatasért felelds/kapcsolattarto:
Farkas Erzsébet kapcsolattarto, farkas_elisabeta@yahoo.com

KALAZANCI SZENT JOZSEF ROMAI KATOLIKUS LICEUM, Nagykaroly
LICEUL ROMANO-CATOLIC ,, JOSEPHUS CALASANTIUS”, Carei
Szatmar megye, Nagykaroly, luliu Maniu ut 1. szam,

Tel.: 0261 861826

e-mail: calasantius@yahoo.com

Igazgaté/magyar oktatasért felelds/kapcsolattarto:

Kocsis Aliz iskolaigazgatd

SIMION BARNUTIU SZAKKEPZO LICEUM, Nagykaroly
LICEUL TEHNOLOGIC ,,SIMION BARNUTIU”, Carei
Szatmar megye, Nagykaroly, Rakdczi Ferenc ut 12. szam,
Tel.: 0361 402226

e-mail: grupsolaragricolcarei@yahoo.com
Igazgaté/magyar oktatasért felelds/kapcsolattarto:
Gindele Imre iskolaigazgatd, imregindele@yahoo.com
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PETOFI SANDOR SZAKLICEUM, Lazari

LICEUL TEHNOLOGIC ,,PETOFI SANDOR”, Lazuri
Szatmar megye, Lazari, F6 ut (Str. Principald) 21. szam,
Tel.: 0261 753215

e-mail: samlazuri@yahoo.com

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Szakacsi Maria iskolaigazgato

TASNADI TECHNOLOGIAI LICEUM

LICEUL TEHNOLOGIC TASNAD

Szatmar megye, Tasnad, Nicolae Balcescu ut 44/A,

Tel.: 0361 804682

e-mail: liceutasnad@yahoo.com

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Ruff Zséfia aligazgato, ruffzsofia@yahoo.com

GEORGE BARITIU TECHNOLOGIAI LICEUM, Sarkézujlak
LICEUL TEHNOLOGIC ,,GEORGE BARITIU”, Livada

Szatmar megye, Sarkozujlak, Varos utca (Str. Orasului) 2. szam,
Tel.: 0261 840321

e-mail: cocor@netacces.ro

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:

Sipos Boglarka kapcsolattarté

TEMES MEGYE

BARTOK BELA ELMELETI LICEUM, Temesvar

LICEUL TEORETIC ,,BARTOK BELA”, Timisoara

Temes megye, Temesvar, Gen. lon Dragalina sgt. 11/A,
Tel.: 0256 493031

e-mail: bartok@bartok.ro

Igazgaté/magyar oktatasért felelés/kapcsolattarto:
Erdei lldiké iskolaigazgatd, ildiko.erdeif@gmail.com

134



Tordel6szerkesztd: Para Istvan
Muszaki vezetd: Csaszar Csilla
A nyomdai munkalatokat a csikszeredai Alutus Rt. végezte
Felel6s vezetd: Hajdu Aron igazgat6



